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1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

NOSSO MUNDO PEDE

UM NOVO RITMO

PEDRO
WONGTSCHOWSKI
Presidente do Conselho
de Administracao

O ano de 2022 foi um ano de avancos
relevantes na Ultrapar. Apesar da
volatilidade e das incertezas, a Ultragaz
e a Ultracargo atingiram resultados
recordes, e a Ipiranga continuou

sua trajetoria de recuperacdo de
rentabilidade. O foco na sofisticacdo

da precificacdo e o esforco no maior
engajamento de nossa rede, juntamente
com importantes mudancas e ajustes
operacionais em logistica e suprimentos,
colocaram-nos em um novo patamar
de eficiéncia, preparando-nos para

uma nova fase de crescimento.

Concluimos o maior processo de
racionalizacao de portfolio da nossa
historia, com a conclusao dos
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Encerramos 2022 com uma receita liquida de

RS 147 bilhoes, 24% superior a de 20271, e com crescimento
do faturamento em todos 0s negocios.”

desinvestimentos da Oxiteno e da
Extrafarma em abril e agosto de

2022, respectivamente. Anunciamos
as aquisicoes da Stella Energia e da
NEQOgas, gue marcam a entrada da
Ultragaz nos segmentos de energia
elétrica renovavel e de gas natural
comprimido, ampliando sua oferta e
potencializando sua capilaridade, forca
comercial e marca.

Continuaomos o processo de sucessao

e renovacdo em nossa gestdo executiva
e iNniciaMmos 0 processo de sucessao

no Conselho, que terd grande renovacdo
em abril deste ano com novos membros
e novo presidente para o mandato

de 2023 a 2025.

Em 2022, evoluimos na nossa jornada
ESG, com a conclusdo do detalhamento
do Plano ESG 2030, intrinseco ao plano
estratégico de cada um dos Negbcios.
Ele compoe um terco das metas
individuais de remuneracao variavel

da lideranca da Ultrapar e revela os
COMPromissos, ambicoes e metas da
Companhia para 0s proximos anos.

A divulgacdo das metas para o publico
externo aconteceu em marco de 2023.

Reforcamos ainda N0sso compromisso
com os Dez Principios do Pacto Global
das Nacoes Unidas nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao e divulgamos nossos
esforcos continuos para integra-los em




Reforcamos nosso compromisso com os Dez Principios
do Pacto Global das Nacoes Unidas nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.”

nossa estratégia de negdcios, cultura

e operacoes diarias, e contribuir para o
atingimentos das metas, particularmente
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Encerramos 2022 com uma receita liquida

de RS 147 bilhdes, 24% superior & de
2021, mesmo apods os desinvestimentos
da Oxiteno e da Extrafarma do resultado,
e com crescimento do faturamento em
todos os Negocios. A Companhia atingiu
um EBITDA recorrente de RS 4,0 bilhdes
e um lucro liguido de RS 1,8 bilhdo em
2022, dos quais RS 506 milhoes foram
distribuidos sob a forma de dividendos e
juros sobre capital proprio aos acionistas.

Destacamos a reducdo da nossa
alavancagem financeira, oportuna
pelo contexto macroecondmico e de

oportunidades de investimentos com
bons retornos, que passou de 2,9x em
31 de dezembro de 2021 para 1,7x
em 371 de dezembro de 2022 devido

d combinacdo da conclusdo das
vendas da Oxiteno e da Extrafarma
com a melhora operacional de todos
0os Negocios. Utilizamos uma parcela
do recebimento da venda da Oxiteno
para o pagamento de juros sobre
capital préprio aos acionistas e

para a recompra parcial dos bonds,
contribuicdo adicional @ otimizagdo da
gestdo dos passivos financeiros, com
reducao do custo de carregamento da
divida liquida da Ultrapar, que passou
de 129% do CDIl em 2021 para 109%
do CDIl em 2022. Ressaltamos que
ainda existem recebiveis relacionados
a0s desinvestimentos, que totalizam
aproximadamente RS 11 bilhdo.

Diante desse contexto, anunciamos
em dezembro 0 nosso plano de
investimentos para 2023, que totaliza
RS 2,2 bilhdes e supera os montantes
investidos em cada um dos dltimos
CINCO anos, com cerca de metade do
valor destinado a projetos de expansao
na Ipiranga, Ultragaz e Ultracargo, em
adicao @ sustentacdo e seqguranca das
unidades operacionais.

Entramos em 2023 com um time

de lideres engajados e Negocios
fortalecidos para seguirmos nossa
jornada de crescimento e criagdo de
valor. Agradecemos a todos 0s N0SSs0os
colaboradores pelo comprometimento
e pela dedicacdo ao longo do ano e aos
demais stakeholders pela confianga

e contribuicdo para o aprimoramento
da Companhia.
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MARCOS
MARINHO LUTZ
Diretor Presidente
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2. SOBRE O RELATORIO

SOBRE O
RELATORIO

© GRI2-2|2-3

ste relatorio, publicado em 17 de marco de

2023, apresenta as principais iniciativas e
0s resultados consolidados da Ultrapar e das
principais empresas controladas - Ultragaz,
Ultracargo e Ipiranga - no periodo de janeiro a
dezembro de 2022. Nos dados relacionados
0 composicao do quadro de colaboradores,
foram destacadas as informacoes do abastece
ai, da AmPm e da Iconic.

Para a garantia da transparéncia e

clareza com seus principais publicos

de relacionamento, como acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores,
comunidade e sociedade em geral, @
Companhia elabora esta publicacdo em
conformidade com as Normas Standards da
Global Reporting Initiative (GRI) apresentando,

OBIJETIV::
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ainda, temas correlatos aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONUJ.
Além disso, sequimos as diretrizes do
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), do International Integrated Reporting
Council (IIRC), da Orientacao Técnica OCPC
09 - Relato Integrado e da Task Force on

Climate-Related Financial Disclosures
(TCED).

O relatorio esta dividido em trés partes:
Negocios com Sustentabilidade, em

que abordamos o Plano ESG 2030 da
Companhia; Grupo Ultra, em que trazemos
uma visdo geral do Modelo de Negbcio

da Ultrapar; e, por fim, Empresas do
Portfélio, capitulo no qual destacamos

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

TCFD
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0s resultados e iniciativas das principais
empresas do Grupo.

O desempenho da Companhia é apresentado
a partir de um conjunto de indicadores

e meétricas que seqguem 0s padroes
internacionais destacados anteriormente,
bem como atendem uma série de ratings e
indices. Veja o desempenho do Grupo Ultra
nesses indices e ratings no quadro.

No proximo capitulo, Negocios com
Sustentabilidade, vocé conhecerd 0s
temas materiais do Grupo. Nossa matriz
de materialidade é resultado de consultas
00s principais publicos de relacionamento
da Companhia: alta lideranca (Conselho
de Administragdo e Diretoria), acionistas

e investidores, colaboradores, 6rgdos
requladores e fiscalizadores, entidades
setoriais e da sociedade civil e imprensa.

Vale destacar que, pelo segundo

ano consecutivo, o Relatério passa

por procedimentos de asseguracao
limitada realizada por auditor externo..

O material passa ainda por revisdo da
Geréncia Executiva de Sustentabilidade e
Comunicacao e da Diretoria Financeira e de
Relacoes com Investidores da Ultrapar, que
sA0 os gestores diretos das informacoes
relatadas. © eri2-14

Para perguntas sobre o Relatoério Integrado
e seu conteldo, escreva para o e-mail
sustentabilidade(@ultra.com.br
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DEFINICAO DE TEMAS MATERIAIS

© GRI31

processo de definicdo da matriz de

materialidade considerou a andlise de
estudos ligados a temas de sustentabilidade,
de legislacoes e normas aplicveis ao
Grupo, de publicacdes na imprensa e do
contexto setorial de cada Negbcio, e de
posicionamentos de investidores, 0rgaos
governamentais, entidades nacionais e
internacionais a respeito de temas ESG.
Ocorreu, ainda, uma avaliagcdo sobre a
realidade de cada negdcio e de seus setores
de atuacgao.

Como etapa sequinte, ocorreram consultas as
principais partes interessadas da Companhia:
0 Conselho de Administracao, a Diretoria

da Ultrapar, os acionistas e investidores,
colaboradores, 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, entidades setoriais e da
sociedade civil, e imprensa. Com os dados
consolidados, foi possivel elencar os temas
mais relevantes da Ultrapar. O Conselho de
Administracado, entdo, avaliou e validou a
matriz de materialidade resultante desse
Processo e 0s compromissos de longo prazo
estabelecidos pela Companhia.

Em 2021, acompanhando o processo

de consolidacdo da estratégia de
sustentabilidade da Companhia e seu
alinhamento & estratégia de negdcio, a matriz

de materialidade da Ultrapar, estabelecida
em 2019, passou por uma atualizacao.

Os temas Privacidade de Dados e Etica
foram incorporados ao topico Governanca e
Integridade, mais abrangente, que considera
a estrutura de governanga corporativa em
sua perspectiva integral.

Nenhum topico material foi excluido, mas
houve uma reorganizacdo da matriz de
materialidade apos ser identificada @
oportunidade de gerenciar alguns temas
conjuntamente ou apresentd-los de forma
mais clara. Passou-se, entdo, de dez para
sete temas materiais. No pilar Recursos e
meio ambiente, os antigos topicos Eficiéncia
Energética e Contaminacdo do Solo e Agua
foram reagrupados no tema Operacoes
Ecoeficientes, e o topico Mudanca Climatica
fol substituido por Transicdo Energética,
mais em linha com o planejamento de
futuro do Grupo e com 0s setores em que
atua. No pilar Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, os temas Relagoes de Trabalho e
Diversidade foram unificados em Cultura
Inclusiva e Diversidade. No pilar Valor
Compartilhado com a Sociedade, o tema
Relacionamento com o Entorno evoluiu
para Responsabilidade com a Comunidade,

reforcando o compromisso de gerar impacto

positivo nesse publico. © eri2-4
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A AGENDA ESG
DO GRUPO ULTRA

Grupo Ultra acredita que a sustentabilidade
€& uma jornada e ndo um destino. Trata-
se de temas essenciais para a perenidade
dos Negbcios, que devem ser continuamente
aprimorados. A agenda ESG estd formalizada
por meio de compromissos pUblicos, intrinsecos
0 estratégia de negodcio, que visa mitigar riscos e
proteger o valor da Companhia a longo prazo.

Foi neste contexto que os temas prioritarios
estratégicos foram desenvolvidos. Os temas
materiais abrangem os trés pilares do

ESG (@ambiental, social e de governanca) e
representam assuntos relevantes para os quais

o Grupo Ultra deve direcionar seus esforcos.

Como desdobramento desse processo,
a Ultrapar definiu e consolidou seus
sete temas prioritarios, assim como estabeleceu

as metas para cada um deles. Conheca o
processo de definicdo da materialidade, realizado
em 2019 e de sua atualizacdo em 2021, no
capitulo Sobre o Relatorio.
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AS AMBICOES E METAS DO PLANO 2030: I

Mais detalhes estao disponiveis nas secdes relacionadas a cada tema material.

SUMARIO

1. MENSAGEM DA

~ ADMINISTRACAO
TEMA AMBICAO METAS 2030 DESEMPENHO DAS METAS

Assegurar uma sélida cultura de satde e seguranca, com 1. Reduzir em 50% a taxa de acidentes com afastamento
SAUDE E SEGURANCA processos e indices em nivel de exceléncia, garantindo qualidade 2. Reduzir em 70% a taxa de acidentes de processo

de vida aos colaboradores e seguranca para as comunidades no 3. Garantir que nossos colaboradores sejam atendidos em programas de salde
entorno de nossas operacdes e qualidade de vida

1. 1,24 de taxa de acidentes com afastamento
2. 1,03 de taxa de acidentes de processo 2 SOBRE O RELATORIO
3. Em defini¢cdo dos programas elegiveis

Nivel Proativo

GOVERNANCA Ser protagonista em governanca e integridade, influenciando o Boas préticas de governanca, como exemplo,

biente d = docso d h ot iy Atingir o mais alto nivel de cultura de integridade
E INTEGRIDADE ambiente de negdcios na adogdo de melhores praticas e conduta

: .y . mas na limitan :alinhament
ética Garantir boas praticas de governanca corporativa dS N0 S€ ando a: alinhamento de

incentivos dos executivos, respeito aos
minoritdrios e transparéncia de informacoes

4. GRUPO ULTRA

~ . : . . < . - 1. Implementar medidas de reducdo e mitigacdo de emissoes de gases de efeito 1. 29,6% (total E1: 33.673 tCO.€)
% TRANSICAO Planejar e implementar estratégias voltadas a transi¢do para uma ~ , : . ' 2

5. EMPRESAS
DO PORTFOLIO

Manter o uso de 100% de energia elétrica renovavel e certificada

: . 100% (total: 50.881 MWh])
Zerar os vazamentos com risco de contaminacdo de solo e dgua

OPERACOES Asseqgurar nivel de exceléncia na gestdo ambiental das operacoes,

garantindo o uso eficiente de recursos naturais e otimizando a _ : _
ECOEFICIENTES gestdo de residuos Aterro zero: ndo destinar residuos perigosos e nAo perigosos para aterro, por

meio de solugoes mais sustentdveis

1vazamento

6. ANEXO GRI E SASB

69% de residuos enviados a aterro

RESPONSABILIDADE Atuar de forma responsdvel perante as comunidades do entorno, 1. Investir em iniciativas e parcerias que promovam educacdo de qualidade e e incentivados, investidos em projetos de 7.SUMARIO GRI, SASB E
COM A COMUNIDADE gerando oportunidades de desenvolvimento local geracdo de emprego e renda em comunidades do entorno das operacées educagdo, gerago de emprego e renda e PACTO GLOBAL
acoes emergenciais

/\ 1. RS 20,6 milhdes, entre recursos proprios

Garantir 100% dos fornecedores criticos com préticas de exceléncia em ESG Plano de agdo sobre praticas ou
compromissos ESG em definicao,

CADEIA DE VALOR Influenciar, foentar e monitorar a adocdo das melhores praticas i
de acordo com plano estratégico

ESG na cadeia de valor dos Negécios Garantir 100% dos revendedores selecionados com praticas ou
compromissos ESG de cada Negbcio

Promover continuamente um ambiente inclusivo e 1. Atingir 50% de equidade de género e etnia na lideranca e 33% no Conselho de 1. 38% de equidade de género e etnia
/O CULTURAINCLUSIVA desenvolvimento integral das pessoas para cada um atingir seu Admingi]stra(;go E d ¢ ° na lideranca e 20% no Conselho de
Q E DIVERSIDADE potencial e contribuir para maiores perspectivas e experiéncias no 2.6 t' biente inclusi _ hecid _ - Administracao
processo decisrio . Garantir um ambiente inclusivo que seja reconhecido em pesquisas internas 2 76% de favorabilidade

" Todas as metas com reducado relativa consideram o ano-base de 2020.
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GOVERNANCA EM ESG 2023

— © Divulgacdo externa do
m2022,oGrupo Ultra deulum AJORNADA DA z@i 2 :i 2 : s ePlonoITZSG?OIBOl
importante passo em sua jornada SUSTENTAB"_IDADE \\\" | | | | | | | | | | | | | | | | | “\\ Consolidagdo da jornada

ESG ao lancar para o pUblico interno D E]SG/”C? holding e.”‘: 2. SOBRE O RELATORIO
~ . = D . €gocCIOSs por melo ae

as metas 2030, que estdo diretamente N O G R U PO U LT RA — © Definigdio © langamento interno dos uma governanga
. - .. . — compromissos ESG 2030 do Grupo Ultra, com :
ligadas a estrategia dos Negocios, plano embasado na jornada de evolugdo estruturoda e alinhado

N z N com os pilares do ESG
Pela relevancia do tema, para d O GrUpO Ultra esta atento as © Metas de sustentabilidade sdo atreladas & i

- - macrotendénci lobai leram o
perenidade da Companhia e a melhor acrotende clasg obais que acelerd 11T l remuneracdo varidvel individual de toda @
transformacoes estruturais para a /// ideranca do Grupo

governanga da agenda, as metas Companhia. Isso resulta em uma

de sustentabilidade foram incluidas evolucdo continua da estrutura de © Temas materiais do Grupo Ultra passam © Revitalizagdo do Insfituto Uttra, alinhada co

gestdo e governanca e no reforco por atualizacdo compromisso de relacionamento com a 4 GRUPO ULTRA

nd Compo§|gco da remuneragao dos pilares para o crescimento e © Ultragaz lanca a Jornada ESG Ultragaz cornunidade

dos executivos, representando um sustentabilidade da Companhia. Mais Sustentavel, com posicionamento a © Treinamento sobre riscos climdticos para Greas

terco das metas individuais da sua partir de sua atuagdo em quatro Energias estratégicas da Ultrapar e Negocios

remuneracdo variavel. Apresentamos, a seguir, um [Energio Hum?no, Energio’p.oro Inovar, © Evolugdo da metodologia de avaliagdo de riscos S. [E)PSPF’%%STAF%LIO
resumo dos principais pontos Energia Cidadad e Energia Etica) integrados com andlise de aspectos ESG e
da nossa trajetdria nos Gltimos anos. © Ultracargo langa Plano Estratégico alinhamento com os temas materiais

A Companhia aprimorou a forma de de Sustentabilidade, contendo © Aprimoramento da gestdo de indicadores

de sustentabilidade por meio de tecnologia e
automatizacdo, buscando maior eficiéncia nos
processos e transparéncia nos reportes para 0s
stakeholders

relatar os dados e indicadores ESG nas compromissos especificos e iniciativas
prioritarias

6. ANEXO GRI E SASB

divulgacdes trimestrais de resultados o
©0 Grupo torna-se signatario do Pacto

(Earnings Releases) e no proprio Global, da Organizacdo das Nagdes
Relatorio Integrado, o que ampliou © Unidas [ONU]

7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL

nUmero de reconhecimentos externos
em importantes premiacoes.

z@ﬂ@||||||||||||||||||||||||2@2@

© Cada tema material passa a ser estudado por grupos de trabalho

(> Grupo Ultra faz seu primeiro estudo de materialidade. (GTs), criados especificamente para ampliagdo e aprofundamento
Com olhar para todos os Negdcios da Empresa, foram dos debates
mapeados sete temas materiais © GRI 3-1 © Sao identificadas e priorizadas as questoes mais relevantes para

_ cada Negoécio do Grupo em seus processos de materialidade

(> Ipiranga lanca plano para evoluir a cultura de sustentabilidade

definindo estrutura, investimento e acompanhamento da lideranca
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ATIVOS (entradas)

MODELO DE NEG 0 CIO (® 6 terminais portudrios

(>) 39 bases e pools proprios de distribuicdo de combustiveis

D O G R U PO U LT R A (319 bases de engarrafamento

(3) 20 bases de armazenamento e distribuicdo de GLP @
Resultados do periodo e entregas que (® Plano de investimentos de RS 2,2 bilhdes

SUMARIO

impactam a geracado de valor da Companhia
RESULTADOS 2022 (saidas) 1 MENSAGEM DA

Grupo Ultra: RS 147 bilhdes de receita liquida total ADMINISTRACAO
Grupo Ultra: RS 4 bilhdes de EBITDA ajustado

Ultragaz: ampliacdo do portfolio para novas energias com a aquisicao da Stella
© Uttrag SR . . S CAPITAL HUMANO

Energia e da NEOgas, além da expansdo em granel e revenda

CAPITAL NATURAL © Ultracargo: expanséo, ganhos de produtividade e investimento em integridade ATIVOS (entradas)

ATIVOS (entradas) dos ativos @ Mais de 25 mil colaboradores proprios com conhecimento especializado

Ipiranga: otimizacdo da rede de postos, investindo em postos com
maior galonagem e infraestrutura logistica

@ 2 SOBRE O RELATORIO

() Solucdes compartilhadas entre os Negdcios, evoluindo no uso (3 76 mil empregos indiretos via revendas e franquias

eficiente de recursos naturais

RESULTADOS 2022 (saidas) 3. NEGOCIOS COM

RESULTADOS 2022 (saidas) NSRS EMIESlE]e Grupo Ultra: evolucdo na meta de diversidade na lideranca: 36% de SUSTENTABILIDADE

e infraestrutura para o i N . .
Grupo Ultra: evolugdo para Score B na dimensdo Mudancas desenvolvimento do Pais equidade de género e etnia entre os lideres

Climaticas do CDP

© Ultragaz: se torna Aterro Zero nas bases de Sdo José dos Campos
I, Capuava, Caucaia, Maud, Miramar e Barueri

Grupo Ultra: adesdo ao Programa Empresa Cidada por todas as
empresas do Grupo Ultra

© Ultragaz: lancamento do programa de estégio com vagas afirmativas

para mulheres e pessoas negras de todos os géneros e realizacdo do @ 4.GRUPO ULTRA

© Ultracargo: utilizagdo do novo sistema de limpeza vertical de

tanques com potencial para reduzir o consumo de dgua de mil Evoluimos Contamos com Programa Futuras Lideres
litros por hora para apenas 80 litros por hora, resultando em uma continuamente, lideres engajados © Ultracargo: mais de 90 agdes focadas em clima organizacional. Avanco
economia total de dgua de 92% ~ visando menor e Negdcios em mulheres na lideranca, alcancando 18,2%, e de mulheres na
Ipiranga: expansdo do projeto de usinas solares em geragédo IMPACIO/ION 05 poro operacdo, chegando a10,8%
L : . - ambiente e uso seguirmos em ) _ 5. EMPRESAS
distribuida, totalizando 15 regides e beneficiando cerca de 00 deireciney R R ento e Ipiranga: lancamento do Construa, programa de formagdo voltado para DO PORTEOLIO

postos e franquias com mais de 11 mil toneladas de CO,, deixando
de ser emitidas por ano

pessoas com deficiéncia com o objetivo de formar e desenvolver dez
consultores para a drea comercial

naturais criando valor

@ 6. ANEXO GRI E SASB

-
—
-
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CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

ATIVOS (entradas)

() Atuacdo responsavel e sistémica, com transparéncia e respeitos ds comunidades
e aos demais stakeholders

CAPITALINTELECTUAL

ATIVOS (entradas) 7 SUMARIO GRI. SASB E
(>) Sélida cultura de integridade PACTO GLOBAL

(>) Desenvolvimento de processos e implementacédo de controles

Aperfeicoamos ’ d g . j
nosso modelo de () Estimulo & inovagdo e ao desenvolvimento de novas solugdes

gestdo por meio
de um portfolio

Reforcamos nosso
RESULTADOS 2022 (saidas) compromisso de

gerar impacto
positivo a N0ssos

Grupo Ultra: realizagGo de diagndstico em seis territorios prioritarios para a atuagao RESULTADOS 2022 (saidas)

Vi i ; o de negobcios
do Grupo Ultra em atividades voltadas para impacto social positivo . ‘ _ 1.
. : _ - ) : StoCESi complementar e Grupo Ultra: realizagdo de mais de 13.500 pesquisas reputacionais para a
Grupo Ultra: investimento de RS 20,6 milhdes, entre recursos proprios e incentivados, em sinérgico contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos e franqueados

projetos de educacdo, empreendedorismo e agdes emergenciais, por meio do Instituto Ultra pyr p 1B
© Ultragaz: criagdo de solugdes digitais para a rede de revendedores (app Meu

Aplicativo Parceiro - 6 mil revendedores conectados) e para os colaboradores
da revenda (app AmigU - 5 mil entregadores conectados)

© Ultragaz: garantiu a entrega de botijdes de gds em todo o Brasil com o vale géds digital,
beneficiando mais de 285 mil familias em situagdo de vulnerabilidade

© Ultracargo: parceria com o Instituto Ayrton Senna para criagdo de projeto de
desenvolvimento de competéncias socioemocionais com foco em alunos do 6° ao 9° ano de
escolas municipais de Sdo Luis (MA)]

© Ultracargo: aumento de 12% no ndmero de horas de treinamento dos
colaboradores. Continuidade da parceria com a Plataforma LIT, da Saint Paul
Escola de Negécios, para o desenvolvimento da lideranga, com mais de 160

Ipiranga: langamento do programa Operagdo Mulher, em Fortaleza (CE) e Paulinia (SP), profissionais ativos na plataforma

de formacado de operadoras de producdo com o apoio do SENAI - 85% das participantes

' Ipiranga: mais de 40 mil colaboradores dos postos e revendedores treinados
concluiram as turmas, e 20% delas foram contratadas pela empresa

na Escola de Varejo, com mais de 300 mil horas de capacitagdo
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RESULTADOS DE 2022

O Grupo Ultra apresentou, em 2022, Ja& com relacao ao Plano de Investimentos

. . de 2022, tivemos em cada uma das areas A DA
resultados consistentes em suas trés AD RACAO

. de Neqgdcios os sequintes destaques:
empresas: Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga. J J .

Além disso, concluimos o maior processo de _
© Ultragaz com expansdo em granel e

racionalizacdo de portfolio da nossa historia, o N
revenda e amplia¢do do portfolio de

com a conclusdo dos desinvestimentos da . o .
energia com as aquisicoes da NEOgas

2022, respectivamente. ¢ da Stella Energio OCIOS CO

© Ultracargo com expansado, ganhos ABILIDAD
de produtividade e investimento em
integridade dos ativos

Oxiteno e da Extrafarma em abril e agosto de

ﬁ)\ © Ipiranga com a otimizacado da rede de
Para obter mais detalhes sobre as operacoes financeiras do pOStOS/ investindo em pOStOS com maior
Grupo Ultra, acesse: https://ri.ultra.com.br/ golonogem e infraestrutura logistico ! &
PR A
. ﬁ DO PORTFOLIO
[ "}1
T ;::I:'.
6. A O GR A
RSYIAY RS RSHIES :
pIlhoe elligle]s [7 DILNAC - --1 & §, ARIO GR| SA
ge recelta liquido de Bl DA recorrente ge 0 lIquido : : PACTO GLOBA
A ento de 24% 5% a0 Mails que e ( s ado 108% ';r
e elacao a 20 perior ao de 20 s G e
) L .l'n:.
——y -~ .
| .
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GRUPO ULTRA: ENERGIA E INFRAESTRUTURA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS

© GRI102-2|102-3|102-4 | 102-6 | 102-7

Estrutura de distribuicao

Oéterminois portudrios de granéis
liquidos (Ultracargo)

0@@ bases’ e pools? proprios de

distribuigdo de combustiveis (Ipiranga)

Oﬂ@ bases de producdo/engarrafamento® (Ultragaz)

© 2@ bases satélites de estocagem

e distribui¢do (Ultragaz)
@ Terminais portudrios CSC Bases satélite Sede Grupo Ultra
(Ultracargo) Campinas (SP) F Minas Gerais, Sdo Sao Paulo (SP)
Aratu (BA), Itaqui (MA], Paulo, Rio Grande do
Rio de Janeiro (RJ] Sul, Santa Catarina,
Santos (SP), Suape (PE) Parang, Espirito
e Vila do Conde (PA) Santo, Bahia, Ceard,

Paraiba

" Bases préprias de distribui¢éo Ipiranga: Bagé, Canoas, Cruz Alta, Santa Maria, Passo Fundo (RS), Cascavel, Guarapuava, Londrina (PR], Barueri,
Bauru, Cubatao, Ourinhos, Paulinia, Presidente Prudente, SGo Caetano do Sul, Sdo José do Rio Preto (SP), Governador Valadares, Montes Claros,
Betim, Imbiragu (MG), Dugue de Caxias, Campos (RJ]), Campo Grande (MS], Cuiabd, Rondonépolis (MT), Barcarena, Belém, Itaituba, Munguba,
Santarém [PA), Manaus [AM], Porto Velho, Vilhena (RO), Itajai (SC), Macapa [AP), Fortaleza (CE) e Maceio [AL).

2 Bases logisticas de combustiveis operadas de maneira compartilhada entre distribuidores.

3 Bases de engarrafamento Ultragaz: Caucaia (CE), Suape - Cabo de Santo Agostinho (PE]), Aracaju (SE], Juazeiro, Mataripe (BA), Betim (MG), Barra
de Séo Francisco, Aracruz (ES], Duque de Caxias (RJ), SGo José dos Campos, Capuava - Maug, Santos, RibeiréGo Preto, Paulinia, Barueri (SP), Canoas
(RS] Araucdria (PR), Senador Canedo (GO)] e Miramar [PA).

Para obter mais detalhes sobre as operacgoes financeiras do Grupo Ultra, acesse: https:/fri.ultra.com.br/
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INICIATIVAS RELACIONADAS A ESG

Abaixo, destacamos as principais iniciativas em cada um dos Negocios.

ULTRAGAZ: INOVACAO E SOLUCOES DE ENERGIA

A companhia, com opera¢cdo madura no
mercado de GLP, estd preparada para
perseguir oportunidades de crescimento,
inovacdo e diversificacao, além da sua ja
consolidada atuacdo no mercado de GLFP.
Em 2022, a Ultragaz concluiu as aquisicoes
da Stella Energia e da NEOgas, que
marcam a sua entrada nos segmentos de
energia elétrica renovavel e de gas natural
comprimido. Principais destaques:

EXCELENCIA OPERACIONAL | como forma
de reduzir custos e emissoes e melhorar @
seguranca, aumentando eficiéncia e reduzindo
erros e redunddncias na producao, foi criado

o Sistema de Operacoes Ultragaz, chamado
de SOU, que se baseia na metodologia Lean
Manufacturing, que ja estd em implantacdo
em 11 bases de operacdo. Ainda houve a
automatizacdo de algumas bases.

INOVACAO | Ultragaz como plataforma de
inovacao: processo de desenvolvimento
de novas solucoes e oferta de produtos
diferenciados.

PADRONIZACAO | a Ultragaz desenvolveu
0 conceito de base padrdo, buscando
padronizacdo de infraestrutura em todas
as suas bases, priorizando eficiéncia e
sustentabilidade. As Ultimas duas novas
bases operacionais de Miramar (PA) e
Mucuripe (CE]) ja foram construidas com
atributos como reducdo de ilhas de calor,
diminuicao do uso de dgua, prevencado de
danos ao meio ambiente e armazenamento
e coleta de materiais reciclaveis.

RESIDUOS | em 2022, a empresa reduziu
em 50% a destinacdo para aterros dos
residuos gerados nas operacoes e fechou
0 ano com seis das 39 bases sem destinar
nenhum residuo para aterros sanitarios -
Aterro Zero.

FROTA | conversdo para etanol dos carros
da frota leve de veiculos e pilotos com
caminhoes elétricos e a gas para transporte
de botijdes.

| @ | Saiba mais no Relatorio de Sustentabilidade 2022 da Ultragaz
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ULTRACARGO: EXPANSAO

SUMARIO
Crescimento de resultados em razdo REDUGAO DE AGUA NOVA CAPTADA |
de expansoes de capacidade e maior as instalagoes dos terminais de Santos VI ) | 1 MENSAGEM DA
produtividade e eficiéncia operacional; esse e ltaqui vém sendo adaptadas para ~ ADMINISTRACAQ
fol 0 momento vivido pela Ultracargo em potencializar a utilizacdo de dgua de chuva
2022. A companhia estd mapeando uma e a unidade de Vila do Conde iniciou suas , ‘ _
série de oportunidades para continuar operacoes com o sistema de reutilizacao BRI . N\ _' - = 2. SOBRE O RELATORIO
capturando maiores resultados. Olhando implementado. Para as demais unidades, . e
para frente, a empresa vé grandes estd sendo avaliada a possibilidade de
oportunidades na transicdo energética ampliacdo. © N | ' ' 3 ggg?&gﬁgg&%
e, principalmente, na movimentagdo de © GRI 303-1

biocombustiveis.
ACOES DE MELHORIA DE SEGREGACAO

OPERACOES ECOEFICIENTES E DOS RESIDUOS | a Ultracargo realizou

SEGURANCA | por meio do Sistema essas iniciativas nas unidades operacionais

de Operacoes Ultracargo, o SOUL, e de ltaqui, Suape, Aratu e Santos, entre 0s | _

do Programa de Transformacao Digital residuos organicos e 0s que sao reciclaveis. i R { NGBS 2 ' > Egi%%%%uo

(Conecta), a companhia alcangou Para isso, promoveu treinamentos durante o b LAy

resultados relevantes nos temas de Dialogo Didrio de Sadde e Seguranca, forum . =

seguranca, produtividade e ecoeficiéncia. de compartilhamento de boas prdticas, e e , =| p : : _':".T;'-":'-':':' o 6. ANEXO GRI E SASB
atuou na mitigacdo da utilizacdo de copos o

INOVACAO E EFICIENCIA | a Ultracargo descartaveis em todas as localidades, com a |

passou a utilizar um novo sistema de distribui¢cdo de copos de silicone reutilizaveis. LS. : Ear e ex s 7 SUMARIO GRI, SASB E

limpeza vertical de tanques que economiza Também foi iniciada a compostagem no Al T i3 iy : | PACTO GLOBAL

mil litros de dgua por hora na lavagem dos Terminal de Suape. © 6ri306-2 |

tanques, ajudando na redugdo do consumo
de dgua.




IPIRANGA: RECUPERACAO E RENTABILIZACAO

A Ipiranga vem evoluindo na atuagdo em
diversos temas de ESG. Desde 2014, é
neutra em emissoes de escopos 1e 2 g,
desde 2018, & pioneira no primeiro corredor
de abastecimento para veiculos elétricos no
trajeto SP-RJ. No curto prazo, a estratégia
da Ipiranga tem o foco na recuperacdo e
rentabilizacdo e, no médio e longo prazo, em
eficiéncia operacional e como plataforma de
distribuicdo de biocombustiveis,

cumprindo seu papel na mobilidade da
populacdo brasileira.

PLANO DE OTIMIZACAO DA LOGISTICA |
focando na otimizagcdo de processos
para trazer mais eficiéncia e aumentar o
nivel de servico, na evolucdo da trading

e Nnovos modelos de suprimentos, e

em investimentos seletivos e rentaveis,
alinhados ds estratégias definidas para
cada regido.

ENERGIA | a Ipiranga expandiu seu projeto de
usinas solares de geracdo de energia, que vao
abastecer a rede, distribuidas em 15 regioes,
com ganhos estimados em mais de 60 GWh/
ano de energia limpa para cerca de 900
postos e franquias e 11 mil toneladas de CO,
deixando de ser emitidas por ano.

SEGURANCA | o tema seqguranca foi ainda
mais reforcado em 2022 na Ipiranga com
o lancamento das Regras de Ouro, que
estabelecem os principios inviolaveis que
devem ser sequidos pelos colaboradores e
prestadores de servico.

COMUNIDADE E DIVERSIDADE | pilar
fundamental para apoiar o plano de
crescimento com atracdo, desenvolvimento
e retencado de talentos, visando o
aprimoramento e a diversidade dos
funcionarios. Como forma de compromisso
com o desenvolvimento local, a Ipiranga
promove projetos sociais e programas de
formacado para as comunidades no entorno
das operacoes.

llin-_;
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evoluimos de A
para AA, comprovando o avanco da
Companhia no tema de ESG.

em 2022,
o Grupo obteve nota média 3,0 e
atualmente, integra dois indices:
FTSE4Good Emerging Index e
FTSE4Good Emerging Latin America
Index.

recuperamos nota B na dimensdo de
Mudancas Climaticas do indice do CDP,
resultado dos avangos importantes

em governanca climatica e evolucoes
internas, operacionais e estratégicas,
refletindo o amadurecimento do tema em
todo o Grupo.

-
FTSE4Good QCQP

Pelo 11° ano, o Grupo Ultra integra a
carteira do ICO2 B3. Com esse importante
indice, demonstramos a transparéncia das
N0Ssas emissoes e 0 comprometimento
do Grupo com a discussdo para uma
economia de baixo carbono, mais resiliente
e transparente.

o Grupo integra carteiras
da B3 desde 2011.

ICO2B3 IGCB3 ITAGBS

DESEMPENHO DO GRUPO ULTRA EM RATINGS E INDICES

» A Ipiranga foi reconhecida com o

1° lugar no setor de energia pelo
ranking Merco Responsabilidade
ESG 2022, estando entre as 100
empresas mais responsadveis em
ESG no Pais.

QOutro importante reconhecimento
do Grupo Ultra foi a conquista

do 8° lugar na categoria
Sustentabilidade e do 17°em
Governanga Corporativa no
ranking Estadao Empresas Mais.

O Relatério Integrado 2021 do
Grupo Ultra foi vencedor no

24° Prémio Abrasca de Relatorio
Anual, na categoria de empresas
de capital aberto com faturamento
acima de RS 3 bilhdes, como
reconhecimento a clarezag,
transparéncia, qualidade e
guantidade de informacgoes e ao
carater inovador.
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Energia elétrica

100% #2

renovavel e certificada

Desde 2021, o Grupo Ultra adquire apenas
energia renovavel certificada, por meio de
I-RECs, ou por energia renovavel adquirida do
mercado livre. Com a rastreabilidade da energia
consumida, a Companhia comprova que 100%
da sua energia vem de fontes renovaveis e,
portanto, compensa suas emissoes indiretas
de gases de efeito estufa provenientes da
aquisicao de energia elétrica, chamadas de
emissoes de escopo 2.

Instituto Amazonia

29

Em julho, a Ultrapar firmou parceria com o
Instituto Amazonia+21, organizagdo criada pela
Confederagdo Nacional da Indastria (CNI) para
promover negocios sustentdveis e inovadores na
Amazénia. Com o objetivo de desenvolvimento
de parcerias e iniciativas em prol de negécios
sustentdveis, essa alianca busca aproximar

o Grupo Ultra das atividades correlatas dos
Negocios do Grupo na regido, colaborando

com a gera¢ao de negocios sustentdveis e a
consequente manutencado da floresta em pé.
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NOSSAS

9 OPERACOES

© Capitais Manufaturado e Financeiro

EINFRAESTRUTURA

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

© GRI2-6

I:)resente no Brasil had 85 anos, o Grupo Ultra

vem aperfeicoando seu modelo de gestdo, com
agilidade e inovacao. A Ultrapar é responsavel pelas
atividades financeiras, corporativas e de relacdes com
iInvestidores.

Nos Ultimos anos, passou por um processo de
revisdo do portfolio e do processo de alocacdo de
capital, visando potencializar a geragcdo de valor e

a sustentabilidade da Companhia, além de garantir
maior agilidade, complementaridade e sinergia.

Em 2022, foram concluidas as vendas da Oxiteno e

da Extrafarma, fortalecendo a posicao do Grupo e sua
capacidade de investimento nos setores de energia e
infraestrutura, além de reforcar sua solidez financeira.

A Companhia hoje atua nas verticais de energia e
infraestrutura por meio da Ipiranga, da Ultragaz e da
Ultracargo. © eri203-2
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© Ultragaz: empresa de solucdes de energia € pioneira no

mercado nacional de distribuicdo de gds liguefeito de
petroleo (GLP). No segmento domiciliar, a distribuicao
é realizada principalmente por meio de sua rede de
revendedores, tendo como principal produto o GLP
envasado em vasilhames. No segmento empresarial,
a Ultragaz desenvolve solugoes inovadoras e eficientes
para condominios, comercios, servicos, diversas
indUstrias e para o agronegocio. O abastecimento nas
operacoes a granel é realizado por meio do transporte
de GLP em caminhdes proprios até as unidades

de armazenamento que ficam nas instalacoes dos
clientes. A companhia também estd expandindo sua
atuacdo para novas fontes de energia, como energia
elétrica, gas natural comprimido (GNC] e biometano.

© Ultracargo: € a maior empresa independente de

armazenagem de granéis liquidos do Pais, operando
NOS principais portos brasileiros com terminais
modernos e estrutura completa de armazenagem
de produtos quimicos, petroquimicos, combustiveis,
biocombustiveis e 0leos vegetais.

@ Ipiranga: tendo a distribuicdo de combustiveis para

mobilidade como principal atividade, o ecossistema

da empresa compreende postos de abastecimento,
lojas de conveniéncia AmPm, Iconic (joint venture com
a Chevron, lider do mercado brasileiro de lubrificantes),
principal parceira da startup Pro-Frotas, e unidades de
servico automotivo Jet Qil. A Ipiranga atua, aindag, no
mercado B2B, fornecendo combustivel e gerenciando o
abastecimento de empresas de médio e grande portes
dos mais distintos segmentos.
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OPERACOES
ECOEFICIENTES

© GRI 3-3 Operacoes Ecoeficientes

O Grupo Ultra entende que assegurar o Uso
eficiente de recursos naturais faz parte do
seu modelo de gestao, que busca ndo apenas
cumprir o gue estabelece a legislacdo, como
também evoluir continuamente em suas
praticas visando o menor impacto ao meio
ambiente, reduzindo 0 consumo de energia

e Ggua e a geracdo de residuos, INsuMmos

gue também sao diretamente associados d
capacidade da Companhia de ser competitiva
em custos. Em adi¢cado, garantir a gestao de
operacoes ecoeficientes proporciona melhor
relacionamento com 6rgaos de controle,
minimiza riscos legais e melhora a avaliagdo
reputacional da Companhia.

Saiba mais detalhes sobre as operagoes ecoeficientes
abaixo e no Anexo GRI.

Ao evoluir em desafios de ecoeficiéncia, a
Companhia fomenta a inovagdo e a criatividade
na busca por solucoes diferenciadas no
mercado, de maneira conjunta, setorial ou
individualmente,

O grupo de trabalho de operacoes
ecoeficientes atua como uma plataforma para
troca de experiéncias e busca de solucoes
compartilhadas entre os Negocios e com
parceiros que possam colaborar para a
evolucao da Companhia no tema. Composto
por colaboradores da Ultrapar e de seus
Negocios, esse grupo se reuniu a cada dois
meses, em 2022,

Os riscos do Grupo Ultra associados ao tema
operacoes ecoeficientes estdo relacionados
a riscos regulatorios e de operacao
considerando o uso de dgua, especialmente
em areas de estresse hidrico, a geracdo e a

destinacao de residuos e a contaminacado de
solo e dgua com custos relevantes.

A gestdo dos impactos ambientais é realizada
por meio de politicas e sistemas de gestao
proprios, gue centralizam os processos de
prevencao, mitigacdo e gerenciamento

de impactos e sdo baseados em normas
internacionais.

Os dados de consumo de energia, dgua, gads,
diesel e fluido refrigerante, entre outros, sdo
monitorados por indicadores e coletados por
times técnicos e qualificados para identificacdo
de riscos e oportunidades relacionadas @
operacoes ecoeficientes.

Os Negodcios do Grupo Ultra possuem politicas
especificas para a gestdo do tema, como

é o0 caso da Ultragaz e da Ipiranga, gue seguem
suas Politicas de Sustentabilidade, disponiveis
agui e agqui.
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AMBICAO
DO GRUPO ULTRA

Assegurar nivel de exceléncia na gestao
ambiental das operacgoes, garantindo

o uso eficiente de recursos naturais e
otimizando a gestdo de residuos.

Manter o uso de 100% de energia
elétrica renovavel e certificada

100% da energia elétrica
consumida de fonte renovavel
e certificada

Zerar os vazamentos com risco
de contaminacdo de solo e dgua

Ocorréncia de um evento com
perda de contengdo secunddariq,
com volume perdido de 23 m3

e plano de remediacao j&

implementado

Aterro zero: ndo destinar residuos
perigosos e ndo perigosos para
aterro por meio de solu¢coes mais
sustentaveis

69% de residuos destinados
a aterro
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http://portal.ipiranga/wps/portal/ipiranga/aempresa/sustentabilidade.
http://ultragaz.com.br/nossa-atuacao/

GESTAO DE RESIDUQS © 6RI306-1]306-2|306-3

Em 2022, foi realizado um diagnostico na sede da
Ultrapar para avaliar os principais tipos de residuos
gerados, a forma de coleta e a destinacdo de cada

um. Como desdobramento desse trabalho, foi gerado
um plano de acdo com o intuito de garantir a melhor
destinacao socioombiental, considerando revisdo

de parceiros, processos e comunicacdo. Estd em
desenvolvimento um plano de comunicagdo focado no
engajomento dos colaboradores, que serd desdobrado
0o longo de 2023. Por meio do monitoramento da
quantidade de residuos gerados por tipo, serd possivel
entender se 0s planos de acao serdo eficazes e replanejar
o que for necessario. Como resultado, espera-se reduzir
0s residuos destinados para aterro, bem com a geracao
de reciclaveis de uso Unico, colaborando com a meta do
Grupo.

Com a definicado das metas do Plano ESG 2030, a gestao
dos residuos gerados e o impacto nas operacoes passou
a ser uma pratica mais estruturada. Gradativamente, o
tema tem evoluido em todas as operacoes, contribuindo
para um melhor desempenho e menor impacto.

Em 2022, o total de residuos gerados pelo Grupo Ultra

foi de 29.298 toneladas, com reducdo de 471% na geracao
de residuos comparado ao ano de 2021. A queda deve-se
especialmente pela descontinuidade das empresas
Oxiteno e Extrafarma, cujas métricas foram
contabilizadas em 2021.

Na Ultrapar, houve maior geracdo
de residuos em 2022, se comparado
a 2021, com aumento de 41%
devido ao retorno de todos os
colaboradores aos escritorios,

ainda que de maneira hibrida. Além
disso, foram realizadas reformas
nos andares visando a renovacao

de infraestrutura. O volume total fol
de 103 toneladas, composto por
residuos majoritariamente organicos
e reciclaveis de atividade humana
Nna operacgdo, possuindo baixo
impacto na cadeia de valor. Os dados
sao mensalmente monitorados,
assegurando a melhor destinacao,
considerando fatores socioambientais
como a garantia de reciclabilidade e
destinacdo ambientalmente correta.
Devido @ sua atividade, ndo existem
Impactos significativos relacionados
a Ultrapar e 6% dos residuos foram
encaminhados para a reciclagem.

A Ultragaz, em 2022, gerou 2.034
toneladas de residuos, com um

aumento de 24% quando comparado
ao ano de 2021.

O aumento no volume foi em funcao
de obras de renovacdo em duas
unidades da companhia, em Sao
José dos Campos e Mataripe (SP).
Vale destacar que /7% do total de
residuos foi destinado para operacoes
de recuperacdo, principalmente de
reciclagem.

Ja o total de residuos gerados da
Ultracargo foi de 25.082 toneladas,
uma reducdo de 4% comparado

ao ano de 2021. Os residuos
contabilizados sdo das operacoes dos
Terminais Ultracargo, e dos efluentes
gue sdo compreendidos nesta
categoria pela legislacao. Quatro por
cento dos residuos foram destinados
para reutilizacdo e reciclagem, bem
COMO para outros tratamentos, como
a compostagem.

A lpiranga gerou 2.0/9 toneladas,
uma reducdo de 32% comparado a
geracao de residuos de 2021. Do total,
29% dos residuos foram destinados
para operacoes de recuperacado. O
prédio matriz da Ipiranga realiza a
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compostagem dos residuos organicos
gerados no restaurante e ha sete
anos mantém a central de triagem
de reciclaveis com o objetivo de
aumentar a eficiencia na segregacado
e reduzir os residuos enviados para
aterro. Foram implementadas acoes
de conscientizacdo, gue buscam
Mminimizar os impactos ambientais
decorrentes da geracdo de residuos,
priorizar a ndo geracdo, aumentar

0S processos de reaproveitamento/
reciclagem e reduzir o descarte

de residuos em aterros sanitarios.
Como resultado das acoes de
conscientizacado, obteve-se

uma reducdo de /0% dos copos
descartaveis comprados na matriz.
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Residuos, em toneladas métricas (t) © 6RI306-3|306-4|306-5 | SASB EM-RM-150a/1

Residuos gerados 45998,6 49936,0 29.298,3
Residuos perigosos (classe [] 33.758,6 31.6271 24.690,8
Residuos ndo perigosos (classe Il 12.240,0 18.3089 46074
Residuos recuperados 44435 4.569,0 2.774,8
Residuos perigosos (classe [) 1706,4 1.2099 7924
Residuos ndo perigosos (classe Il 27371 3.3590 19824
Residuos destinados para disposicado final 41.476,9 46.023,2 26.629,0
Residuos perigosos (classe [] 32.0521 304292 23.859,7
Residuos nao perigosos (classe Il 94247 15.594,0 27693

1 Volume total de residuos de 2020 e 2021 perigosos e ndo perigosos foi revisado neste relatério alterando o volume
total reportado no relatério de 2021 @ GRI 2-4

No ano de 2022, o Grupo Ultra reciclou
3,2% dos residuos perigosos gerados
e encaminhou para operacao de

também significativo. O percentual de
residuos perigosos encaminhados para
incineracdo foi de 1,3% para a Ultrapar, 28%
incineracdo 1,5%. A Ipiranga direcionou
37% de residuos perigosos para
recuperacao - coprocessamento.

para a Ultragaz, 1% para a Ultracargo e 2%
para a Ipiranga. © sase EM-RM-150a1

A Ultragaz recuperou 11%, um percentual

Porcentagem de residuos perigosos gerados reciclados sasB EM-RM-150a1

PORCENTAGEM DE RESIDUOS PORCENTAGEM DE RESIDUOS

PERIGOSOS RECUPERADOS" PERIGOSOS INCINERADOS?
Ultrapar 0,0% I 1,3% ' Os percentuais foram calculados
o o com o total de residuos perigosos
Ultragaz - 1,4% I 1,8% recuperados dividido pelo total de
Ultracargo I 09% I 08% residuos perigosos gerados.
_ 2 Os percentuais foram calculados
Ipiranga _ 37,0% I 2,0% com o total de residuos perigosos
l I 0 I o incinerados dividido pelo total de
Grupo Ultra 3,2% 1.5% residuos perigosos gerados.

| O\ Saiba mais no Anexo GRI.

RELATORIO INTEGRADO 2022 | 22

GESTAO DE CONSUMO DE ENERGIA © 6Ri302-1|302-2|302-3 302-4

No ano de 2022, o Grupo Ultra teve um
consumo total de energia de 485905 G,
sendo 58.253 GJ de combustiveis de fontes
renovaveis e 244.436 GJ de fontes nao
renovaveis, além de 183.216 GJ provenientes
de energia adquirida. Em comparacdo com o
ano passado, houve uma queda significativa
no consumo de energiq, devido, em grande
parte, ao desinvestimento nas empresas
Oxiteno e Extrafarma. No ano de 2022, @
Ultrapar deixou de consumir 3.896 GJ, pois
Passou a Ndo Mais operar o Edificio Margarida
lgel, em funcionamento até 2021, impactando
assim na diminuicdo do consumo de energia e
a retirada de energia cativa.

Em 2022, houve uma reducdo de 32.047 GJ no
consumo de energia da Ultragaz, equivalente

a menos 1,//% em relacdo a 20271, Até
dezembro, 0% do consumo de energia elétrica
fol migrado para o mercado livre de energia,
sendo esta uma fonte renovavel com certificado
de rastreabilidade. O consumo de energia

fora da organizacdo é contabilizado apenas
pela Ultragaz, por meio do monitoramento do
consumo de combustivel utilizado por frotas de

terceiros, revendas e viagens aéreas. No ano, o
total foi de 1461955 GJ. Houve uma variacdo de
2% se comparado ao ano de 2021.

A Ultracargo teve um consumo de 68.555 GJ
em 2022, com queda de 4% se comparado
ao ano de 20271. Foi contabilizado o consumo
de combustiveis nos carros operacionais e
para operacdo de equipamento dos terminais,
bem como a energia elétrica consumida.

A partir de 2022, os indicadores da Ipiranga
passaram a ser contabilizados na abordagem
de controle operacional. Desta forma, o
consumo de energia foi de 86.028,69 GJ,
20% menor que em 2021 pela exclusado de
dados da AmPm e de unidades operadas

por terceiros NAs quais a Ipiranga possu
participacao aciondria.

No ano de 2022, a intensidade energética

da Ultragaz foi de 0,189 GJ/t de GLP
comercializado. Para a Ultracargo foi de
0,0009 GJ/t de produto movimentado, e

para a Ipiranga de 0,004 GJ/t de produto
comercializado. Esses resultados ndo
apresentaram variacoes significativas quando
comparados a 2021.

Intensidade energética dentro da organizagdo, por negocio © Gri302-3

2021

Ultragaz GJ/t de GLP comercializado _ 0190

Ultracargo GJ/t de produto movimentado I

Ipiranga’ GJ/t de produto comercializado I

2022

_ 0189 " No calculo de Ipiranga do
' ano de 2021 as empresas

I 0.0009 Iconic e AmPm eram

contabilizadas. No ano de
2022 nao foram incluidas.
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GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

GRI 303-1| 303-3 | 303-4 | 303-5

Na Ultrapar, a adgua utilizada é tanto de captacao de dgua da
chuva quanto dgua nova da rede de abastecimento local. No
terminal de Santos da Ultracargo, eventualmente, também ha
a utilizacdo de adgua de caminhao-pipa. A Companhia tem o
compromisso de reduzir o consumo de dgua e a captacao de
agua nova, prioritariomente em regides de estresse hidrico.
Como suas operacoes Ndo possuem um grande consumo de
agua comparado a outros processos industriais, este tema
ndo fol elencado como material para o grupo, portanto ndo
apresenta metas pUblicas. Entretanto, independentemente
disso, a gestdo da dgua é prioridade para a Companhia.

Por isso, todo o consumo & monitorado e todos 0os Negdcios
trabalham em um esforco continuo para reduzi-lo.

CONSUMO TOTAL DE AGUA, EM METROS CUBICOS - m3

GRI 303-5

20221

|
Ipiranga
324252 m3

Ultrapar
1.900,0 m3

||
Ultragaz
35.7879 m3

Grupo Ultra

ONINISH AN ime

O volume de dgua consumido é calculado através do volume de dgua captado subtraindo o
volume de agqua descartado. O indicador comegou a ser reportado no ano de 2022 e nGo possui
série histoérica. Nao houve consumo de Ggua em dareas de estresse hidrico. Os efluentes da
Ultracargo séo tratados como residuos e reportados no indicador GRI 306-3.

| Ol Saiba mais no Anexo GRI.

O total de dgua consumida pelo Grupo Ultra, em 2022,

foi de 70113 m3. Vale lembrar que esse consumo reflete o
volume de agua retirada que ndo foi descartada por conta
do seu uso nos processos das empresas do Grupo.

O consumo da Ultrapar, por ndo ser industrial,
corresponde ao baixo volume de 1200 m?3, devido as
atividades de refrigeracdo em que hd evaporacdo de
agua, guando comparado s empresas Ultragaz e
Ipiranga, de 35./88 m?3 e 32.425 m3, respectivamente. A
Ultracargo, devido a legislacdo, contabiliza seu descarte
como residuos, e por isso NAo € monitorado como
efluente.

Ja a retirada total de agua em 2022 para o Grupo Ultra

foi de 281.523 m3. Em comparacdo com o ano de 20271,

houve uma reducao de 16%. Com relacao aos Negocios,

houve uma queda em Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga, de
6%, 24% e 21%, respectivamente.

Com relacdo ao descarte de dgua, em 2022 a Ultrapar
teve um aumento de 11%. O total de dgua descartada

do Grupo Ultra foi de 137116 m3, uma reducao de 21%.
Um dos fatores dessa variacdo € o desinvestimento nas
empresas Oxiteno e Extrafarma, contabilizado no ano de
2021. Para os Negocios, houve uma queda na Ultragaz
de 24% devido aos esforcos realizados na reducdo de
consumo de dgua nas bases, o que reflete no descarte de
efluente domeéstico e de efluentes industriais. Na Ipiranga,
a queda foi de 20%, pois, no reporte de 2022, ndo foram
incluidas as empresas Iconic e AmPm, contabilizadas

no volume relatado no ano de 2021. A retirada total de
agua da Ultracargo em 2022 representou uma reducao

RELATORIO INTEGRADO 2022 | 23

de 24% em relacdo ao ano anterior. Em 2021, houve
captacdo de um alto volume de dgua superficial para
testes hidrostaticos em tanques de Santos (SP), o que
nAo se repetiu neste ano em Mesma proporcao.

Retirada total de dgua por fonte’, em metros ctbicos - m3
GRI303-3 SASB EM-RM-14001

Aguas superficiais? 15993,0 37.275,0 8.355,8
Aguas subterréneas 751984 55.433,7 56.771,7
Agua produzida 00 00 11779
Agua de terceiros 230.886/1 242969,5 215.217.8

1. N@o houve captacdo de dgua em dareas de estresse hidrico e em dgua do mar para os anos de 2020,
2021 e 2022. Todo volume de égua captada foi de dgua doce (=1.000 mg/L de sélidos dissolvidos totais).
2. A dgua captada de dreas superficiais inclui coleta de dgua de chuva e de outras fontes.

3. No ano de 2022 as classificagoes foram alteradas e inseridas novas. Houve alteragdo no total
reportado em 2021.

Descarte total de dgua por fonte’, em metros cubicos - m?
GRI303-4

Grupo Ultra

Aguas superficiais n/d n/d 16.617,8
Aguas subterrdneas n/d n/d 22115,7
Agua de terceiros n/d n/d 98.382,8
Descarte total de agua’ 140.988,0 173.494,0 137116,3

1. N@o houve descarte de dgua em dreas de estresse hidrico. Os dados de volume de dgua descartada
em 2020 e 2021 foram revisados para o negécio Ultragaz. (GRI 2-4).

2.n/d: Nos anos de 2020 e 2021 as classificacdes foram alteradas e inseridas novas e ndo ha histérico
disponivel para as novas classificagoes inseridas para o ano de 2021.

3. O descarte dos efluentes da Ultracargo s@o tratados como residuos e reportados no indicador

GRI 306-3.
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73 W\ GOVERNANGA

'E ESTRATEGIA

#

© Capital Intectual

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
6
—

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Ultrapar Participacoes S.A., holding que controla

0s Negocios do Grupo Ultra, € uma companhia
100% brasileira, com sede em Sao Paulo (SP), com
atuacdo nas verticais de energia e infraestrutura por
meio da Ipiranga, Ultragaz e Ultracargo. Com capital
aberto desde 1999, a Companhia negocia acdes nas
bolsas de valores de Sao Paulo, a B3 S.A,, e de Nova
lorque, a NYSE. © 6Ri 21

O Grupo Ultra vem, hd 85 anos, investindo em
negdocios essenciais para o desenvolvimento do Brasil,
em um caminho marcado por pioneirismo, inovagado e
integridade e governanca.

Em 2020, iniciou um processo de construcdo de uma
visGo comum para todas as empresas do Grupo sobre a
macroestratégia de sustentabilidade, com as dimensoes
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da materialidade, destacando a maneira em que estd
inserida na estratégia geral da Companhia. © eri3-

Neste ano, o Grupo Ultra concluiu a revisdo de seu
portfolio, ancorado em negbcios mais complementares
e sinérgicos. Em abril de 2022, foi concluido o
desinvestimento da Oxiteno e, em agosto de 2022, o

da Extrafarma. Com isso, a Companhia fica mais bem
preparada para um novo ciclo de crescimento e geracao
de valor no longo prazo.

Focando seu negdcio nos setores de energia e
infraestrutura, buscando operacdes cada vez mais sequras,
atendendo cada vez melhor seus clientes, fortalecendo

a perspectiva integrada nas tomadas de decisoes,
promovendo mais confian¢a para Nossos stakeholders,
criando um ambiente cada vez mais estimulante e inclusivo
para 0s colaboradores, investindo com responsabilidade na
transicao energética e, dessa forma, construindo um Grupo
Ultra melhor, mais agil e perene.

Lancamos, em 2022, o Plano ESG 2030 que, por meio de
sete temas estratégicos, pauta compromissos e metas para
garantir gue as acoes de ESG da Companhia considerem
0S Impactos sociais, ambientais e de governanga no longo
prazo, N0s Mesmos patamares de importdncia para a
Empresa gue os resultados econdmicos.

Além disso, o Grupo Ultra alinhou os compromissos

do Plano ESG 2030 aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS] criados pela ONU na intencao de aderir
e contribuir para a agenda global sobre sustentabilidade.
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GOVERNANCA
E INTEGRIDADE

© GRI2-24|3-3 Governanca e Integridade | 203-2

Pela conviccdo da importdncia de governanca e
integridade para a perenidade de seus negocios,
a ambicao da Ultrapar é ser protagonista nesses
temas, buscando influenciar positivamente
colaboradores, parceiros, pares do setor e ©
ambiente de negobcios na adogcdo de melhores
praticas e conduta ética. Partindo da solidez

de sua historia e de seu reconhecimento em
governanca pelo mercado, a Companhia
entende que também é seu papel influenciar
sua cadeia de valor, crescentemente
incorporando prdticas sustentaveis e
fortalecendo modelos de gestdo que aliem
resultados financeiros a boas praticas
socioambientais.

Para o alcance dessas metas, realiza
algumas iniciativas, com destaque para:

CREDIBILIDADE | a Ultrapar tem um
Programa de Integridade orientado pelo
Codigo de Etica, que contém diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracao
e € supervisionado pelo Comité de Conduta,
gue conta com presidente independente e
estd presente na estrutura de governanca
da Ultrapar desde 2004. Em 2022, foram
relancados o Codigo de Etica e a Politica
Anticorrupcao e de Relacionamento

com Agentes PUblicos e Privados, e

disponibilizados aos colaboradores novos
treinamentos, reforcando as diretrizes dos
documentos atualizados. A Ultrapar também
possui uma Politica Corporativa Concorrencial,
contendo a legislacao, boas praticas e regras
de respeito a livre concorréncia, e a Politica
Corporativa de Conflito de Interesses e
Transacoes com Partes Relacionadas, que
estabelece as diretrizes sobre transparéncia
e independéncia nas relacoes. Todas as
informacoes e decisoes envolvendo o conflito
de interesses identificado devem constar em
ata, respeitando o sigilo, e estar disponiveis
publicamente no site da Companhia. © eri2-1s

CULTURA DE INTEGRIDADE | com foco em
evoluir a cultura da organizacdo, o Grupo
Ultra realiza, desde 2018, um diagndstico
para medir o nivel de maturidade de sua
cultura de integridade. Na Gltima pesquisa, a
organizacado foi classificada no segundo perfil
mais avancado da Matriz Hearts & Minds, e

0 objetivo é evoluir ainda mais nos proximos
anos. As acoes do Programa contam com
diversos formatos de treinamento para a
promocao da cultura ética, e os treinamentos
foram ampliados para os parceiros de
negocio e terceiros criticos, fomentando

o comportamento ético nas relacoes
comerciais.
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@ AMBICAO
DO GRUPO ULTRA
Ser protagonista em governanga

e integridade, influenciando o
ambiente de negocios na adogdo de

melhores praticas e conduta ética.

Atingir o mais alto nivel de
cultura de integridade e garantir
boas praticas de governanca
corporativa

Na Gltima pesquisa, de 2020,

a organizacgdo foi classificada
como Proativo Inicial, sequndo
nivel mais avang¢ado da matriz
Hearts & Minds. Em 2022,
demos sequéncia aos planos de
acdo gerados para evoluirmos
em nossa cultura de integridade

GRUPO ULTRA
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CANAL ABERTO | ferramenta oficial para do Programa de Integridade. Todos os relatos NUMERO E PORCENTAGEM DE SOLICITAGOES DE ACONSELHAMENTO

gue colaboradores e demais stakeholders recebidos sdo encaminhados a Diretoria de RECEBIDAS EATENDIDAS © cri2-2 SUMARIO
reqistrem relatos e tirem ddvidas relacionadas Riscos, Integridade e Auditoria. Os indicadores 2020 2021 2022

as diretrizes das politicas e normas do Canal sGo monitorados pelo Comité de

corporativas e possiveis desvios de conduta Conduta g, se necessario, 0s casos sdo levados Recebidas 1 MENSAGEM DA

ou desrespeito & legislacdo, de qualquer ao Conselho de Administracdo. Os relatos Atendidas ADMINIETRACO
lugar do Brasil. O Canal Aberto & gerido por julgados como procedentes ou parcialmente

uma empresa externa e independente, e as procedentes geram planos de melhoria e ﬂ @@% '% ‘% ’
informacdes sobre seu uso estdo disponiveis auxiliam o aprimoramento dos instrumentos 2. SOBRE O RELATORIO
para todos os pUblicos no Cédigo de Etica, de controle do Grupo. O Canal Aberto estd Ja com relagdo as preocupacgoes levantadas, as principais foram relacionadas a

neste relatdrio, no site de Relagdes com disponivel 24h em portugués e inglés e pode conflitos de relacionamentos, com 49%, mas praticas comerciais ou administrativas,

Investidores, no site do Canal Aberto e ser acessado pelo site canalaberto.com.br com 38%, e desvios financeiros, com 6%. © 6Ri2-26 3 ggg?&?ﬁé%ADE
sao reforcadas nas integracoes de novos ou pelo telefone 0800 701 /172, ambos com

§ | - NUMERO DE PREOCUPAGCOES QUE FORAM APRESENTADAS E A PORCENTAGEM DE
colaboradores e em acoes de treinamento ferramentas de acessibilidade. © eri2-25 | 2-26 PREOCUPACGES QUE FORAM TRATADAS E SOLUCIONADAS OU CONSIDERADAS
SEM FUNDAMENTO o GRri2-26

Em 2022, os principais pedidos de

orientacdo solicitados no Canal Aberto foram 2020 2021 2022
relacionados a conflito de interesses, com _

o | Recebidas 409 5. EMPRESAS
representatividade de 37%, procedimentos tratadas, solucionadas ou DO PORTFOLIO
. 0 . < consideradas sem fundamento 409
internos, com 29%, atendimento ds normas,

com 20%, e comportamento, com 18%. ﬂ OO% ﬂ OO% 6%

6. ANEXO GRI E SASB

Apobs a apuracao de relatos, podem ser ou parcial procedéncia de mais de 60% dos
aplicadas agoes de consequéncias, incluindo, relatos, para os quais foram aplicadas acoes de
mas ndo se limitando, transferéncia ou consequéncia. Os relatos em aberto registrados / ngT%Ré?gSAEASB E
desligamento de colaboradores, gjustes de NO ANO estdo em apuracao e serdo encerrados
procedimentos, treinamentos, orientacoes e no primeiro trimestre de 2023. © 6ri2-26
feedbacks. O time de Integridade monitora

o resultado das acoes implantadas. Do total SEGURANCA DA INFORMACADO | contamos
de casos recebidos em 2022, 13% foram com uma geréncia de Seguranca da
considerados assuntos fora do escopo do Informacao que, a partir da Lei Geral de

Canal Aberto, demonstrando a maturidade Protecdo de Dados (LGPD)], criou o Programa
do publico-alvo no uso da ferramenta. Dos de Privacidade e o Comité de Protecdo de

casos apuraveis, foi constada a procedéncia Dados Pessoais.



https://canalconfidencial.com.br/ultra/

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

© GRI 205-2

O Grupo conta com um Programa de
Integridade robusto, que redne todos 0s
principios de integridade expressos no Codigo
de Etica e nas politicas e é supervisionado
pelo Comité de Conduta, composto por cinco
membros. O Programa estabelece temas
aNuais para comunicacgao e treinamento,
como combate & corrupcdo, boas praticas
concorrenciais, conflitos de interesse e
combate ao assédio e a discriminacado.

A gestdo dos temas de governanca e
integridade assequra a implementacdo de
controles, a promoc¢do da conscientizacado
dos colaboradores e parceiros de

negOocios por meio dos treinamentos e

de comunicacdo continua e a conducdo

de pesquisas reputacionais. Também é
realizado o Diagnoéstico de Comportamento,
gue avalia a cultura de integridade e @
efetividade do Programa de Integridade em
todos os Negocios do Grupo Ultra. Na dltima
avaliacao, realizada por uma consultoria
independente em 2020, o Grupo Ultra se
classificou com um perfil Proativo Inicial
para cultura de integridade, ou seja, com
forte nivel de adesdo e proatividade em
todos os niveis da organizacao.
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COLABORADORES QUE FORAM COMUNICADOS E TREINADOS SOBRE AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPGAO, POR CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO ULTRA © GRI205-2

Categoria funcional

4 4

Comunicados Treinados

Presidéncia 100% 100%
Diretoria 32 32 94% 94%
Geréncia 326 321 99% 98%
Coordenacdo 618 609 99% 97%
Administrativo 3.373 3.295 98% 95%
Operacional 2434 1916 77% N%

Em 2022, foram promovidas diversas acoes
de divulgacao das diretrizes do Programa
de Integridade, como Dialogo de Integridade
e Encontro de Integridade, no qual ocorreu
o lancamento da revis@o do Codigo de Etica
e da Politica Anticorrupcdo. Para 2023, o
objetivo é evoluir no aculturamento para a
cadeia de valor por meio de treinamento

e comunicacdo e manter os treinamentos
presenciais com assuntos pensados para
cada publico.

Considerando todas as politicas e
treinamentos controlados pelo time de
Integridade, a média de efetividade na
participacao dos colaboradores é superior
a 90%. Em 2022, 6./86 colaboradores

do Grupo Ultra foram comunicados e
6176 foram treinados sobre as politicas e
procedimentos anticorrupgao.

Na Ultrapar, 100% dos colaboradores foram
comunicados e 97% treinados sobre as
politicas e procedimentos anticorrupcado.
Na Ultragaz, 80% dos colaboradores
foram comunicados e 65% foram
treinados. Na Ultracargo,
29% dos colaboradores
foram comunicados e 28%
treinados. Na Ipiranga,
?7% dos colaboradores
foram comunicados com
politicas e procedimentos
anticorrupcao e 95% foram
treinados.

TOTAL GRUPO ULTRA

= e 3 0

Comunicados

= 39%

Treinados
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COMBATEA
DISCRIMINAGAO

© GRI 4061

O Grupo Ultra analisa todos os casos recebidos
no Canal Aberto, inclusive de discriminacdo.
Casos recepcionados por outras fontes sdo
compartilhados com a area de Integridade
Ultra e registrados no Canal Aberto, garantindo
0 processamento de forma diligente,
iIndependente e confidencial.

Em 2022, foram reqistrados 23 casos de
discriminacdo, um aumento em relagao

00s 18 casos de 2021. Do total de casos
recebidos, oito apresentaram elementos de
discriminacdo, para os quais foram aplicadas

agoes de consequéncia. Dois relatos

ainda estavam sob apuracdo em
dezembro de 2022 e 13 foram
considerados ndo procedentes.
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As apuracoes envolveram diferentes acoes
de consequéncia, como desligamento dos
envolvidos, adverténcias e acompanhamento
da conduta pelo gestor e pelo RH, além de
medidas orientativas, como treinamentos e
reforco das diretrizes de integridade.

Ao longo de 2022, o Grupo Ultra e

seus Negocios promoveram acoes de
comunicacado e treinamento visando
fortalecer a cultura de integridade, incluindo
o combate a discriminacado. Entre as acoes,
destacam-se as semanas de integridade

e rodas de conversa promovidas pelos
Negocios e 0s treinamentos para os gestores
para orientacdo dos colaboradores da
operacdo durante os Didlogos Diarios de
Seguranca (DDS).

PREVENGAO A
CORRUPCAO

© GRI 205-1| 205-3 | SASB EM-RM-520a1

Em 2022, 100% das operacoes foram
submetidas a avaliacao de riscos
relacionados @ corrupcao. Para avaliacao
desses riscos, foram considerados 0s
Negocios do Grupo por setor de atuacao
(holding, setores de Petroleo, Gas e de
Armazenamento). Assim sendo, a Ultrapar
fol considerada como uma operacao,
integralmente avaliada pela Matriz de Riscos
realizada pela Area de Riscos, integrante da
Diretoria de Riscos Integridade e Auditoria.

A Politica Corporativa Anticorrupgao e diversos
comunicados sobre o tema sdo ferramentas
para o gerenciamento dos riscos relacionados
a corrupcdo. Além disso, os colaboradores
realizam treinamentos periddicos sobre o
tema, clausulas anticorrupcdo sdo inseridas
nos contratos, uma matriz integrada de

riscos avalia o risco de praticas ilegais ou
antiéticas, pesquisas reputacionais prévias
sao realizadas para todas as contratagoes
com parceiros de negocios, fornecedores

e prestadores de servicos, 0s pagamentos
realizados para fornecedores considerados
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criticos e de doacoes e patrocinios realizados
pelo Grupo Ultra sGo monitorados, assim como
o compartilhamento de informacoes sensiveis.

O Grupo também procura compartilhar suas
iniciativas de integridade com formadores

de opinido e com a sociedade, por meio

de publicacoes externas, como o Relatorio
Integrado, Prestacdo de Contas do Programa
de Integridade, Formulario de Referéncia
(relatério CVM), 20-F (relatério SEC), palestras
e benchmarks.

Em 2022, o Grupo Ultra ndo registrou nenhum
caso de corrupcao confirmado. O Grupo analisa
todos os casos recebidos por meio do Canal
Aberto, inclusive de suspeita de corrupcao.
Apb6s a apuracao de relatos, planos de acao
sdo adotados para enderecar 0s pontos
Identificados e mitigar os riscos envolvidos.

O Grupo Ultra integra o Pacto Global, assumindo
a responsabilidade de contribuir para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
dentre eles 0 ODS 16 - Paz, justica e instituicoes
eficazes, que abrange o desenvolvimento de
projetos e troca de experiéncias acerca do
entendimento dos riscos e das oportunidades
no combate d corrupgao.

SUMARIO

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

2. SOBRE O RELATORIO

3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

5. EMPRESAS
DO PORTFOLIO

6. ANEXO GRI E SASB

7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL




POLITICAS DE
GOVERNANCA

© GRI2-222-23|2-24

A Ultrapar possui oito politicas corporativas

e um Codigo de Etica, todos aprovados pelo
Conselho de Administracao e aplicaveis ao
Grupo Ultra e seus Negocios, no Brasil e

no exterior. As politicas t€m como objetivo
garantir e preservar a ética e a integridade

da Companhia, a seguranca e a privacidade
dos dados, os interesses dos acionistas e a
independéncia do Conselho de Administracao.

Sao elas:
© Codigo de Etica
© Politica Corporativa de Remuneracdo Executiva

© Politica de Divulgacado de Fatos Relevantes
e Negociacado de Valores Mobilidrios

© Politica Corporativa de Indicacao de
Membros do Conselho de Administracao,
de seus Comités e da Diretoria

© Politica Corporativa de Privacidade e
Protecdo de Dados

© Politica Corporativa Concorrencial

© Politica Corporativa de Gestdo de Riscos

© Politica Corporativa Anticorrupcao e de
Relacionamento com o Setor Pdblico e Privado

© Politica Corporativa de Conflito de
Interesses e Transacoes com Partes
Relacionadas

Todas estao disponiveis publicamente no site
de Relacdes com Investidores da Ultrapar:
https://ri.ultra.com.br/.

As diretrizes do Codigo de Etica - que incluem
temas como direitos humanos, diversidade,
salde, seguranca e meio ambiente e gestdo
de colaboradores - devem pautar a conduta
de todos 0s representantes externos,
parceiros de negocios, clientes, fornecedores
e prestadores de servico da Ultrapar. A
adesdo a esse documento é obrigatdria aos

colaboradores e formalizada por meio de um
termo de aceite.
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ESTRUTURA
DE GOVERNANCA
E SUA COMPOSICAO

© GRI2-9|2-1012-12|2-18

A estrutura de governanca da Ultrapar é
composta por Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal, Comité de Conduta e
Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo: Pessoas, Auditoria e Riscos
e Estratégia. O Conselho de Administragao,
assessorado pelos comités, é responsavel
pela definicdo da estratégia e orientacao geral
da Companhia e dos Negocios, avaliando
impactos da organizagcdo na economia, NO
Meio ambiente e Nas pessoas.

A Companhia adota uma Politica Corporativa
de Indicacdo de Membros do Conselho

de Administracao, de seus Comités de
Assessoramento e da Diretoria, que estabelece
critérios e procedimentos para indicacdo e
avaliacdo dos membros desses orgdos. No
Minimo uma vez por mandato, a Companhia
aplica uma avaliacdo para o Conselho de
Administracdo, seus comités e instdncias de
assessoramento, mensurando as dimensoes
relacionadas a composicao, funcionamento,
competéncias, dedicacao e efetividade,
sendo elemento fundamental no processo de
indicacao disposto na politica. Essa avaliagdo
é debatida pelo Conselho e pode ser realizada
internamente ou por empresa especializada.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Comité de
Pessoas

Comité de
Auditoria e Riscos

Ultrapar (Holding Grupo Ultra)

Conselho Fiscal

Comité de
Estratégia

CONSELHO DE ADMINISTRACAO e cri2-
Até o momento de publicacdo deste relatério, o Conselho vigente

—

até marcgo de 2023] tinha a seguinte composicao:

Pedro Wongtschowski Presidente ndo independente

Ana Paula Vitali Janes Vescovi Conselheira independente
Flavia Buarque de Almeida Conselheira independente
Jorge Marques de Toledo Camargo Conselheiro independente
José Gallo Conselheiro independente

José Luiz Alquéres Conselheiro independente

José Mauricio Pereira Coelho Conselheiro independente

Alexandre Teixeira de Assumpcgao Saigh Conselheiro ndo independente

Otavio Lopes Castello Branco Neto Conselheiro ndo independente

Membro independente: nGo é acionista controlador direto ou indireto da Companhia;
nao tem seu exercicio de voto nas reunioes do Conselho de Administracao vinculado
por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;

nao é cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até sequndo grau

do acionista controlador, do administrador da Companhia ou do administrador do
acionista controlador; e nao foi empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista
controlador nos dltimos trés anos. Além disso, nao se verificam situagcées que possam
implicar a perda da independéncia em razdo de suas caracteristicas, magnitude e
extensao do relacionamento com a Companhia.

Nenhum dos conselheiros exerce atualmente funcdo executiva nas
empresas do Grupo Ultra. Eles sao remunerados exclusivamente
por suas atividades no Conselho de Administracdo e nos

Comités de Assessoramento, sequindo a Politica Corporativa de
Remuneracao Executiva. Esse documento, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, estabelece o processo de remuneracdo
considerando o recebimento de honorarios fixos mensais e
contribuicoes para a seguridade social, baseada em pesquisas de
mercado anuais para andlise e balizamento de suas praticas de
remuneracao executiva. © 6ri2-192-20

A Politica de Remuneracado Executiva esta disponivel publicamente
no site de Relacdes com Investidores da Ultrapar.
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Os membros do Conselho
combinam competéncias
e experiéncias equilibradas
e alinhadas & estratégia da
Ultrapar. Suas principais
competéncias incluem:

> experiéncia como lideranca
sénior e gestdo de pessoas;

> conhecimentos na cadeia de
6leo e gas e infraestrutura
logistica e dos setores
quimico, de varejo e de bens
de consumo;

> gestdo de portfolio;

> financas, contabilidade e
economia;

> governancga corporativa e
gestdo de riscos;

> relagoes governamentais e
assuntos corporativos;

> tecnologia e inovacao;

> matriz energética e
sustentabilidade.

Em 2022, os treinamentos
realizados pela alta governanca
tiveram como foco os temas de
ética e transparéncia. »

SUMARIO

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

2. SOBRE O RELATORIO

3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

5. EMPRESAS
DO PORTFOLIO

6. ANEXO GRI E SASB

7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL




As principais atribuicoes do Conselho de

Administracdo sdo:

© Fixar a orientacdo geral dos negocios da
Companhia e das sociedades sob seu
controle.

© Eleger e destituir os diretores da Companhia
e fiscalizar a gestdo desses diretores.

© Fixar a remuneracdo individual dos
membros do Conselho de Administracao,
considerada a proposta do Comité de
Pessoas e a remuneracdo global aprovada
pela Assembleia Geral.

© Definir os critérios gerais de remuneracao e
politica de beneficios dos administradores
e funciondarios de escaldo superior da
Companhia.

© Propor a Assembleia Geral a destinacdo
do saldo do lucro liquido ajustado do
exercicio e aprovar o levantamento das
demonstracoes financeiras em periodos
inferiores ao exercicio social, assim como
a distribuicao de dividendos com base em
tais demonstracoes.

© Deliberar, dentro dos limites do capital
autorizado, sobre a emissado de acoes,
debéntures conversiveis em acoes e bonus
de subscricao.

© Autorizar a aquisicao de acdes da Companhia
para permanéncia em tesouraria.

© Escolher e destituir os auditores
iIndependentes.

© Manifestar-se favordvel ou contrariamente
a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de acoes que tenha por objeto as
acgoes de emissao da Companhia.

-

© Aprovar as politicas corporativas, conforme
propostas que lhe sejam submetidas pelos
orgdos competentes.

Em 2022, o Conselho de Administracdo se
reuniu nove vezes, e as atas com efeitos
perante terceiros estdo disponiveis no site de
Relacdes com Investidores da Ultrapar.

CONSELHO FISCAL

Composto por trés membros independentes?,
sendo um presidente, Flavio César Maia Luz, e
pelos conselheiros Geraldo Toffanello e Nilson
Martiniano Moreira.

COMITES DE ASSESSORAMENTO

AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

© GRI 216

Os Comités de Assessoramento sdo
estatutarios e atualmente formados
exclusivamente por conselheiros. O mandato

atual, aprovado na reunido do Conselho de 14
de abril de 2021, sequird até abril de 2023.

Comité de Auditoria e Riscos

E formado por trés membros, todos
conselheiros independentes’, com
coordenacdo de Ana Paula Vescovi, e sendo
0s demais membros Jorge Marques de Toledo
Camargo e José Mauricio Pereira Coelho.
Suas principais atribuicdes sao opinar sobre

a contratacdo e a destituicdo dos servicos

de auditoria independente e acompanhar
auditorias internas; analisar o Relatério da
Administracdo e as demonstracoes financeiras

da Companhia e de suas controladas e propor
recomendacdes quando necessario; e avaliar e
monitorar as exposicoes de risco e as politicas
corporativas da Companhia.

Comité de Pessoas

E formado em sua maioria por membros

do Conselho de Administracdo, dos quais

pelo menos dois devem ser conselheiros
independentes. E composto pelos conselheiros
José Gallé (coordenador do Comité), Frederico
Pinheiro Fleury Curado, Alexandre Teixeira de
Assumpcdo Saigh e José Luiz Alguéres.

Tem como principais responsabilidades propor
0o Conselho de Administracdo parémetros e
diretrizes da politica de remuneracdo e auxiliar
No processo de sucessdo dos executivos da
Companhia.

Comité de Estratégia

E formado em sua maioria por membros
do Conselho de Administracdo. Atualmente,
e composto pelos conselheiros Pedro
Wongtschowski (coordenador do Comité),
Frederico Pinheiro Fleury Curado, Jorge
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Marqgues de Toledo Camargo e Flavia

Buargue de Almeida e tem como principal
responsabilidade a orientacdo geral dos
negocios, a preparacdo e o acompanhamento
dos planos estratégicos e dos orcamentos, e a
estratégia de alocacdo de capital.

Os processos de nomeacado e selecdo do
Conselho de Administracdo e de seus Comités
de Assessoramento estdo descritos na Politica
Corporativa de Indicacao de Membros do
Conselho de Administracdo, de seus Comités

e da Diretoria, considerando critérios como a
complementaridade e tempo de experiéncias,
formacao académica, disponibilidade de tempo
para o desempenho das funcgoes e diversidade.

ﬁl Saiba mais sobre a estrutura de governanca da Ultrapar
no site de Relagoes com Investidores da Companhia.

 Membro independente: ndo é acionista controlador direto ou indireto da
Companhia; ndo tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de
Administracao vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto
matérias relacionadas é Companhia; nGo é cénjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, até sequndo grau do acionista controlador, do
administrador da Companhia ou do administrador do acionista controlador; e
nado foi empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador
nos Gltimos trés anos. Além disso, ndo se verificam situagcoes que possam
implicar a perda da independéncia em razdo de suas caracteristicas,
magnitude e extensado do relacionamento com a Companhia.
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AVANCOS EM GESTAO
DE RISCOS

© GRI 213 | 2-25| 3-3 Governanca e Integridade

A gestdo de riscos da Ultrapar e de seus
Negocios segue as diretrizes da Politica
Corporativa de Gestao de Riscos, atualizada
em 2021 pelo Conselho de Administracdo.
Esse documento estabelece os principais
aspectos a serem monitorados e 0s
instrumentos de mitigagcado, bem como os
papéis e as responsabilidades dos envolvidos,
considerando as sequintes familias de
riscos: Estratégicos e de Sustentabilidade,
Operacionais, Financeiros e de Mercado de
Capitais, de Integridade e Cibernéticos.

Com o apoio e a coordenacado da area de
Riscos, cada Negocio realiza as discussoes

e avaliacoes de cendrios para compor

sua matriz de riscos, considerando as
especificidades de seus setores de atuacao.
Cabe a essa mesma area consolidar a matriz
de riscos do Grupo Ultra e valida-la com a
Diretoria da Ultrapar, o Comité de Auditoria e
Riscos e o Conselho de Administracao.

Em 2022, a matriz de riscos passou por uma
detalhada andalise a fim de estar alinhada aos
temas materiais.

Para isso, fol inserido ao menos um aspecto
ESG na avaliacdo de riscos, como no Capital
Humano, em que estdo elencados todos

0S riscos referentes ao tema pessoas e
acrescentamos na andlise questoes de
diversidade.

Outro avanco importante foi o
amadurecimento da andlise de riscos
climaticos, sob o dngulo das recomendacoes
da Forca-Tarefa sobre Divulgagoes Financeiras
Relacionadas ao Clima (da sigla em inglés
TCFD). Os times da Ultrapar e dos Negocios
fizeram o desenvolvimento e a andlise dos
riscos em conjunto, estabelecendo papéis e
responsabilidades para gestdo desses riscos,
bem como alguns planos de acgdo.

Para 2023, temos o desafio de evoluir na
gestdo sobre o tema, principalmente na andlise
de possiveis impactos financeiros decorrentes
das mudancas climaticas.

Ter um inventario de riscos climaticos
consolidado, com agoes claras de como devemos
Mitigar esses riscos, & necessario para suportar

0 processo de planejamento para atingimento
das metas estabelecidas, por meio da priorizacdo
de acoes para gerenciar 0s riscos, tornando

0S NegOcios Mais resilientes aos iIMpactos

fisicos e de transicdo para uma economia de
baixo carbono. A Companhia esta evoluindo

na execucdo de um inventario de riscos, e
aprimorando o entendimento de todos 0s riscos
de acordo com o trabalho feito pelo Grupo.
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Adicionalmente, a area de Auditoria Interna
monitora os procedimentos e controles dos
Negocios, mapeando riscos e oportunidades, o
que contribui para as atualizacdes periddicas
da matriz de riscos e para o aprimoramento
continuo do processo de gestdo de riscos de
seus negocios. Também conduz as auditorias
internas operacionais, baseadas no Plano

de Auditoria anual aprovado pelo Comité de
Auditoria e Riscos, e apoia a elaboracao das
demonstracoes financeiras e a obtencao da
certificacdo do ambiente de controles internos
da companhia, conforme a Lei Sarbanes-0Oxley
(SOX], exigida no mercado norte-americano.
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MATRIZ DE RISCOS CLIMATICOS

GRI 201-2 | 202-2 | SASB EM-RM-110a.2 | TCFD
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CLASSIFICAGAO

Risco de Transigao:

Regulatorio

Risco de Transigao:

Regulatorio

Risco de Transigao:

Mercado e
Tecnologico

Risco de Transi¢ao:

Regulatorio

Riscos Fisicos

RISCO

Precificacao de carbono -
mercado voluntdario

Precificacao de carbono -
mercado regulado

Substituicao de produtos
por alternativas de menor
emissao de gases de efeito
estufa (GEE)

Aumento da ambi¢do de uso
de combustiveis renovaveis e
metas do RenovaBio*

*Aplicavel apenas a Ipiranga.

Escassez de agua,
inundacdo/alagamento,
tempestades, vendaval e
elevacdo do nivel do mar

DESCRIGCAO

Como representante do setor de Oleo e Gds, o Grupo Ultra entende a importéncia e jé realiza compensacédo de
parte de suas emissdes no mercado voluntdrio. A Ipiranga, por exemplo, & carbono neutro desde 2014. Com
as oscilagoes do preco do carbono no mercado voluntario, bem como dos estoques, o Grupo esta sujeito ao
aumento dos custos para aquisi¢cdo de créditos.

As discussoes acerca da precificag@o de carbono, seja por comércio de emissoes ou por taxacoes, estdo
ganhando forga no Brasil. Em 2022, tivemos a aprovacgdo do Decreto Federal 11.075, que estabelece os
procedimentos para a elaboragdo dos Planos Setoriais de Mitigagdo das Mudancas Climdaticas e institui o
Sistema Nacional de Redugdo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa. Ainda existem muitas indefinigdes dos
mecanismos de precificacdo de carbono, que podem representar riscos para as empresas do Grupo Ultra.

A entrada e a evolugdo de novas tecnologias de grande escala com potencial, assim como o comportamento
do cliente em busca de produtos com menor pegada de carbono podem afetar os Negécios do Grupo Ultra.
Na Ultragaz, a ampliagdo da rede de abastecimento e da utilizagdo de gés natural (GN) pode trazer redugéo
na demanda por gés liquefeito de petréleo (GLP), que é o principal produto da empresa. Para a Ipiranga,
tecnologias que envolvem a substituic@io de combustiveis fésseis (veiculos elétricos, por exemplo] podem
causar perda de mercado. Para a Ultracargo, por sua vez, o perfil de armazenamento pode mudar com a
reducdo da demanda por movimentagdo de combustiveis fosseis.

O aumento da participacdo dos biocombustiveis no mix total de vendas, bem como o aumento das metas
do RenovaBio, pode gerar aumento de custos operacionais com aquisicao de matéria-prima e Créditos de
Descarbonizagao (CBIOs).

Os riscos fisicos identificados para as operagoes do Grupo Ultra podem causar impactos ds operagoes das
empresas. Escassez de dgua, por exemplo, pode causar impactos d seguranca, visto que a dgua é utilizada
para combate a incéndios. Outros riscos, como inundagoes, tempestades e vendavais, podem causar paradas
de producado e interromper abastecimentos, bem como danificar estruturas fisicas. E, por fim, a elevacdo no
nivel do mar & um risco importante ds operagoes, uma vez que as empresas do Grupo possuem ativos em
regioes litorGneas e portudrias.

Nota: Esses riscos se aplicam a todos os Negécios do Grupo Ultra (Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga).
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COMO E GERENCIADO

O Plano ESG 2030 estabelece como meta que todas as empresas do Grupo Ultra sejam carbono neutro (escopos 1e
2] a partir de 2025. De forma complementar, o pilar de Performance da estratégia de transigdo energética incentiva
que as empresas do Grupo realizem suas operacoes de maneira mais eficiente, minimizando os impactos no clima.
Assim, quanto melhor a performance das empresas, menores serdo as emissoes e a hecessidade de aquisi¢cdo de
créditos de carbono, portanto, menor serd a exposi¢do do Grupo a oscilagdo dos precos.

O Grupo Ultra vem contribuindo e acompanhando os desdobramentos de como serd consolidado o mercado de
carbono regulado no Brasil. Além disso, junto com o Instituto Brasileiro de Petréleo, colaborou com a elaboragdo do
inventario de emissdes de gases de efeito estufa do setor de Oleo e Gas. Ainda ndo é possivel uma andlise assertiva
sobre eventuais impactos financeiros nos Negocios do Grupo, os quais serdo estimados assim que seja desenhado
um mecanismo definitivo de requlacdo de emissoes no Pais.

O posicionamento de transi¢do energética do Grupo Ultra, em seus pilares de Performance, Produto e Portfélio, tem
como grandes objetivos contribuir com a transicdo para uma economia de baixo carbono e adaptar a Companhia

a essa nova realidade de mercado. O Grupo vem buscando adaptar o seu portfélio em busca de negocios mais
sustentdveis, e bons exemplos disso sdo as aquisi¢cdes da Stella Energia (energia renovavel] e da NEOgas
(biometano), realizadas por meio da Ultragaz. A Ultracargo conta com terminais multipropésito, o que lhe permite
adaptar sua operagdo para atender diferentes tipos de combustiveis (inclusive biocombustiveis] e outros produtos..
A Ipiranga é pioneira na recarga elétrica em postos de combustiveis e tem como estratégia a oferta de um mix de
produtos e servicos alinhados d demanda do consumidor.

Em 2022, o Grupo Ultra, por meio da Ipiranga, despendeu RS 638,5 milhdes para aquisicdo de CBIOs. Esse valor
varia ano a ano, considerando o crescimento da empresa, bem como o preco de negociacdo dos certificados.

A aquisicao de CBIOs é um requisito legal e, portanto, a empresa entende que & um risco intrinseco ao negocio.
Ainda assim, o Grupo Ultra atua de forma a fomentar aprimoramentos no arcaboucgo requlatério do programa que
poderiam, além de fortalecer a politica publica, trazer maior previsibilidade e sequranca & sua operagado.

Ao longo de 2022, elaboramos um inventdrio contendo todos os riscos climaticos das empresas do Grupo. Como
principais fontes de informagado, foram consultados relatdrios de subscricdo feitos por sequradoras e estudos
produzidos por consultorias para a Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios (Antag) e para empresas do Grupo.
Os riscos foram categorizados e os responsaveis pelo gerenciamento do risco foram mapeados, bem como foi
iniciada a elaboragdo de planos de acdo para controle e mitigagcdo. As empresas do Grupo pretendem evoluir no
estabelecimento de planos de acdo ao longo de 2023 e na estimativa de impactos financeiros nos proximos anos.
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RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS

© GRI2-29

Durante a construcdo da matriz de
materialidade da Ultrapar, foram consideradas
as categorias de stakeholders que impactam
as operacoes do Grupo e por elas sdo
impactadas: comunidades, acionistas e
investidores, fornecedores e revendedores,
clientes e consumidores, associacoes setoriais,
colaboradores, 6rgdos de governo, 6rgaos
requladores, organizacoes do terceiro setor e
imprensa.

Para cada um desses pdblicos, o Grupo Ultra
possui acoes especificas:

Imprensa

Press releases
Entrevistas
Encontros de
relacionamento
Eventos
Divulgagdo de

resultados trimestrais
Website

Redes sociais
Relatoério anual

Orgdios reqguladores

Conferéncias

Reunides

Assembleia

Formulério de Referéncia
Relatoério anual

Relatorio 20F

UltraDay

Comunicados ao mercado
Divulgagado trimestral

de resultados

Consulta pdblica

Orgdios de governo

Reunides

Reunides de comissoes
Audiéncia publica
Contato telefdnico
Website

Eventos

Visitas as operacoes
E-mail

Redes sociais

Canal Aberto

Comunidade

Diagndsticos territoriais
Programas
socioambientais
Voluntariado

Redes sociais

Reunioes nas localidades
Audiéncias publicas
Website

Canal Aberto

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO
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Acionistas e investidores

Conferéncias
Reunides
Assembleia
Roadshows

Formulario de
Referéncia
UltraDay
Comunicados

Website ao mercado
Redes sociais  Divulgacao
Relatorio anual trimestral de
Relatorio 20F  resultados

000

ES]

Clientes e consumidores

Canal Aberto

Relat6rio anual

App Ultragaz, abastece ai
e Km de Vantagens
Central de Relacionamento
Website

WhatsApp

Redes sociais

Q
SN

Associacoes setoriais

Encontros setoriais
Canal Aberto
Relatoério anual
Comités e grupos de
trabalho externos
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DR A

PYA

RACAO



QUESTOES
REGULATORIAS
E POLITICAS PUBLICAS

EM-RM-530a1 © GRI203-2

O Grupo Ultra possui um time de relacoes
institucionais e governamentais dedicado a
acompanhar e atuar em politicas pUblicas
estratégicas que impactem o Grupo, as
empresas de seu portfolio e a sociedade
civil. O propdsito da area é atuar com foco
na melhoria do ambiente de negbcios e na
reducdo de assimetrias competitivas e do dnus
regulatorio, com o objetivo de proporcionar
maior previsibilidade e sequranca juridica,
atuando diretamente com stakeholders
tomadores de decisdo e via entidades
representativas setoriais e da sociedade
civil, fornentando dialogo e buscando as
melhores solucoes.

Em linhas gerais, os macrotemas
recorrentemente monitorados pela equipe sado:
© ambiente regulatorio
© transicao energética
© simplificacdo tributaria
© infraestrutura

© mercado irreqular

Para o Grupo Ultra, a transicdo energética
e pauta prioritaria. Temos a ambicdo de
participar ativamente na busca por solugoes
competitivas e ambientalmente eficientes,

visando reduzir a intensidade de carbono em
NOSsas operacoes e em toda a cadeia.

Como forma de acelerar a transicao
energética e o atingimento da NDC brasileirq,
apoiamos o debate sobre o desenvolvimento
do mercado de carbono. Defendemos
desafios setoriais equilibrados, estrutura de
governanca gue promova participacdo dos
setores requlados, foco em mecanismos
para diminuicdo do desmatamento ilegal

e incentivos G preservacao, apoiando a
promoc¢ado de iniciativas de valoracao de
carbono que potencializem a capacidade das
empresas de se responsabilizarem pelas suas
emissoes e contribuirem com a evolucdo na

agenda climatica do mundo.

Entendemos que a abertura do mercado
de biocombustiveis para novas rotas
tecnoldgicas e potencial livre importacgado,
ampliando a liberdade de contratacado
entre 0s agentes econdmicos, é essencial
para o caminho de transicdo energética. O
aumento da oferta e a reducdo de custos
dos combustiveis renovaveis, que terdo
participacdo crescente Na Nossa Matriz
energeética, contribuirdo significativamente
para a reducdo estrutural dos precos em todo
o Pais.

Tivemos, em 2020, com o inicio da
comercializacdo dos créditos de
descarbonizacdo no mercado organizado - 0s
CBIOs, do programa RenovaBio -, importante
marco do potencial da contribuicdo do setor
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de combustiveis para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
ONU, projetados para 2030. A coexisténcia
desse importantissimo programa com o
mercado de carbono serd fundamental para
0S proximos passos nessa politica publica.

E de extrema relevéncia falarmos sobre
nosso modelo tributdario e requlatorio. As
travas e complexidades atuais inibem
investimentos, trazem pouco estimulo a
Inovacao e geram um processo volatil e
ineficiente de formacao de precos. Falando
do setor de combustiveis, a implementacao
fatica do sistemna monofdasico (primeiro

elo da cadeia), "ad rem” [valor fixo por
unidade de medida] com aliquotas Unicas
em territério nacional, € fundamental para
gue NAo haja incentivo & sonegacao e
ineficiéncias logisticas.

Um melhor ambiente requlatoério e

tributario alavancard os investimentos e a
competitividade do Pais. Como um dos lideres
mundiais na producado de biocombustiveis, e
contando com uma rede logistica crescente

e mais eficiente, o Brasil possui absolutas
condicoes para liderar um processo de
transicao energética em equilibrio com seu
desenvolvimento econdmico.
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NOSSAS
PESSOAS

© Capital Humano

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUGAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE 1 REDUCAO DAS
DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

Se podemos impactar positivamente a

vida de milhoes de brasileiros por meio de
N0ssos produtos e servigos, devemos iSso
00Ss Nnossos 9.//8 colaboradores. Desse
total, 31% sado mulheres e 69% sdo homens,
68% deles estao localizados na regido
Sudeste do Brasil, sequido pelo Nordeste,
com 13%, regido Sul com 11%, 5% na regido
Centro-Qeste e 2% na regido Norte. Houve
uma diminui¢cdo no quadro de funciondrios
em 2022 em relacdo ao ano anterior
devido ao desinvestimento na Oxiteno e na
Extrafarma, ndo sendo contabilizados os
profissionais dessas empresas neste ano.

© GRI2-7

As pessoas estdo no centro da Nossa
estratégia. Com uma atuacdo pautada pela
ética e pelo respeito, o Grupo Ultra promove um
ambiente que valoriza e estimula o crescimento
profissional de seus colaboradores.
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COLABORADORES - GRUPO ULTRA*

© GRI2-7
2022
. Millenium
Iconic 224
604
Ultrapar
abastece ai /- 484 g
16 \ .
Ultragaz
AmPm _ ~ 3505
1.237

Ipiranga
2778

\__ Ultracargo
830

Grupo Ultra 9.778

*Os nimeros de colaboradores do Grupo Ultra sGo compostos de todas
as empresas que o compéem: Ultrapar, Ultragaz, Ultracargo, Ipiranga,
abastece ai, AmPm, Iconic e Millenium
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Orientacdo para a segurancad -
em seus profissionais com o objetivo de Visao estratégica ARIO

A Companhia investe continuamente

desenvolver lideres para a organizacdo Lideranca inspiradora

e para a sociedade. As sequintes Empreendedorismo

competéncias orientam seu estilo de

Desenvolvimento do time

INOVA 2030 DISPARA

lideranca: Mentalidade de melhoria continua O Grupo Ultra participou no Inova 2030 SOALG, AD RALAU
Autonomia com responsabilidade Dispara, programa de capacitacdo e g@»@
Foco no cliente aceleracdo de jovens intraempreendedores \\A !}LJ
do Pacto Global, que tem como objetivo mzn JBIHE D IRELAIOIRIE
desenvolver profissionais e fomentar WE SUPPORT
projetos de valor compartilhado que
impactam positivamente a empresa DL - U O
e a sociedade simultaneamente. Na
fase de apresentagcdo dos projetos, 0s
times da Ultracargo, Ipiranga, AmPm e
Ultragaz mostraram solucoes focadas em
transformar desafios socioombientais em
oportunidades de nego6cio e cuidado com N
0 entorno, alinhadas com os Objetivos DO POR A OLIO

de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. O resultado foi a identificacdo e

0 engajamento de jovens talentos e

0 capacitacao dos colaboradores em
inovacao, iImpacto e empreendedorismo,
O gque gerou acesso a novas ideias

para melhoria dos Negbcios em
sustentabilidade e meio ambiente.

Os projetos em potencial foram
apresentados ainda ao Comité de Inovacao
do Grupo Ultra, para que fossem avaliadas
as possibilidades de continuidade e
implementacado nos Negocios.



CULTURA INCLUSIVA
E DIVERSIDADE

© GRI 3-3 Cultura Inclusiva e Diversidade

Um ambiente inclusivo e diverso também
faz parte das ambicoes da Companhia g,
atualmente, a Ultrapar e os Negocios estdo
em estdgios diferentes de maturidade em
suas estratégias de diversidade e inclusao.
Ancoradas no compromisso de Cultura
Inclusiva e Diversidade, uma série de
iniciativas foram realizadas em todas as
operacoes com o objetivo de atingir nossas
metas.

A Ultrapar e seus Negodcios incentivam a
diversidade e ndo admitem, em nenhuma
hipbtese, discriminagcdo ou preconceito de
qualgquer natureza, seja em razdo de género,
raca, religido, faixa etaria, convicgao politica,
estado civil, orientacado sexual, deficiéncia,
local de nascimento, classe social ou
quaiSquer outras. © GRI406-1

O Grupo Ultra busca garantir uma
representatividade mais diversa em todas as
esferas, desde o processo de recrutamento e
de programas de entrada de jovens talentos.
A diversidade favorece a pluralidade de visoes

sobre temas estratégicos para a Companhiag,
possibilitando o desenho de estratégias que
consigam ter maior relevancia na sociedade.

A Ultrapar possui um Comité de Diversidade,
que desenvolveu um plano tatico e
estratégico para promover e monitorar
acoes relacionadas a um ambiente
organizacional inclusivo, liderancga diversa e
uma companhia soélida e sequra para todos
0s colaboradores. Possui também politicas
gue norteiam ac¢oes voltadas para iniciativas
de desenvolvimento e engajamento de seus
colaboradores e de atracdo e retencdo,
como Programa de Estdgio, Programa
Jovem Aprendiz, incentivo ao aprendizado
de idiomas e incentivo a realizacdo de pos-
graduacao/MBA, e acoes direcionadas a
eficiéncia operacional, como o Programa

de Remuneracao Variavel atrelado a metas
financeiras individuais e coletivas. © eri2-24
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AMBICAO
DO GRUPO ULTRA

Promover continuamente um
ambiente inclusivo e desenvolvimento
integral das pessoas para cada um
atingir seu potencial e contribuir para
maiores perspectivas e experiéncias
no processo decisorio.

Atingir 50% de equidade de
género e etnia na lideranca
e 33% no Conselho de

Administracao

38% de equidade de género
e etnia na lideranca

20% no Conselho de
Administracao

Garantir um ambiente

inclusivo que seja reconhecido

em pesquisas internas

/6% de favorabilidade em

pesquisas internas
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As diferencas histoéricas relacionadas, Alguns Negocios do Grupo implementaram

especialmente, a género e raca no mercado de  programas independentes com agoes . ' SUMARIO
trabalho nortearam o Grupo a eleger a pauta afirmativas, como o Programa de Estagio

da inclusao e diversidade como um de seus com vagas afirmativas para jovens negros .

compromissos para 2030. Tendo como base na Ipiranga e na Ultragaz, o Programa de _ 1 MENSAGEM DA
o cendrio de 2020, a Companhia estabeleceu Formacao Operacional para as comunidades " ADMINISTRACAQ
metas para aumentar a equidade de género do entorno da Ultracargo, priorizando que ao 4 —

e etnia no Conselho de Administracao e nos menos 50% das vagas fossem destinadas A5 - « LA

cargos de lideranca de diretoria, geréncia- para mulheres e a realizacdo de pesquisa de | ' / N 2. SOBRE O RELATORIO
executiva e geréncia da Ultrapar e dos clima com recortes especificos para mensurar :

Negocios, considerando as vertentes de 0 ambiente de discriminagdo nos Negocios. "

3. NEGOCIOS COM

acessibilidade, respeito e representatividade.
SUSTENTABILIDADE

pliopeSitoA\Y/ m

Nos préximos trés anos, o Grupo Ultra deseja ser
mais equitativa, diversa e inclusiva potencializando

_ " i} 5 EMPRESAS
assim nossa cultura corporativa, marca DO PORTFOLIO

empregadora e resultados.

REFPR A DADE: aueremo AMR NDRGA ACIONA PREPARO DA | IDERA A: qDOoIAr O
ASS|m, Investlmos em um DIODO de OQ(]O el e 00 ar @ 00 O addo D00 ONaAd O D|E e Sed O E aese O & O dda tlaerad . d D4 [0 6 ANEXO GR| E SASB
com importantes frentes que visam DAra Sermo 0 empresa diversa e acolhedor para gue todas as pessoa acdo de Programas de Sensibilizagdo
. . A a a a a a a a a a
apoiar o Grupo Ultra na conquista de seus SASIOIES U 2 2SS0 . 2@ J JLIERIGRIONE L0 girie .
objetivos nos proximos trés anos. Ao lado, DLULUS S Pianejar € Muped 2 2iSOIRSIANIOSNNISIBSSIS2 10101010 IO 0 Selfel reinnrielr tiaieie 28, e 7 SUMARIO GRI, SASB E
elencamos as principais iniciativas 0ssa atuacao. 7~ em 20 QOIICILEARALS QIR o 19 cle rerrcelrgltlel e o piejosl egies & el PACTO GLOBAL
C c 0S e Drodrd 0 de 1dle O O O CO dre 0S J ele O O 2S00 A0IAddadge
> O (e 0Nao g O O e & & > AILE de red O O 00 O
Jese O & O ec dope|ecere O opre d D|E e O CONe Jad g auge
L0 de CO AJLACdo pdrda oumo O C OCIONG -‘. adre O O a0 OVO
O Jado > O




RELATORIO INTEGRADO 2022 | 40

DIVERSIDADE ENTRE OS COLABORADORES © GRi2-7| 4051

] SUMARIO

Do total de colaboradores do Grupo Ultra, 65% esta na faixa etaria entre 30 e 50 anos, sequido por ® ULTRAPAR

25% com menos de 30 anos. O percentual de pessoas com deficiéncia foi de 3%, sendo 5% no _ OPerc'_Gf’eZ et 1. MENSAgEM DAO
. . . ~ N . _ Nna regiao suageste ADMINISTRACA

administrativo, 3% no operacional, 1% na coordenacdo e 1% na geréncia. A forca de trabalho estd R E@ H @ Eg ¢

000 ULTRAGAZ
1% na regiao Norte,

concentrada em pessoas brancas, com 56%, seguido por pardos, com 31%, e 10% de pessoas

0
pretas, que teve um aumento percentual de 2% comparado ao ano de 2021. 21% no Nordeste, )
5% no Centro.Oeste 2. SOBRE O RELATORIO
59% no Sudeste e
14% no Sul
ULTRAPAR ULTRAPAR ) ULTRACARGO 3. NEGOCIOS COM
0 9 4% na regidio Norte, SUSTENTABILIDADE
5@ AD é]}é A) 44% no Nordeste e
ULTRAGAZ ULTRAGAZ 52% no Sudeste
2] ) v /9% @00 IPIRANGA
. .
ULTRACARGO |L/L] 77 e g ;’ na regido Norte,
M o no Nordeste,
ﬂ @ 2 0/ 5% no Centro-Oeste,
o I_Llj E 0 71% no Sudeste e c EMPRESAS
IPIRANGA E @ IPIRANGA 13% no Sul S0 PORTEBLIO
(0) (0) .
27% = T /3% e
E Nort O Sudeste
3@ @)ﬂ orte 6. ANEXO GRI E SASB
@00 AMPM
AMPM AMPM Nordeste ‘ 2% no Nordeste,
(0) 3 12% no Centro-Oeste,
6@ AD ﬂ A) C-entro oeste 77% no Sudeste e A
- 7.SUMARIO GRI, SASB E
ICONIC ICONIC 9% no Sul PACTO GLOBAL
[ ]
(0) 5 (0) Sudeste
25 e 7 %o ®@®0 ICONIC
MILLENIUM MILLENIUM ;l 1% nas regides Norte

S3%

&7 %

e Nordeste, 1% no

Centro-Oeste, 26% no

Sudeste e 2% no Sul

® ® ® MILLENIUM

31% no Centro-Oeste,
30% no Sudeste e
39% no Sul
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR
CATEGORIA FUNCIONALEETNIA

GRUPO ULTRA 2022 A A
AD RACAO
\ 1,26%
3132% \\_— Amarelos(as)
Pardos(as) 0,11%
10125 Indigenas OBRE O REL ATORIO
Pretos(as) 4 44%
Nado informado
PERCENTUAL DE COLABORADORES E MEMBROS DO ORGAO DE GOVERNANCA, POR CATEGORIA FUNCIONAL, GENERO, FAIXA ETARIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA o 6Ri 4051 SIciS AR 2 GAD
GRUPO ULTRA 2022
CATEGORIA GENERO' FAIXAETARIA PESSOAS COM DEFICENCIA
FUNCIONAL
mulheres homens <30) R0=50) >50)
DR \
Conselho DO PORTFOLIO
de Admlnlstragﬁo 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Presidéncia 0,0% 100,0% 0,0% 42,8% 571% 0,0%
6 A 0O GR A
Direcéio 270% 72.9% 0,0% 66,6% 33,3% 0,0%
Geréncia 25,6% 74,3% 4,5% 821% 13,3% 0,5% O LA
C )
Coordenacdo 351% 64.9% 8,6% 82,8% 8,5% 0,9%
\_/
Administrativo 41,5% 58,4% 28,5% 65,7% 57% 4,5%
Operacional 21,2% 78,7% 25,5% 597% 14,6% 31%
Total 30,9% 69,0% 24,5% 64,8% 10,5% 3,4%

"Ndo houve colaboradores autodeclarados nas categorias "ndo informado” e "outros”.



PRINCIPAIS INICIATIVAS ;
EM DIVERSIDADE EINCLUSAQO &
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@ SUMARIO

. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

@ 2. SOBRE O RELATORIO

Ultrapar

Manifesto e estratégia de diversidade
A Ultrapar langou seu Manifesto de Diversidade, a
fim de nortear os futuros debates.

Women on Board (WOB)

O Grupo Ultra conquistou o selo Women on Board
(WOB]), iniciativa independente apoiada pela
ONU Mulheres, reconhecendo a Companhia por
ter, pelo menos, duas mulheres no Conselho de
Administracao.

A Ultrapar aderiu ao Programa Empresa Cidada,
promovendo, assim, 0 aumento de 120 para 180
dias de licenca-maternidade, e mais 15 dias para
licenca-paternidade, totalizando 20 dias.

Criacdo do Comité de Diversidade e Inclusdo que
lidera o plano tatico para os proximos trés anos,
com mais de 40 acoes.

Ultragaz

Diversidade e inclusao

Foi lancado o posicionamento em diversidade e
inclusao da Ultragaz, com as prioridades estratégicas
e os pilares de atuacdo nesse tema.

Mentoria para mulheres

Programa de mentoria para lideres mulheres em
posicoes administrativas com o objetivo de aprimorar
as habilidades da lideranga feminina. A iniciativa

teve duracao de sete meses, com 14 mulheres
participantes.

Futuras Lideres

Com o objetivo de formar um pipeline de sucessao
exclusivamente feminino, com 30 participantes
capacitadas em temas como negociacado, finangas
e tributos, comportamento do consumidor,
comunicagdo ndo violenta (CNV] e assertiva,
lideranca inspiradora e postura executiva.

Licencga parental

A Ultragaz aprovou licenca parental estendida,
incluindo casais LGBTQIA+, alinhada s diretrizes da
Empresa Cidada, & qual aderiu em 2021.

Ultracargo

Jornada de Inclusao e Diversidade

A Ultracargo firmou parceria com consultoria externa
para apoiar na construcdo de um programa robusto
e com coparticipacdo dos colaboradores focados no
tema.

Licenca parental

A Ultracargo aderiu ao Programa Empresa Cidada,
promovendo cada vez mais a inclusdo e o respeito.
Essa adesdo amplia a licengca-maternidade para
180 dias e a paternidade para 20 dias, inclusive nos
processos de adocado.

O Programa de Formacgado Operacional de
Operadores Logisticos no entorno dos terminais da
Ultracargo teve continuidade na Bahia, priorizando
que ao menos 50% das vagas fossem destinadas
para mulheres.

Desenvolvimento de liderancas

A Ultracargo mantém parceria com a Plataforma
LIT, da Saint Paul Escola de Negbcios, para o
desenvolvimento da lideranca. No fim de 2022, ja
contava com mais de 110 profissionais ativos na
plataforma.

Ipiranga

Programa de Trainee
Programa de Trainee Ipiranga com 58% das vagas
preenchidas por mulheres; 17% por pretos e pardos e
33% por pessoas LGBTQIA+.

Ipiranga Talent com 72% das vagas preenchidas por
pretos e pardos, com efetivacdo de 54%.

Construa

Programa de desenvolvimento de consultores
administrativos para a drea comercial da Ipiranga
exclusivo para pessoas com deficiéncia. Com duragdo
de 12 meses, os dez participantes do programa
passardo por uma jornada de desenvolvimento na
diretoria de Rede e Mercado Empresarial.

Desenvolvimento de carreira

Segunda edi¢cdo do Women Speed: programa de
mentoria para acelerar o pipeline de lideranca
feminina da Ipiranga. Na primeira edicdo, 33% das
participantes foram promovidas.
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SAUDE E SEGURANCA

© GRI 3-3 Salde e seguranca | 403-1| 403-2 | 403-7 | 403-8 | 40310
SASB EM-RM-320a.2

A garantia de um ambiente sequro e de
qualidade de vida para os colaboradores

e para as comunidades no entorno das
operacoes dos Negdcios do Grupo Ultra
tombém & um dos compromissos assumidos
pela Companhia. Esse compromisso se
estende a profissionais terceirizados e
fornecedores e ¢ seguranca de processos.

A Ultrapar e todos os Negbcios contam com
sistemas de gestdo de sadde e seguranca
de ativos, baseados em normativas
internacionais e por meio dos
quais sdo monitorados o0s
indicadores, como acidentes,
doencas ocupacionais

e afastamentos, e

evolucao de diferentes
procedimentos e

programas relacionados

aos colaboradores

proprios e terceiros fixos.

Por meio do Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR] e do Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional (PCMSQ],
equipes técnicas capacitadas identificam

0S riSCOS e perigos na execucdo das
atividades, e todos os incidentes e acidentes
de trabalho sdo analisados e orientam o
aperfeicoomento dos sistemas de gestado,
com medidas corretivas, reforco da
prevencao e da capacitacdo e mudangas no
ambiente de trabalho, quando necessario.
Além disso, indicadores sao acompanhados
e um grupo de trabalho funciona como uma
plataforma para troca de experiéncias e
busca de solucdes compartilhadas entre os

NegOcios. © 6RI403-3]403-7

O sistema de salde e seguranca do trabalho
da Ultrapar possui diversas parametrizagoes
de seguranca para o acesso aos dados
sigilosos. O acesso € monitorado por token, e
somente usuarios habilitados podem consultar
0s dados de salude dos colaboradores. O
sistema estd em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do
TrabalhoNR 4, 5, 6,7 9 e 23.

O tema de seguranca é tratado de maneira
integrada por meio do Comité de Seguranca,
formado pela alta lideranca e com reporte
ao Conselho de Administracdo. O Comité foi
essencial para a construcdo da meta ESG
2030 para o tema de seguranca. Ele
se redne periodicamente em
uma agenda determinada
~anualmente, liderada de
. maneira alternada por
| umdos presidentes dos
Negocios. E, em 2022,
esteve sob a gestdo de
Décio Amaral, Presidente
da Ultracargo, e tratou, entre
outros temas, do Plano de
Transformacao de Cultura em
Seqguranca. Além disso, o
assunto tornou-se pauta
recorrente e obrigatoria
nas reunioes do Conselho
de Administracdo e esteve
presente na abertura de
todos os encontros de
lideranca. © eRri403-4
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AMBICAO
DO GRUPO ULTRA

Assegurar uma solida cultura de saldde
e seguranc¢a, com processos e indices
em nivel de exceléncia, garantindo
qualidade de vida aos colaboradores

e seguranca para as comunidades no
entorno de nossas operacgoes.

Reduzir em 50% a taxa de
acidentes com afastamento

1,24 de taxa de acidentes
com afastamento

Reduzirem 70% a taxa de
acidentes de processo

1,03 de taxa de acidentes de
Processo

Garantir que nossos colaboradores
sejam atendidos em programas

de sadde e qualidade de vida

Avancamos Nos processos
de definicdo dos programas
elegiveis, que serdo
desdobrados em 2023
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Os impactos mais relevantes nesse tema
estdo nas operacoes dos Nossos Negocios e
fornecedores. O Grupo atua constantemente
para influenciar os Negocios a adotar
politicas e praticas de salde e seguranca que
MINiMizem eSSes riscos.

Em 2022, ndo foram identificadas doencas
profissionais em nenhuma das empresas do
Grupo Ultra.

O sistema de gestdo de sadde e seqguranca
da Ultragaz cobre todos os colaboradores
proprios e terceiros que atuam nas operacoes
da companhia e estabelece a obrigatoriedade
de as empresas contratadas atenderem aos
Mesmos requisitos internos. Anualmente,
um processo de auditoria interna é realizado
em todas as operagoes para mensurar

a aderéncia da operacdo aos processos

de Sadde, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA). A média anual de aderéncia a
implementacdo dos procedimentos de
SSMA apurada nas auditorias internas foi
em torno de 83%, em comparacdo com a
meta de /5% estabelecida para o ano. J&

0s riscos de salde relacionados ao trabalho
s@o identificados com 0 mapeamento de
processo. Foram identificados riscos fisicos
(ruido), guimicos (cabine de pintura, GLP),
ergondmicos (carregamento de peso, de
esforco fisico, hiperflexdo de coluna lombar,
elevacdo do MMSS acima do nivel dos
ombros associado a carregamento de peso,

desencadeamento de DORT). Para cada risco,

sao realizadas acoes visando elimind-lo.

Na Ultracargo, todos os colaboradores e
trabalhadores terceiros que atuam nas
operacoes estdo cobertos pelo sistema de
gestao de salde e seguranca da companhia,
que é auditado interna e externamente. A
gestdo de terceiros é realizada por empresa
parceira, gue verifica todas as documentacoes
e sO permite a entrada nos terminais com 100%
de aderéncia.

O sistema de gestdo de salde e seguranca do
trabalho da Ipiranga garante o mapeamento
dos riscos ocupacionais e a realizacdo dos
exames ocupacionais para a garantia do
acompanhamento da sadde e bem-estar dos
colaboradores e é auditado internamente. Os
possiveis riscos ¢ salde, como guimicos, fisicos,
bioldgicos e ergondmicos, sdo identificados
por meio do Programa de Gerenciaomento de
Riscos (PGR), e a empresa procura solugoes
para eliminda-los ou mitigd-los, orientando

0s colaboradores e terceiros, fornecendo
equipamentos de protecdo coletiva e de
protecdo individual e realizando obras de
infraestrutura quando necessarias.

A SEGURANCA NO DIAADIA

Para envolver todos os colaboradores

NO COMPromMiIsso com a seguranca,

sao realizados treinamentos periddicos,
campanhas de comunicacdo, avaliagoes

e inspecoes de riscos, dialogos de

seguranca, canais para o reporte de desvios,
acompanhamento médico regular e formacado
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de brigadas de incéndio. Representantes dos
Negocios do Grupo Ultra também se renem
periodicamente com as Comissoes Internas
de Prevencado de Acidentes (CIPAs) trazendo
todos os temas pertinentes & prevencao de
acidentes, campanhas preventivas de salde
e seguranca, ergonomia, dentre outros de
interesse do trabalhador. Todos contam ainda
com o Canal Aberto para reportar situacoes
gue representem riscos ou gque violem as
diretrizes de seqguranca da Companhia.

© GRI403-5

Os profissionais terceirizados que atuam na
Ultrapar e nos Negbdcios também passam por
treinamentos, sao orientados a cumprir todas
as regras de seguranca e sdo iImpactados
por campanhas de sensibilizacdo e outras
acoes de engajamento, como as atividades
organizadas nas Semanas Internas de
Prevencdo a Acidentes de Trabalho (Sipats).

O Grupo Ultra possui as sequintes iniciativas:

© Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

© Plano de Agdo de Emergéncia (PAE]

© Campanhas de vacinagao

© Acompanhamento psicoldgico

© Programa de integracdo de novos
colaboradores

© Programas de acompanhamento de
doencas cronicas

© Projetos para acompanhamento de
sinistralidade
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CAPACITACAO EM SAUDE E SEGURANCA

© GRI403-5

Em 2022, as capacitacoes em salde e

seguranca promovidas pela Ultrapar para seus

colaboradores foram:

© Acoes e lives de engajamento: campanhas
Abril Verde, Maio Amarelo, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul

© Mapeamento de colaboradores elegiveis
as acoes do Programa de Sadde Ativa,
em parceria com a operadora SulAmeérica,
com foco nos temas Gestantes, Crénicos e
Salde Mental

© Semana de Sadde, com lives, atendimentos
para afericdo de pressao arterial, glicemia,
verificacdo do Indice de Massa Corp6rea
(IMC]), bioimpedancia e campanha de
doacdo de sangue

© Simulados de abandono
© Palestras com especialistas, simulacoes e
blitz de seguranca (Sipat]

A Ultracargo oferece o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,

que estabelece papéis e responsabilidades,
ferramentas, formas de medir, andlise de risco,
classificacdo de risco, qualificacao, quantificacdo
e agoes como treinamentos vinculados aos
riscos identificados e formas de controle.

Além disso, todos os incidentes e acidentes
de trabalho do Grupo Ultra sao analisados e
orientam o aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo, com medidas corretivas, reforco da

prevencado e da capacitacdo e mudangas no
ambiente de trabalho, quando necessario.

Em 2022, a Ultrapar teve dois acidentes
envolvendo colaboradores terceirizados que
trabalham no escritorio, ambos de baixa
consequéncia.

Na Ultragaz, os riscos sdo avaliados com

0 Mapeamento de processo de perigos e
riscos. Anualmente, é realizada uma andlise
critica desse processo, e planos taticos e/

ou operacionais também sao definidos para
redirecionar esforcos e atuar em possivels
oportunidades de mitigacdo de riscos. A cada
ano, € possivel avaliar o avanco e a reducdo
do ndmero de acidentes. Em 2022, ocorreram
15 acidentes (com e sem afastamento] com
colaboradores. NGo ocorreram acidentes de
trabalho com consequéncia grave e incidentes
de trabalho de alto potencial/quase acidentes
entre os terceirizados.

Na Ultracargo, o total de incidentes de alto
potencial foi de quatro acidentes em 2022,
sendo um com colaborador proprio e trés
com colaboradores terceiros. Também foram
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registrados seis quase acidentes. Os perigos
sao identificados no processo de emissao de
permissdo do trabalho, na andlise preliminar
de risco, na matriz de perigos e riscos e em
instrucoes de trabalho.

Na Ipiranga, a partir da aplicacdo de técnicas
de andlise de riscos, sdo identificadas as
possiveis causas dos cendrios perigosos

e criadas recomendacoes de melhorias e
dispositivos de protecdo em seus processos e
operacoes. Em 2022, ocorreram seis acidentes
(com e sem afastamento) com colaboradores
e dois incidentes de trabalho de alto potencial.
Para os trabalhadores terceirizados, foram

de oito acidentes (com e sem afastamento) e
selis incidentes de trabalho de alto potencial.
Alem disso e apesar de todos o0s esforcos
empreendidos para oferecer a maxima
seguranca aos profissionais, infelizmente
ocorreram trés obitos resultantes de acidentes
de trabalho com colaboradores terceirizados,
ocasionados por descumprimento dos
procedimentos de seguranca.

AD

A

RACAO
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BENEFICIOS PARA CUIDADO COM A SAUDE

© GRI403-6

LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE ©GRI 401-3

Taxas: e nUmeros de sadde e seguran¢a de empregados Grupe UimS 2022
m Ultragaz § Ultracargo

GRI403-9 SASB EM-RM-320a:1

N° de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0 Com o objetivo de promover um ambiente
) -
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0,0 0,0 0,0 0,0 seqguro para seus colaboradores e também Maternidade
) 1. MENSAGEM DA
N° de acidentes (com e sem afastamento) 0 15 1 6 dependentes, a Ultrapar estende parte de seus ADMINISTRACAO
: . L
Taxa de frequéncia de acidentes 00 2,2 0,5 10 beneficios para os filhos dos colaboradores, Paternidade
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0 0 como assisténcia médica e odontologica,
Taxa de acidentes com consequéncia grave 00 00 00 00 auxilio aos colaboradores que tenham filho NGmero de colaboradores 5> SOBRE O RELATORIO
. . ~ . Coea . legiveis a li '
N° de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 0 15 1 6 com deficiéncia derivada de problemas elegivels alicencd
205
Taxa de acidentes de trabalho com comunicagao obrigatéria 00 2,2 0,28 1,0 neurolégicos e aqueles incapacitados de
Dias perdidos 0 163 131 318 exercer atividade laboral, auxilio-creche e kit 3 NEGOCIOS COM
Taxa de gravidade 0,0 24,5 75,0 539 natalidade para bebés e maes. NGmero de colaboradores SUSTENTABILIDADE
N° de incidentes de trabalho de alto potencial 0 0 0 2 , que tiraram a licenga
A Ultrapar mapeou, com apoio da empresa 202
N° de quase acidentes 0 29 6 10 / / ]
responsavel pelo plano de saude, fatores 160
Horas trabalhadas 1120.044 6.633.613 1759478  5.894.634 _

1. Todas as taxas seguem a formula Total de ocorréncias X 1.000.000/Horas-homem trabalhadas. Principais tipos de acidente registrados no ano

(colaboradores/terceirizados): Ultrapar: entorse no pé e queda da escada; Ultragaz: prensamento de membros, batida contra e tor¢do de pé; Ultracargo:

prensamento de dedo, choque elétrico e corte no pé e na mao; e Ipiranga: queda de pessoa No mesmo nivel, aprisionamento, atrito, abrasdo,

perfuracdo, corte e colisGo de veiculos.

Taxas' e nimeros de salde e segurancga de terceirizados

que atuam em ambientes controlados pela empresa
GRI403-9

Grupo Ultra - 2022

Ultrapar Ultragaz J Ultracargo

relacionados @ salde dos colaboradores e
disponibiliza programas de salde focados nos
temas Gestantes, Cronicos, Salde Mental e
Nutricao, além do beneficio de Gympass para
facilitar o acesso dos colaboradores a praticas
de esportes e atividades fisicas.

NUmero de colaboradores que retornaram
ao trabalho apds o término da licenca

192

158

NUmero de colaboradores que deveriam retornar ao
trabalho apds o término da licenca

5. EMPRESAS
DO PORTFOLIO

6. ANEXO GRI E SASB

N° de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 3 Todos os Negocios do Grupo Ultra aderiram 197

Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0,0 0,0 0,0 0.2 ao Programa Empresa Cidada e, assim, 160

N° de acidentes (com e sem afastamento) 2 0 3 8 promoveram o aumento de 60 dias de

Taxa de frequéncia de acidentes 6,2 0,0 17 0,6 licenca-maternidade, totalizando 180 dias, TAXADE RETORNO 7 EL: g/lT%R(la(lj_ ggk LSASB E
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0 0 e mais 15 dias para licenca-paternidade, @7% @@

Taxa de acidentes com consequéncia grave 0,0 0,0 0,0 0,0 totalizando 20 dias.

" 5 EEEEEE 56 I 2e/lD el Gari e FE D @ ArEe e Z 41 : 2 Em 2022, o Grupo Ultra teve uma taxa de ijiibfﬁfodﬁﬁiZﬂiﬁ'ﬁf&gﬁiﬁi"ﬂ;‘;ﬁ?fo; oz
Taxa de acidentes de trabalho com comunicagdo obrigatoria 6,2 4.2 17 0,6 retorno de licenca-maternidade de 97% e de

Dias perdidos 6 430 115 18.085 naternidade de 99%.

Taxa de gravidade 18,6 449 65,6 1.542

N° de incidentes de trabalho de alto potencial 0 0 0 6

N° de quase acidentes 0 0 2 39

Horas trabalhadas 321.370 9.563949 1752600 11.730.804

1. Todas as taxas seguem a formula Total de ocorréncias X 1.000.000/Horas-homem trabalhadas. Principais tipos de acidente registrados no ano

(colaboradores/terceirizados): Ultrapar: entorse no pé e queda da escada; Ultragaz: prensamento de membros, batida contra e tor¢do de pé; Ultracargo:

prensamento de dedo, choque elétrico e corte no pé e na mao; e Ipiranga: queda de pessoa No mesmo nivel, aprisionamento, atrito, abrasdo,

perfuracdo, corte e colisGo de veiculos.

| @| Saiba mais no Anexo GRI. © GRI 401-3




O Grupo Ultra e seus Negocios também Para o cumprimento das metas relacionadas
possuem politicas que estimulam o modelo ao tema material Sadde e Seguranca foram
hibrido de trabalho. Para pdblicos elegiveis sdo desenvolvidas diversas iniciativas, com
disponibilizados, ainda, acordos individuais de destaque para os programas de bem-estar,
banco de horas, promovendo o equilibrio entre prevencado de risco d sadde e a certificacao

a relacao pessoal e de trabalho. |ISO 45001, conforme tabela abaixo:

PRINCIPAIS INICIATIVAS EM SAUDE E SEGURANCA

© Programas de bem-estar

Com o projeto Ultra Bem-Estar, a drea de satde do Grupo Ultra monitora os
colaboradores por meio das respostas aos questionarios disparados semanalmente.

Quando necessario, sdo realizados tratamento e assisténcia individualizados.
A Ultragaz mantém o programa Valoriza, que promove diversas iniciativas com foco na
salde fisica e mental, tanto dos colaboradores como de seus familiares.

A Ultracargo langou, em 2022, o programa Cuidar Bem, que retne acoes voltadas
para a sadde fisica e mental, bem como a qualidade de vida, dos seus colaboradores e
familiares.

A Ipiranga firmou parceria com uma plataforma virtual, na qual & possivel realizar
consultas e acessar conteldos sobre autocuidado e autoconhecimento.

© Prevencdo de riscos d salde

Em 2021, Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga rodaram novos diagnésticos para avaliar o
nivel de maturidade da cultura de sequranca nas empresas, estruturando novos planos
estratégicos baseados nesses dados, a fim de prevenir riscos a salde.

©1S045001

Todos os terminais da Ultracargo (com excegdo do terminal de Vila do Conde, recém-
inaugurado) sdo certificados pela ISO 45001 (salde e seguranga ocupacional), assim
como o pool de Betim (da Ipiranga)
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perante as comunidades do

entorno, gerando oportunidades

CO M U N I D A D I de desenvolvimento local.
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© Capital Social e de Relacionamento
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RESPONSABILIDADE
COM A COMUNIDADE

© GRI 3-3 Responsabilidade com a comunidade | 203-2

O Grupo Ultra tem a ambicdo de atuar de forma responsavel,
transparente e socialmente inclusiva perante as comunidades

do entorno, gerando oportunidades de desenvolvimento local

e estreitando o didlogo com elas por meio de programas de
relacionamento executados mediante investimento social e apoio
voluntario. O Canal Aberto (saiba mais na pdgina 26), meio pelo
qgual colaboradores e terceiros se relacionam com a Ultrapar
para esclarecer davidas e registrar eventuais desvios ao Codigo
de Etica, s politicas corporativas e normas internas do Grupo,
também estd disponivel para as comunidades.

Investir em iniciativas e
parcerias que promovam
educacado de qualidade e
geracdo de emprego e renda
em comunidades do entorno
das operacoes

RS 20,6 milhdes investidos
em projetos de educacao,
geracao de emprego e renda
e acoes emergenciais, sendo
RS 10,4 milhdes em recursos
incentivados e RS 10,2 milhdes
em recursos proprios
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A gestdo de eventuais efeitos negativos cau-
sados pelas atividades operacionais nas co-
munidades é conduzida diretamente pelos
Negocios do Grupo, tendo como premissas

a responsabilidade, a transparéncia e a miti-
gacdo/reducdo dos impactos. Pela natureza de
suas atividades, a Ultrapar ndo conta com um
processo sistematico de avaliagao. © eril 413-2

Para apoiar a estratégia de impacto

social de todo o Grupo Ultrag, o Instituto

Ultra, gue hoje conta com uma governanga
representada por todos os Negocios, passa a
ser responsavel por concentrar os esforgos e
investimentos em iniciativas sociais.

As iniciativas e o0s projetos voltados para a
pauta ESG no Grupo Ultra comprovam a busca
por uma atuacdo responsavel e sistémica
nas comunidades prioritarias do entorno

dos Negocios. Utilizando recursos proprios

INVESTIMENTO EM PROJETOS E AGOES SOCIAIS

Recursos Recursos Acoes Total
incentivados proprios emergenciais

e provenientes de leis de incentivo fiscal, o
Grupo promove um dialogo constante nas
comunidades, acoes e projetos que contribuem
para a prosperidade social e buscam colaborar
com a transformacgdo na vida das pessoas.

Em 2022, o Grupo Ultra apoiou projetos culturais,
esportivos, de capacitacdo para o emprego e de
educacdo em diversos territorios.

Dentro do compromisso ESG 2030, o foco para

0S proximos anos estard no desenvolvimento
das comunidades em que o Grupo Ultra

estd inserido, especialmente nos temas de
educacado e geracdo de emprego e renda,
contribuindo para o fortalecimento de atuacao
nos territorios prioritarios do entorno das
operacoes dos Negocios.

RS 645.487 RS 10922728

Ultrapar RS 6945785 RS 3.331.456
Ultragaz RS 1154.666 RS 785.762
Ultracargo RS$1.082916 RS 838.896
Ipiranga RS 1.233900 RS 3.817.826
AmPm - _

-(I;?J[?OLU ltra R$ 10.417.268 RS 8.773.940

RS 256.740 RS 2.389.522
RS 129980 RS 2.051.793
RS 235150 RS 5.286.876
RS 30.285 RS 30.285
R$1.489995 R$ 20.681.204

.-;"-::;{4 T e

Em 2022, investimos em 101 iniciativas, sendo:

© @ @ projetos

© projetos incentivados com recursos proprios

em quatro regiées do Brasil: o

Norte, Nordeste, Sudeste e Sul agcoes emergenciais
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INVESTIMENTOS NAS COMUNIDADES

© GRI 41341 SUMARIO

Em 2022, realizamos uma série de iniciativas das quais destacamos:

~ . 1. MENSAGEM DA
© Programa de Aceleracgdo Social | 86 colaboradores do Grupo Ultra ADMINISTRACAQ

foram consultores voluntarios de 13 ONGs que atuam em educacdo

© Territorios prioritarios | foi realizado um diagnéstico em > Programa Lapidando Talentos | em

seis territorios prioritarios do entorno das operacoes
das empresas com o intuito de desenvolver as agoes
ligadas ds estratégias de impacto social do Grupo
Ultra. Os territérios mapeados foram: Cubatao (SP),
Canoas (RS]), Betim (MG), Barcarena (PA], Itaqui (MA] e
Candeias (BA). Ap6s a realizagdo do diagnéstico, foram
desenvolvidos a Estratégia de Impacto Sistémico e o
Plano de Monitoramento de Impacto.

A Ultracargo e a Ultragaz posteriormente realizaram o
diagnéstico em Suape (PE]) e a Ipiranga em Fortaleza
(CE). Os publicos priorizados pelo Grupo Ultra foram
criancas, adolescentes e mulheres em situacdo de
vulnerabilidade. Foi implementado o programa de
capacitacdo de mulheres em quatro dos seis territérios
que participaram do diagndstico, em parceria com as
ONGs ouvidas durante o diagndstico.

alinhamento com o Grupo Ultra, a
Ultragaz, em parceria com a ONG Pedra
Bruta, apoia o programa que promove
aulas de reforco escolar aos sadbados
voltado para aprendizes talentosos das
escolas publicas da periferia de Franca
(SP). Em complemento ao projeto, tem
o site Pluga Cuca, no qual as aulas

sdo salvas, e os alunos podem assistir
gratuitamente, a qualquer momento,
todos os conteldos. O circuito € sempre

de sete anos, que somam 110 aprendizes

por ano.

© Programa Operacgdo Mulher | a

Ipiranga investiu na formacao
de mulheres das comunidades
do entorno como operadoras de
producdo, ampliando a presenca
feminina no setor e contribuindo
com o desenvolvimento local.
Em 2022, foram realizadas
duas edicoes, em Paulinia (SP)

e Fortaleza (CE), nas quais 85%
das participantes concluiram a
formacao e 20% foram contratadas
apos a finalizacdo do programa.

e empregabilidade e empreendedorismo feminino na regido da
Grande Sao Paulo e Campinas. Em equipes e sequindo uma

trilha de inovacao baseada no design thinking, os colaboradores
tiveram a missao de solucionar um desafio de gestdo que as

ONGs enfrentavam. Nesta primeira edi¢do, foram 9 mil pessoas
beneficiadas, 400 solucoes levantadas para os problemas de gestao,
16 horas de dedicacdo dos grupos e 102 colaboradores inscritos no
programa selecionados para o voluntariado.

» Escola de Muasica da Rocinha | a

Ultragaz apoia o programa que oferece
cursos gratuitos de instrumentos,
canto coral, percepcao e teoria musical,
pratica de conjunto e de orquestra para
250 criancas e jovens em situacdo

de vulnerabilidade social na Favela

da Rocinha, no Rio de Janeiro, e em
comunidades do entorno, desviando
esses jovens da criminalidade.

Escola de
MUsica
da Rocinha
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© Limpeza de praia | com o intuito

de conscientizar e impactar o > Projeto Didlogos Socioemocionais | por
pensamento sistémico nas agoes meio da parceria com o Instituto Ayrton
do dia a dia dos seus colaboradores Senna, a Ultracargo implementou

com conhecimento de impacto um projeto para desenvolvimento de
socioambiental, a Ultragaz competéncias socioemocionais com
promoveu a primeira acdo voluntaria foco em alunos do 6° ao 9° ano de

corporativa de limpeza de praia em escolas municipais de Sdo Luis (MA).
Santos, em parceria com o Instituto Até 2022, o projeto alcancgou 20 escolas,
Mar Azul. Foram 162 quilos de capacitando cerca de 130 educadores e
residuos coletados em uma hora, contemplando aproximadamente 7 mil
como isopores, bitucas de cigarro alunos.
e plasticos, todos devidamente Instituto
destinados para reciclagem ou
aterro sanitario. Ayrton

Senna

Educacgao do futuro,

agora.

Associacao Cactus | no final

de 2022, a Ultracargo também
fechou mais uma parceriaq,
agora com a Associacao Cactus,
organizacao que transforma

a realidade de alunos da rede
pUblica de educacado por meio do
ensino da matematica. O projeto
j& estd atuando em Cabo de
Santo Agostinho e Ipojuca, em
Pernambuco.

ASSOCIACAOD

CACTUS

v QUEBRE ©

v

RELATORIO INTEGRADD 2022 | 51

SUMARIO

> Programa de Formagado Operacional 1. MENSAGEM DA

| alinhada & bandeira social ADMINISTRAGCAO

“Educacdo” do Grupo Ultra com foco
na atuagcdo em comunidades do
entorno dos terminais, a Ultracargo
realizou, em 2022, mais uma

turma do Programa de Formacao
Operacional, no qual oferece curso
gratuito para as comunidades
proximas de suas operacoes. A
edicdo capacitou 25 moradores do
entorno do terminal de Aratu (BA).

O projeto priorizou a participacdo
feminina, com a participacdo de 56%
de mulheres.
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© Projeto Ajudéu | apoiado pela
Ipirangaq, o projeto oferece aulas
de judd para 320 criancas da
rede publica de ensino de Betim, 6. ANEXO GRI E SASB
Governador Valadares e Montes
Claros, em Minas Gerais.
Ajudéu
.org _
7. SUMARIO GRI, SASB E
—f\‘— PACTO GLOBAL

© Programa de Voluntariado Gente
Ipiranga Gera Gentileza | foram
diversas acoes em 2022, como
palestras de seguranca nas
escolas, arrecadacao de brinquedos
e agasalhos, mentoria para jovens
e doacdo de sangue, envolvendo
mais de 450 voluntdarios e mais de
2.500 horas doadas, beneficiando
mais de 3 mil pessoas..



REVITALIZACAO DO
INSTITUTO ULTRA

© GRI 3-3 Responsabilidade com a comunidade

Pela importdncia do tema e para aumentar
seu impacto social, a Companhia evoluiu na
estruturacao da governanca e na atuacdo do
Instituto Ultra.

O objetivo é fortalecer a gestdo e coordenar
0s esforcos da frente de impacto social

do Grupo, mantendo a autonomia dos
Negocios e ampliando os resultados nas
localidades prioritarias. Em 2022, foi criado
um conselho consultivo do Instituto Ultrg,
com um representante de cada Negbcio

e dois membros externos, que se rednem
bimestralmente para tratar dos assuntos de
impacto social.

Uma das primeiras iniciativas para
implementar essa mudanca foi o
mapeamento da realidade de seis regides™
onde uma ou mais empresas do Grupo estdo
presentes. Com base nesse diagnostico,

foi possivel realizar atividades em diversas
cidades.

*Ultracargo e Ultragaz ampliaram o escopo do diagnéstico

para abranger também a regido de Suape [PE].

Com base no diagnostico feito em
comunidades dessas regioes, em reflexoes
internas e discussdes com organizacoes
externas, o foco do Instituto Ultra serd
Educacao e formacao de qualidade e
Geraccdo de emprego e renda, que, No
entendimento da Companhia, sdo capazes
de produzir transformacoes estruturais e
profundas na sociedade brasileira. A atuacdo
nessas frentes estd alinhada a seis ODS:

ERRADICAGAOD EDUCAGAODE
DA POBREZA QUALIDADE

IR

IGUALDADE 1 REDUGAO DAS 1 CONSUMOE
DE GENERO DESIGUALDADES PRODUCAOD
RESPONSAVEIS

Vale dizer que, apesar de direcionar a
estratégia de atuacdo a questao educacional
nas comunidades, o Grupo continuards
desenvolvendo acdes emergenciais. Além
disso, no dmbito local e nacional, os projetos
incentivados continuardo a ser desenvolvidos
em favor das diferentes leis de incentivo
(Fundo do Idoso, Lei de Incentivo @ Cultura,
Lei de Incentivo ao Esporte, Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente - Funcad,
Programa Nacional de Apoio a Atencdo
Oncoldgica - Pronon e Programa Nacional
de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa
com Deficiéncia - Pronas - PcD), sendo dada
prioridade aos que estdo alinhados com

as grandes areas estratégicas. O Instituto
estd pilotando alguns projetos com foco em
combate ao abandono e & evasado escolar e
com capacitacao de mulheres em situacdo
de vulnerabilidade social.

Educacado e formagado
de qualidade (N

Geragdo de emprego e renda g

)

Acoes emergenciais
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Durante 2022, realizamos parceria com a
Comunitas, uma organizacdo da sociedade
civil especializada em modelar e implementar
parcerias sustentdveis entre 0s setores
publico e privado, gerando maior impacto do
iInvestimento social, com foco na melhoria
dos servicos pUblicos e, conseguentemente,
da vida da populacdo. Toda a sua atuacao é
baseada em seis pilares: conectar, inspirar,
pensar, formar, fazer e testar. © eri4134

Por meio dela o Grupo Ultra participou

do Programa Juntos e da Rede Bisc,
buscando promover continuamente o melhor
iImpacto para a sociedade por meio de sua
atuacdo, responsabilidade e influéncia nas
comunidades onde atua. 9.

Comunitas
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CADEIADE VALOR

© GRI 3-3 Cadeia de valor

Com o compromisso de fazer com que todos
0s fornecedores e revendedores selecionados
estejam engajados em praticas ESG, a

gestao da cadeia de valor foca em estimular
fornecedores, revendedores e outros parceiros
de negbcio para gue cumpram requisitos
legais relacionados ¢ protecdo aos direitos
humanos e a praticas trabalhistas, ambientais,
ética e de salde e seguranca.

Pensando em uma cadeia de valor que tenha
como estratégia relacoes comerciais éticas e
transparentes, a Ultrapar estd realizando as
sequintes iniciativas para alcangar suas metas
nesse tema:

AREA DE GOVERNANCA DE COMPRAS |

a Ultrapar criou a é@rea de Governanca de
Compras, vinculada ao CSC, que apoia

a interacdo entre o fornecedor e o gestor
técnico do contrato que, além de desenvolver
a Cartilha do Fornecedor Ultra, temm como
objetivo informar sobre os processos de
medicdo, enviar notas fiscais e pagamentos
e apontar o caminho para o canal de davidas
aos fornecedores. A Ultracargo também criou
uma area de Governanca de Suprimentos com
foco na gestdo de fornecedores. Em 2022, a

Ultracargo divulgou a Politica de Fornecimento
Responsdvel para os seus fornecedores,

gue os orienta em boas praticas ESG nas
tematicas da companhia.

MEU APLICATIVO PARCEIRO | criado

na Ultragaz, o app tem foco na rede de
revendedores, possui mais de 20% dos
revendedores conectados e oferece desde
solucoes e apoio a gestdo financeira e
operacional da revenda até materiais de
divulgacado e treinamentos.

PROGRAMA DE EXCELENCIA DA

REVENDA DESAFIO LAPIDAR | focado na
qualificacao dos revendedores, 0 programa

é desenvolvido na Ultragaz e premia os
parceiros em sua jornada de qualificacao. Em
2022, 60% da rede revendedora participou
voluntariamente do desafio, sendo que 8%
progrediu em relacdo ao ano anterior, fruto do
relacionamento mais proximo com a empresa.

CDP SUPPLY CHAIN | a Ultragaz & membro do
CDP Supply Chain, além de responder ao CDP
pelo Grupo Ultra. O programa permite que as
instituicoes compilem informacoes ambientais
de seus fornecedores em um questionario,
ajudando-as a identificar e responder a riscos
e oportunidades ambientais.

PROGRAMA DE HOMOLOGACAO | a
Ultracargo manteve o plano de homologacdo
de seus fornecedores, que verifica aspectos de
governanca, sociais e ambientais. Além disso,
no ano, construiu a Cartilha de Fornecimento
Responsavel, que estd disponivel na sua
plataforma de sourcing, tornando seu aceite
obrigatdrio para novas contratacoes realizadas
apo6s a publicacdo que ocorreu em dezembro.

As atividades do Grupo Ultra geram

/(& Ml &%

empregos indiretos via
revendas e franquias. e eri203-2

ENGAJAMENTO | um dos focos da Ipiranga
em 2022 foi reforcar a proximidade com

0s clientes e revendedores. Para isso, a
empresa investiu Nna aproximagao de seu
relacionamento com os parceiros de negocios,
com acoes planejadas ao longo do ano, como
visitas do presidente e de diversos executivos
a revendedores e clientes, realizacdo da
convencao de vendas com a participacao

de mais de 5 mil pessoas e reativacdo do
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@ AMBICAO
DO GRUPO ULTRA

Influenciar, fomentar e monitorar a
adoc¢ao das melhores praticas ESG
na cadeia de valor dos negécios.

Garantir 100% dos fornecedores
criticos com praticas de
exceléncia em ESG

O Grupo Ultra tem trabalhado
para definir, junto aos seus
negocios, a criticidade de nossa
cadeia de valor. Em 2022,
realizamos mais de 13,5 mil
pesquisas reputacionais

Garantir 100% dos revendedores
selecionados com praticas ou

compromissos ESG

Em nossa frente de revenda,
avangcamos No mapeamento
de revendedores selecionados,
além de promovermos
capacitacdo e treinamentos
sobre praticas ESG em suas
operacoes
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programa Clube do Milhdo, gue promove
reconhecimento e relacionamento com os
revendedores. Com o objetivo de melhorar

0 gestdo e o atendimento das revendas, a
Ipiranga firmou parceria com a Universidade
Estdcio de Sa, lancando uma graduacdo
tecnologica em Gestdo de Postos Ipiranga com
disciplinas especificas aplicveis d gestao de
postos de abastecimento e servigos.

Com foco na disseminagao das praticas
ESG para os fornecedores, em 2022 @
Ipiranga atualizou a Politica de Fornecedores
e a Cartilha de Sustentabilidade para

Fornecedores, que indicam as diretrizes
socioambientais que devem ser cumpridas

pelos parceiros. Ainda em 2022, mapeou

os fornecedores criticos e revisou clausulas
contratuais com temas ESG, reforcando @
necessidade de cumprimento de requisitos de
conformidade avaliados previamente, sujeitos
a auditorias durante o contrato.

MOVER | programa pioneiro no mercado,
gue busca maior eficiéncia e seguranca de
forma integrada na operacdo dos parceiros
transportadores.

Por meio de uma avaliacdo completa da
transportadora em critérios de seguranca,
eficiéncia e produtividade, incentiva as
melhores praticas de tecnologia aplicadas
0o setor, aprimorando a gestdo dos riscos da

viagem e aperfeicoando a gestao de frotas.

Os transportadores sao avaliados em mais de
30 indicadores de segurancag, nivel de servico,
eficiéncia e competitividade e sdo classificados
conforme seu posicionamento, com
reconhecimento e recompensas em quatro
categorias: diamante, ouro, prata e bronze.

Além disso, a Ipiranga conta com uma politica
de consequéncias para 0s parceiros gue ndo
se adeguarem ao padrao minimo, garantindo
a qualificacdo dos fornecedores e levando os
principios ESG para a sua cadeia de valor.

INTEGRIDADE E ETICA

NOS FORNECEDORES

Outros aspectos do trabalho do Grupo

Ultra dentro da matriz ESG é o cuidado e
manutencdo das melhores praticas na nossa
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cadeia de valor dos Negocios. Para isso, a
Companhia busca incentivar fornecedores,
revendedores e outros parceiros de negocios
na adocdo de requisitos legais e promocado
dos direitos humanos, praticas trabalhistas,
ambientais, éticas, de salde e de seguranca.

O Cédigo de Etica e as politicas corporativas de
Integridade estendem-se também & cadeia de
valor para ajudar na promogao de processos
transparentes, impessoais, técnicos, honestos
e justos para todos o0s envolvidos.

A Ultrapar e os Negocios realizam gestdo
independente de sua cadeia de fornecimento,
com base nas diretrizes gerais do Programa
de Integridade do Grupo. Em alguns Negocios,
0 pesquisa reputacional avalia aspectos
socioambientais ainda mais abrangentes,

por meio de auditoria, cldusulas relacionadas
a sustentabilidade em contrato e outros
MecanismMmos.

A Companhia conduz também andlise
reputacional de seus parceiros com
ferramentas que podem identificar restricoes
em listas oficiais, como praticas de trabalho
infantil e ocorréncia de trabalho forcado ou
andlogo a escravidao. Caso identificado, a
equipe de Integridade avalia com profundidade
a gravidade g, se necessario, NGo recomenda

o cadastro. Em 2022, ndo foram identificados
fornecedores com risco de trabalho infantil e de
ocorréncia de trabalho forcado ou andlogo ao
ESCravo. © GRI408-1|409-1
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SELECAO DE FORNECEDORES COM BASE
EM CRITERIOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

© GRI 308-1| 4141

Em linha com nossa estratégia ESG 2030, a
apuracao de informacoes mais centralizadas
em Impacto ganhou melhorias de gestao.
Em 2022, 99% dos novos fornecedores do
Grupo Ultra foram contratados com base

em critérios ambientais. Vale ressaltar que
ha, ainda, diferencas importantes entre as
empresas do Grupo neste tema. A Ultrapar
utiliza critérios ambientais em 100% de suas
novas contratacoes de fornecedor, assim
como a Ultragaz. A empresa possui esta
diretriz formalizada em norma interna, a qual
determina que todos 0s seus fornecedores
sejam avaliados por meio de pesquisas
reputacionais.

Com relacdo aos critérios sociais, em

2022, 99% dos novos fornecedores foram
contratados de acordo com essas bases.
Também se observam algumas diferencas
nos Negobcios quando se trata desse tema.
Ultrapar, Ultragaz e Ipiranga utilizam critérios
sociais em 100% de suas novas contratacoes
de fornecedor.

Na Ultracargo, solicita-se que o fornecedor
informe a situacao da Licenca de Operacdo
Ambiental e também responda um
guestionario sobre Politicas e Procedimentos
de Salde, Seqguranca e Meio Ambiente, como
documentacoes trabalhistas, descartes

de efluentes e residuos, gerenciamento

de riscos, programas de auditoria

interna, treinamento de colaboradores,
plano de emergéncia, disponibilidade de
Equipamentos de Protecao Individual.

Além disso, o fornecedor se compromete
(concordando ou discordando] a minimizar
0s impactos das atividades de seus
fornecedores, poupar recursos naturais e
construir uma cultura de preservacao do
meio ambiente entre os seus colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e
clientes. J& na Ipiranga, avaliam-se novos
fornecedores no processo de cadastro
utilizando a plataforma de avaliacao
reputacional que consulta processos
judiciais, listas restritivas nacionais e
internacionais, midias associadas e outras
fontes pUblicas, em especial, IBAMA e
Trabalho Escravo.

PERCENTUAL DE NOVOS FORNECEDORES CONTRATADOS
© GRI 308-1| 4141

POR CRITERIOS SOCIAIS

POR CRITERIOS AMBIENTAIS

Grupo Ultra _ 99%
Ultrapar _ 100%
Ultragaz _ 100%

Ultracargo _ 959
Ipiranga RN 100%

CADEIA DE FORNECEDORES ©GRi2-6

TOTAL DE FORNECEDORES POR NEGOCIO

332
2%
Ultrapar

4.699
30%
9.552
It
51% Ultragaz
Ipiranga
‘ 1.057
7%
Ultracargo
COMPRAS DA ORGANIZAGCAO
Ultrapar  R$ 356.000.000

Ultragaz | RS 1180139.053

Ultracargo | RS 594.872.456

Ipiranga _ RS 125.308.054.572

@
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O total de fornecedores no ano
de 2022 do Grupo Ultra foi de

019.4}0

@® Aumento de 14% em
relacdo a 2021
(13.720 fornecedores]

O total de compras da
organizacdo em 2022 foi de

© R@ﬂ@?ﬁ] pilhdes

© GRI 2-6
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NOSSO ©) e
DO GRUPO ULTRA e —
| ‘ O M P R O M I S S O Planejar e implementar estratégias 1'%5&%5%18?0
' voltadas a transi¢cdo para uma

economia de baixo carbono.

PARA UMA
E CO N O M IA D E ST TAB LIDADE
BAIXO CARBONO Bt

emissoes de gases de efeito
© Capital Natural estufa em nossas operacoes,

garantindo a neutralidade de

1 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

, 5. EMPRESAS
carbono a partir de 2025 DO PORTFOLIO

& 4

O Grupo Ultra € um dos maiores grupos empresariais 6. ANEXO GRI E SASB

- . , | Total de emissoes de carbono
brasileiros g, ciente da sua relevancia, tem a oportunidade

Escopo 1: 33.673 tCO.e
(29,6% neutralizadas)

de utilizar seu valor para impulsionar a transicao em

direcdo a uma economia de baixo carbono. 7. SUMARIO GRI, SASB E

PACTO GLOBAL

Escopo 2: 2.431tCO.e
(100% neutralizadas)

A emergéncia climatica, os desafios geopoliticos, @
seguranca energética e 0s impactos sociais e econdmicos
sdo dimensoes gque precisam ser contempladas neste
processo de evolucdo da matriz energética.

O Grupo Ultra procura realizar acoes para mitigar 0s
iImpactos de suas operagdes Nno meio ambiente, sempre
pensando em como a estrutura de negdcios pode
impulsionar a agenda de transicdo energética no Brasil.




TRANSIGAO
ENERGETICA

© GRI 3-3 Transicdo energética

Atuando na distribuicdo de GLP com @
Ultragaz, no armazenamento de combustiveis
com a Ultracargo e na distribuicdo de
combustiveis com a Ipiranga, o Grupo Ultra
acompanha com atengdo o agravamento das
mudancas do clima e 0s movimentos para
viabilizar a descarboniza¢cdo da economia.

Os principais Impactos nesse tema se
referem ao consumo de produtos que sao
transportados, armazenados e distribuidos
pelos Negocios do Grupo.

Com isso, o Grupo Ultra possui a meta

de implementar medidas de reducdo e
Mmitigacdo de emissoes de gases de efeito
estufa nas suas operacgoes, garantindo

a neutralidade de carbono das emissoes

de escopo 1e 2 a partir de 2025. Uma
consultoria especializada de planejamento
estratégico foi contratada para fornecer
apoio técnico aos executivos sobre os
cendrios associados a mudancas climdaticas,
e foram definidos novos projetos que
buscam a reducdo Nas emMIissOes e 0
fortalecimento das pesquisas de alternativas
energéticas para fornecimento aos clientes,
bem como investimentos em pesquisa e
desenvolvimento e na oferta de solugoes
mais eficientes energeticamente.

A estrutura de gestdo do tema é formada

pelo Conselho de Administracdo, gue aprova
politicas, metas e decisoes de investimento

gue podem impactar 0s objetivos de transicdo
energética; pelo diretor-presidente da Ultrapar
e presidentes dos Negdcios, que asseguram

o cumprimento da agenda de transicdo no
planejamento e execucdo da estratégia do
negocio, incluindo orcamento; pela drea de
Sustentabilidade da Ultrapar, gue conta com
profissionais especializados dedicados ao tema,
e as areas de Sustentabilidade dos Negocios
para oferecer direcionamento técnico para as
demais areas operacionais e acompanhamento
das acoes; pela area de Planejamento
Estratégico, que define premissas financeiras
aplicadas a guestoes climaticas e contemplada
nas estratégias dos Negocios; e pela area

de Riscos, gue assegura a boa gestdo dos
riscos climaticos e reporta ao Conselho de
Administracdo e comités pertinentes.

A Ultrapar reconhece o potencial do Brasil em
liderar a transicdo para uma economia de

baixo carbono de forma ordenada e eficiente,
sem afetar o abastecimento da populacdo e
impactar negativamente cadeias produtivas e o
desenvolvimento econdmico do Pais. No entanto,
entende que é preciso evoluir nos modelos
requlatorio e tributdrio do setor de combustivels,
que, em seus formatos atuais, pouco incentivam
iInvestimentos em novas tecnologias e em
infraestrutura e a maior competitividade do setor.
Para contribuir com essa evolugdo, a Companhia
marca presenca em foruns externos que
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PILARES ESTRATEGICOS PARA A TRANSICAO ENERGETICA NO GRUPO ULTRA

O Grupo Ultra tem a ambicdo de estimular e apoiar suas empresas investidas a
estabelecerem planos e compromissos de forma a participarem ativamente e
catalisarem seus setores na busca por solugoes competitivas e ambientalmente
eficientes para reduzir a intensidade de carbono de suas operacoes e as emissoes
liquidas de gases de efeito estufa em toda a cadeia.

Com inovagado, desenvolvimento tecnoldgico, investimentos para a transicdo energética,
novos modelos de negdcio e parcerias com outras empresas e organizagoes, serdo trés

frentes de atuacado:

PERFORMANCE | assegurar a reducdo das emissoes absolutas de escopo 1
(responsabilidade direta da empresa) e escopo 2 (responsabilidade indireta da empresa),
alinhado as melhores praticas globais de cada setor, e neutralizar as emissoes de
carbono, com estratégias complementares de compensacao.

PRODUTOS | a partir do recente inventario total de emissoes - escopos ‘1 [responsabilidade
direta da empresal), 2 e 3 (responsabilidade indireta da empresa) - em nossas empresas,
analisar o impacto das emissoes em toda a cadeia de valor e desenvolver estratégias para
promover uma transformacdo na demanda de clientes e consumidores, visando maximizar
0 mix de produtos e energias renovaveis em nossa oferta.

PORTFOLIO | ao avaliar e decidir sobre as melhores opcdes de investimentos, considerar o
potencial de ganhos de eficiéncia energética, reducdo de emissoes e alinhamento com os
desafios para a transicdo energética do Pais.

debatem o tema. No Instituto Brasileiro de Petroleo
e Gas (IBP), integra, por meio da Ipiranga, o Comité
de Transicao Energética. Conduz também um
estudo de impacto da precificacdo de carbono
para o setor junto com o IBP e colaborou com @
elaboracdo do primeiro inventdrio de emissoes

do setor de 6leo e gas (saiba mais adiante neste
capitulo). A Ipiranga ainda tem atuagdo no Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS), comn uma grande participagdo
na agenda prioritaria da Companhia.

Nossas acoes reforcam os pilares para o
crescimento e a sustentabilidade do Grupo
Ultra. Continuaremos em constante evolucdo
da nossa estratégia ESG, articulando os
objetivos dos nossos Negbcios com 0s
desafios da sociedade. E um processo
continuo de aprendizado, e sequimos no
caminho de conscientizacdo e planejamento,
estruturando uma governangca gue promova
umM Novo ritmo em direcdo a transicdo
energética.
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EMISSOES

© GRI 305-1|305-2 | 305-3 | SASB EM-RM-110a11

Em 2022, as emissoes totais dos escopos 1, 2 e 3 do Grupo Ultra foram de 836445t CO,
equivalente. Houve uma reducdo de 44% se comparado ao ano de 2027, grande parte
devido ao fato de as empresas Oxiteno e Extrafarma ndo terem sido contabilizadas no

calculo de 2022 por ndo fazerem mais parte do Grupo.

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA", EM t CO, EQUIVALENTE © cri305-1305-2|305-3

EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1)

2020 469.3772

2021
2022 || 336731

471123,5

EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2)2

2020 - 153.672,8
2021 [ 1595628

2022 | 24315

OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3)

2022 800.340,7

EMISSOES TOTAIS (ESCOPO 1+ ESCOPO 2 + ESCOPO 3)

2020

2021
2022

EMISSOES BIOGENICAS (ESCOPO 1)
2020 | 59689

2021 | 55720
2022 | 176209

EMISSOES BIOGENICAS (ESCOPO 3)
2020 [} 569404

2021 | 585924
2022 || 4399095

836.4454

1.534.616,7
1.501.501,4

* Ano base de 2020 para o cdélculo de emissdes
para as empresas Ultrapar e Ultragaz. Para

a Ipiranga, foi utilizado 2018 como ano base.
Os calculos se baseiam nos Potenciais de
Aquecimento Global (PAG) definidos pelo
Programa Brasileiro GHG Protocol.

2 Calculo de escopo 2 feito com base na compra
de energqia elétrica a partir da abordagem de
localizagdo (location based). Nas empresas
localizadas no Brasil, o calculo considera o

fator de emisséo do Sistema Interligado
Nacional (SIN].

Para a Ultrapar, houve um aumento
significativo de emissoes totais, iIsso porque
as emissoes diretas e as emissoes biogénicas
de escopo 1 incluiram no calculo as emissoes
relacionadas a frota propria e as emissoes de
escopo 3 comecaram a ser reportadas.

Na Ultragaz, houve uma reducdo de 4% de
emissoes totais dos escopos 1, 2 e 3. No
escopo ‘1, houve reducao tanto em relacao
as bases e lojas proprias quanto a frota de
veiculos proprios. As emissoes de escopo 2 em
2021 e 2022 foram totalmente neutralizadas
por meio da aquisi¢ao de certificados
internacionais de energia renovavel (I-REC].
A Ultragaz consequiu reduzir em /7% suas
emissoes de gases de efeito estufa (escopo
1) comparado a 2021 gragas d mudanga da
politica de abastecimento da frota leve, que
instruiu para que todos os carros dessa frota
passassem a ser abastecidos com etanol.
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Em 2022, as atividades da Ipiranga foram
normalizadas apds o cendrio da pandemia de
covid-19, acarretando um aumento do escopo
1 relacionado principalmente ao consumo

da frota. A reducdo das emissoes de escopo
2 é proveniente da reducao de 60% do fator
de emissdo do grid nacional, uma vez que o
consumo se manteve constante. O aumento
do escopo 3 estd relacionado principalmente
ao maior volume de combustivel importado via
transporte maritimo. Além disso, pelo segundo
ano, realizou a compra de Certificados de
Energia Renovavel (IRECs] provenientes

de geracdo edlica para todo o volume de
energia consumido na organizacdo em 2022,
permitindo zerar as emissoes de escopo 2 Na
abordagem de escolha de compra. Por essa
razAo, @ compensacao de emissoes com
créditos de carbono em 2022 sera referente
apenas ao escopo 1 do inventdrio de GEE,
como realizado desde 2014.
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA", EM t CO, EQUIVALENTE o cRi 3051|3052 305-3

ULTRAPAR:3 ULTRAGAZ ULTRACARGO IPIRANGA
EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1)
2020 | 12,5 | 15.3831 |1o.715,2 | 8.854,7
2021 | 231 | 166055 | 5.814,4 | 89484
20223| 129,0 | 15.4039 |8.164,9 | 9975,3
EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2)2
2020 | 280,5 | 1.363,4 | 569,0 | 12297
2021 | 3480 | 25244 | 1.358,2 | 24749
20223 | 3724 | 8630 | 5139 | 822
OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3)
2020 \ 0 - 125.5421 | 739,0 _ 613.552,2
2021 O I 1124885 | 1019.2 I 5913615
20223 | 812 - 110.418,3 |3.072,6 686.768,6
EMISSOES TOTAIS (ESCOPO 1+ ESCOPO 2 + ESCOPO 3)
2020 | 293,0 - 142.288,6 |12.023,2 _ 623.636,6
2021 | 3711 N 1316184 | 81918 I 6027849
20220 | 5826 B 1266852 | 17514 I 974262
EMISSOES BIOGENICAS (ESCOPO 1)
2020 \ 0 | 2.378,0 | 1956,5 | 12039
2021 | 20 | 23590 | 2114 | 1155,2
20223 | 287 | 3.3927 |13.093,4 | 1106,0
EMISSOES BIOGENICAS (ESCOPO
<3
2)J)
2020 \ 0 | 16162,0 | 28,0 l 373773
2021 O | 15.431,0 | 45,0 N 403420
20223| 0,6 | 4.880,0 |442,85 l 38.667,5
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A intensidade de gases de efeito estufa para
a Ultragaz em 2022 foi de 0,0096 tCO. e/t de AL
GLP comercializado, com variacao de -15%

em relacao a 2021. A empresa teve uma

redugdo de 2.863,4 t CO, equivalente no ano. O

Houve, também, uma diminuicdo de 15% dos
escopos 1e 2 em relacdo ao ano de 2027,
reflexo da menor emissdo de CO, da frota leve
comparado a 2021, e uma reducao de 66%
das emissdes do escopo 2 devido a diminuicao
nos fatores de emissdo de energia elétrica.

© GRI 305-4 | 305-5

Na Ultracargo, a intensidade GEE foi de 0,0012

tCO,e/t de produto movimentado com variagao 00 POR

de 11%, e na Ipiranga foi de 0,0006 tCO. e/t de
produto comercializado, sem variacdo sobre o
ONO aNterior. © GRI305-4 A

* Ano base de 2020 para o calculo de emissées para as empresas Ultrapar e Ultragaz.
Para Ipiranga, foi utilizado 2018 como ano base. Os calculos se baseiam nos Potenciais de
Aquecimento Global (PAG]) definidos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol.

2 Calculo de escopo 2 feito com base na compra de energia elétrica a partir da abordagem
de localizagao (location based]. Nas empresas localizadas no Brasil, o célculo considera o
fator de emissado do Sistema Interligado Nacional (SIN]. As emissées de escopo 2 foram
totalmente neutralizadas por meio da aquisicdo de certificados internacionais de energia
renovavel (I-REC).

% Na Ultrapar, os gases incluidos nos calculos do escopo 1foram CO,, CH,, NO,, N,O,

PFC, HFC, SF6, NF3, R-410, e para escopo 2 e escopo 3 foi o CO,. Na Ultragaz, os gases
incluidos nos calculos dos escopos 1, 2 e 3 foram CO,, CH, e N,O. Na Ipiranga, os gases
incluidos nos calculos dos escopos 1e 3 foram CO,, CH,, N,O e de escopo 20 CO,, Em
2022, a Ipiranga deixou de ter controle da opera¢do dos CDS AmPm, e os dados dessas
unidades deixaram de fazer parte do inventario de GEE Ipiranga. Ndo considera: Millenium,
AmPm e Iconic - empresas independentes.

YA
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TRANSICAO ENERGETICA NOS NEGOCIOS

Confira as principais iniciativas voltadas para a sustentabilidade dos Negdcios do Grupo:

ULTRAGAZ

© Realizou encontros com fornecedores promovendo o
engajamento no Programa de Mudancas Climaticas e
Recursos Hidricos do Carbon Disclosure Project (CDP).

© Aderiu ao programa Compromisso com o Clima,
promovido pelo Instituto Ekos para incentivar acoes de
responsabilidade climdatica.

© Realizou investimentos em energias de transicdo
usadas na substituicao de diesel/6leoc combustivel em
diversas aplicacoes. Destague para a aquisicao da Stella
Energia e da NEOgas. Saiba mais no capitulo
Empresas do Portfélio.

ULTRACARGO

© A Ultracargo possui terminais multiproposito e avalia
constantemente oportunidades para se tornar uma
importante plataforma logistica para a transicao para
uma economia de baixo carbono. Em 2022, 9% dos
produtos movimentados em seus terminais foram
biocombustiveis.

© Adquiriu o certificado International REC Standard de energia
renovavel pela Votorantim Energia, comprovando que 100% da
sua energia vem de fontes renovaveis, zerando suas emissoes
indiretas de gases de efeito estufa provenientes da aquisi¢cdo de
energia elétrica ([emissoes de escopo 2), guando considerada a
abordagem na escolha de compra.

© No segundo semestre, promoveu capacitacdo com areas
estratégicas do negdcio sobre mudancas climaticas, emissoes
e formas de mitigacao.

© Em 2022, identificou alternativas de solucdes para reducdo das
emissoes de processo e estaciondrias, a serem implementadas
Nos pProximos anos.

IPIRANGA

© Pioneira em recarga elétrica em 441 postos Ipiranga em 21
cidades, em parceria com a BMW.

© Seis postos no corredor eletrificado entre SP e RJ, na rodovia
Presidente Dutra, em parceria com a BMW e a EDP.

© 46 estacoes para recarga de baterias de motos elétricas, em
parceria com a Voltz, investida do Grupo Ultra.

CO,
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O Grupo Ultra teve, em 2022,
destaque no rating CDP,

instituicdo sem fins lucrativos que mobiliza
investidores, companhias e governos para
construir uma economia verdadeiramente
sustentavel. A nota conquistada pela
Companhia foi B, elevando a sua pontuacado,
que no ano anterior havia sido C.

O Grupo Ultra colaborou
com a elaboracao
do Inventdrio Setorial do Instituto Brasileiro

de Petroleo e Gas (IBP), que visa auxiliar no
processo de descarbonizagdo do setor de
oleo e gas até 2050. O objetivo € mapear
as emissoes de GEEs do setor; identificar
suas acoes de descarbonizacdo e seus
impactos; e definir as metas dos acordos
climdticos. Esse inventario contou com

37 empresas. O Grupo Ultra faz parte das
empresas downstream em producgdo de
derivados e biocombustiveis, logistica e
distribuicdo; venda e B2B. O inventdrio

é base para contribuir na estratégia de
transicdo energética do setor e nas politicas
pUblicas de mudancas climdaticas.
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ULTRAGAZ

Ultragaz € uma marca nacional de referéncia,

gue se destaca pela inovacdo. Empresa de
solucoes de energia, € a maior distribuidora de gas
liguefeito de petréleo (GLP) do Brasil e esté expandindo
sua atuacdo para Novos servicos de energia, como
geracdo distribuida de energia renovavel, gas natural
comprimido (GNC] e biometano, aproveitando a
capilaridade de entrega e o relacionamento com
clientes vindos da exceléncia de servicos prestados na
distribuicao de GLP,

Em GLP, conta com 39 bases operacionais e atua

em dois segmentos comerciais: o granel, constituido
por clientes comerciais, industriais e condominios
residenciais; e o envasado, formado pelos
consumidores residenciais e alguns comerciais, como
COMErcCIo e Servicos pequenos e medios.
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Presente em

Estados brasileiros e no Distrito Federal

5@mﬁﬂ %@

clientes empresariais, com 51 meses de prazo médio

de contrato e 1,2 milhdo de abastecimento/ano

Na drea residencial, atende

ﬂﬂ milhees

de domicilios

35@5@@

colaboradores diretos

e

ﬁ%% ﬂfﬂ?g milhees

em 2022 (+61% vs 2021)

Receita liquida:

28 U1ULKES] mimses

(+18% vs 2021)
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ULTRAGAZ E
A AGENDA ESG

A geracdo de valor é direcionada por quatro
energias: Energia para Inovar, Energia Humana,
Energia Cidadd e Energia Etica.

ENERGIA PARA INOVAR:

© Logistica: 9/% dos carros da frota leve passaram
a ser abastecidos com etanol; pilotos com
dois caminhoes VUC, elétricos e um caminhado
a gds, na frota de transporte de botijoes;
disponibilizacao de 500 triciclos elétricos para as
revendas usarem na entrega de botijoes

ENERGIA HUMANA
© Programa de diversidade (79% de favorabilidade
seqgundo pesquisa de 2021)

© Aceleracdo da formacao de liderancas femininas.

Um dos programas é o Futuras Lideres,

com formacado de um pipeline de sucessdo
exclusivamente feminino, com 30 participantes
em 2022

ENERGIA CIDADA

©® RS 2 milhdes de investimento social

©® RS 88,4 mil em voluntariado corporativo

© RS 449 mil em doagdes (agdes emergenciais)

ENERGIA ETICA

© + 3,5 mil horas de treinamento em politicas
de integridade

© Contratos com clausulas anticorrupcao,
LGPD e andlise reputacional

Uma das ferramentas estratégicas da Ultragaz
é a transformacado digital. A companhia aposta
Nna criacao de squads e conexado com startups e
hubs de inovacao para alavancar os resultados.
Uma das iniciativas inovadoras e pioneiras no
setor, e que aproxima a companhia de seus
consumidores finais, por exemplo, sGo as
vendas via aplicativos e marketplaces.

Nas agoes de transformacdo digital, ganham
destaque as iniciativas de tecnologia que tiveram
como foco a aproximacdo e fortalecimento do
relacionamento com o cliente, entre elas:

© Autoatendimento Ultragaz 24h

© Ully Assistente digital

© Vale gas digital

© Meu Aplicativo Parceiro (MAP]

© Aplicativo Ultragaz

Para os clientes empresariais, a Ultragaz tem mais
de 20 solucoes de inovacao, com destague para:

© Secadora de graos e sementes

© Lavanderias industriais

© Lavanderias compartilhadas (em parceria
com a OMQ]

© Portal de autoatendimento para cliente
empresarial

(U U dd U0 A0 @ elpiace de energlda renovave <1110 ergid, € PDIresac
C Ua A0 C C O U0 de VE e Ccapitdt dgo UpP0 UeSUC ( O
O QO eiro pa 0 NS U0ad dd UJ0 O Sed C ONOISHSIAISIfO IO SIS O NS O
O U € gredgida de O PDUAT d OIertd de S0 eSS energe U DUIJ SE C C
DOLE 0 Urnao U Ccapidariadde, 10 U CO > 0 0 U e VQ U DASE UE C C
C PDresario e esSide 0 O C a de 19 C S O OS € POLE U adtendiadc
e Apro UAdd C Ko D, O <1110 elgid € U U O gque PO U
DIALATO U de CO C 0 UCAO de energia ele U gue COre U geraaores de energia
enovavel e CO Uore
A UQ € U U CO ele U Q0 O U A0 U0 A0 g0 C PDIresad plioneird 0
O DOrte de ga O O 0 0 0[0 0 Bra SHIO(SIO|S C Udo, G UnNnao
O 20 C O U U C Ul e de projetos € U S € ele el CO
0 PDUIAOrds ade gao 0 al. A Qg U0 LQ DE U ONONS UAdad dd UQg0
01010 0 C C U QO 0 U0 de DIC eLdnao O O UCAO reio ONONS gredid dd
0dadZ de O DUATIN d OoTertd ade soO 0esS energe O DAIrd se C C 0 0
UMNado U Capitariadade, 10 U CO C Ul € UE U U
O egloe OlI'te € Orde e do Pa ONOI[S ggue e OJuac UCAdO dad PDASES de
DE C U U Al que pe UO O UJAZ expdadnad O C UU0O AE =
C O 2J10€E
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS EM ESG

—
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Participacao Call for Cases da ANPEI - O comité técnico da Conferéncia de Inovagdo 2022 da
Associagdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras [ANPEI] selecionou
o projeto de secadora de graos e sementes da Ultragaz entre 24 vencedores do Call for Cases.
A inovacado traz mais precisdo e tecnologia para o processo de secagem de grdos e sementes.

ANPE)
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LTRACARGO

ara a Ultracargo, lider no Brasil em terminais
Pindependentes de granéis liquidos, o ano de 2022
fol marcado por resultados recorde, devido ao aumento
de movimentacdo em funcao das expansoes de
capacidade com ganhos de eficiéncia e produtividade.

@55 mail S

de capacidade estatica total

. )f‘% ? millhees 50
©

fL@@@—D—@_Cl) de toneladas movimentadas G @D

830
RIS GV -

de receita liquida (+22% referente a 2021)

ﬁ%% 5ﬂ@ milhees

de EBITDA (+29% referente a 2021) - patamar recorde

SOUL E CONECTA

Em 2022, a companhia avangou na
implementacdo do Sistema de Operacoes
Ultracargo (SOUL), modelo de gestdo
operacional com foco no aprimoramento
continuo dos processos, na reducdo

de desperdicios e na otimizagdo do
modelo de operacao de terminais.

Para a empresa, os ganhos estdo na
reducdo de custos e na otimizagdo do
uso do ativo, além da melhora em
indicadores de sustentabilidade.
Destaca-se também a melhora no
atendimento aos seus clientes, com
reducdo no tempo de carregamento e
melhora no nivel de servico.

Além disso, a Ultracargo fortaleceu o
Conecta, programa de transformacado
digital da empresa que visa aprimorar
sistemas e processos, obter ganhos de
otimizacdo em supply chain e evoluir no
nivel de servico aos clientes. Em 2022,

a companhia reduziu custos, otimizou
compras e aprimorou a gestdo de custeio.
Os clientes, por sua vez, puderam fazer a
gestdo on-line dos seus estoques, além de
automatizar os processos de check-in e
checkout, entre outros ganhos.

Ambos os projetos contribuiram para a
eficiéncia operacional. Em Santos (SP), por
exemplo, houve reducdo de 10% no tempo
meédio (em minutos] de movimentagdo
rodovidria; em ltaqui (MA), registrou-se
aumento de 8% na produtividade por
tonelada movimentada por colaborador;
por fim, em Aratu (BA), a companhia
observou um aumento de 7% na
produtividade por tonelada movimentada
por colaborador.,
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ULTRACARGO E A AGENDA ESG

Os seis grandes temas destacados pela e Responsabilidade Social e Ambiental.
Ultracargo em sua agenda ESG estao Cada um dos temas possui um conjunto de
relacionados a estratégia de negdcio da metas e indicadores, que sdo acompanhados
companhia, a partir da Diretriz de Seguranca periodicamente pela lideranca da empresa.

ecovadis

Programa Brasileiro

GHG Protoco

ANPE)

PREMIOS E RECONHECIMENTOS EM ESG

A Ultracargo esta entre os 25% de empresas mais bem avaliadas na
plataforma EcoVadis, o que lhe rendeu a medalha de Prata. A EcoVadis é
a maior plataforma de avaliagcao de sustentabilidade do mundo, tendo
avaliado mais de 100 mil organizacoes nos diferentes continentes.

A companhia conquistou o selo Prata em seu primeiro ano de

reporte. O Programa Brasileiro GHG Protocol € um estimulo a
empresas e governos a entenderem, quantificarem e gerenciarem
suas emissoes de gases de efeito estufa.

O comité técnico da Conferéncia de Inovagdo 2022 da Associag¢do Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI) selecionou
o projeto de limpeza externa de tanques e equipamentos industriais da
Ultracargo entre 24 vencedores do Call for Cases. O novo modo de limpar

os tanques, além de trazer seguranca de processo, pois evita a exposicao

de um alpinista industrial, gera uma economia de até 92% de agua em
comparag¢do com a limpeza convencional convergindo para as diretrizes de
sustentabilidade da empresa.
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SUMARIO

IPIRANGA

Ipiranga iniciou, em 2022, uma reestruturacdo

__lojas Jet Oil, maior franquia \ 1. MENSAGEM DA
u _ _ ] ADMINISTRACAO
U [ﬁTDD automotiva do Brasil

para retomada de resultados e rentabilidade,

com foco em quatro pilares: Inteligéncia de Pricing;
Logistica e Distribuicdo; Supply e Trading; e Gestao e ﬂ @ lojas AmPm, rede e marca
. | ‘ O 7 '
7 U2 mal enc

Engajomento da Rede. lider em conveniéncia

2. SOBRE O RELATORIO

3.NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

Desde 2021, a companhia vem trabalhando na
melhoria de processos para ganho de eficiéncia

operacional com a evolugdo do planejamento logistico 34 4 GRUPO ULTRA
por meio de uma plataforma tecnoldgica integrada, O [ﬁﬁ]ﬂﬂh@@@

trazendo maior visibilidade, inteligéncia e poder g_ de participantes na Km de Vantagens,
de reacdo e a otimizacao do ciclo do pedido, que com a plataforma abastece ai

corresponde a gestao ativa do pedido da entrada até
0 recebimento. Em 2022, a Ipiranga apresentou uma

evolucao da ferramenta de inteligéncia de precos - I postos de servicos,

e maior visibilidade da dinGmica de mercado e da 3 - @ ? mﬂu presentes em 26 Estados e 6. ANEXO GRI E SASB

volatilidade de cada zona de precos sendo mais no Distrito Federal

transparentes e digitais. Além disso, houve uma

intensificacdo no relacionamento com os revendedores 7. SUMARIO GRI, SASB E

por meio de acgoes planejadas ao longo do ano. ﬂ 3ﬂ @3 PACTO BLOBAL
RS ! mihses |

A empresa tem participagdo aciondria nas empresas de receita liquida (+32% referente a 2021)

lconic, joint venture com a lider de mercado brasileiro

de lubrificantes Chevron, e no gasoduto Transportadora

Sulbrasileira de Gas (TSB). Alem disso, assumiu o controle
da Pro-Frotas, startup que atua com gestdo de frotas. R O mﬂﬂ[h]@@g

de EBITDA recorrente (+24% referente a 2021)
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IPIRANGA E

A AGENDA ESG AR
POSICIONAMENTOS
A gestdo da sustentabilidade vem
. . ~ - - . 1. MENSAGEM DA
avancando na Ipiranga com o objetivo de ACOES NAS COMUNIDADES Rio Grande do Sul. A Ipiranga também . - g . ADMINISTRACAQ
o _ . . - A Ipiranga ajuizou uma ac¢ao anulatoria,
que os processos de tomada de decisdo A Ipiranga lancou, em 2022, 0 programa mcerﬁwou a restgurogoo do NUS@U com garantia intearal do débito, por
na empresa sempre considerem aspectos Operacdo Mulher, que oferece formagdo do Ipiranga, localizado em Sao Paulo meio da qual requereu liminarmente
ESG. O comprometimento com o tema estd de operadoras de producdo, com apoio (SP) e reaberto em 2022. Atenta as d 'm?d_'oto SUSPEnsdo fjc.] dledisee 2. SOBRE O RELATORIO
. izad od . . necessidades emergenciais das dreas administrativa e, no mérito, a completa
ormalizado por meio de compromissos do SENAI. Foram contratadas 20% das | . anulacdo da decisdo do Conselho
pUblicos que compoem a estratégia de participantes, e 85% concluiram as turmas. de entorno, doou mais de 2 mil cestas Administrativo de Defesa Econémica
negdcios, visando gerar valor para 0s O Programa Satde na Estrada teve mais basicas ds vitimas das chuvas no sul _[ICADIE]'_iPClufivz considerc'Jl,n(.jo d 3. NEGOCIOS COM
i i G | da Bahia, em Minas Gerais e no Rio 1Ee oI eRelI OISl SISk SUSTENTABILIDADE
stakeholders com 0s quais se relaciona. uma edicdo no ano, oferecendo atendimento . | e indevidamente ermprestadas. A
e servicos médicos aos caminhoneiros, de Janeiro, com o apoio de ONGs que exigibilidade da multa foi suspensa, e
INICIATIVAS VOLTADAS PARA motoristas, vigjantes e comunidades atuam nessas regioes. 0 processo judicial ndo possui decisao
MOBILIDADE E TRANSIGAO ENERGETICA oroximas aos postos de rodovia da Ipiranga RnEiERe @ JUEesE, PEnsEnee 4. GRUPO ULTRA
_ , atualmente de defini¢ao.
A Ipiranga, em parceria com a Voltz, em 22 Estados. Foram mais de 26.500 INTEGRIDADE
implementou, em 2022, um projeto de pontos atendimentos gratuitos, como consulta A Ipiranga disseminou a cultura com
de troca de baterias de motos elétricas em médica, exames e vacinas, e cerca de 80 rodas de conversa em Greas especificas
mais de 20 postos por meio do Turbo. Além eventos, além de acdes de conscientizacdo e realizou treinamentos sobre legislagdo
disso, participou como patrocinadora do sobre consumo de dlcool e doencas e boas praticas concorrenciais ao seu
estudo Transporte Comercial Net Zero 2050: sexualmente transmissiveis. Na frente de publico interno e revendedores. Criou, mais de 700 colaboradores, com
. . , _ S , . > . 6. ANEXO GRI E SASB
Caminhos para a Descarbonizagdo do Modal uso de leis de incentivo fiscal, por meio de tampém, um programa de didlogos 12 temas relacionados a conduta
Rodoviario no Brasil, promovido pela Rede apoio a dois projetos, 770 criangas foram de integridade para as dependéncias ética, brindes, doagoes e patrocinios,
Brasil do Pacto Global da ONU e empresas.. impactadas nos Estados de Minas Gerais e operacionais, impactando mensalmente seguranca, sustentabilidade, diversidade
. - : 7. SUMARIO GRI, SASB E
e inclusdo, entre outros. A Ipiranga PACTO GLOBAL
incluiu na pauta da convencado anual de
NCOt2 Ipiranga foi reconhecida com o prémio vendas urTw trelmom?nto ded|coc/1|ol a ética
eutro LG(;O Amarelo pela campanha Maio Amarelo, em empresarial e integridade na pratica,
A Ipiranga é carbono neutro desde parceria com o Pré-Frotas, em prol da conscientizagéo reforcando o compromisso etico com 150
Ao lideres e centenas de revendedores.
2014, compensando todas as emissoes sobre seguranca no transito.

diretas (escopo 1] e ligadas ao consumo de

energia elétrica (escopo 2).
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Neste anexo, s@o apresentados os dados complementares as informagoes abordadas nos capitulos do relatério.

OPERACOES ECOEFICIENTES

GRI 302-1. Consumo de energia dentro da organizacgco

Grupo Ultra

Energia consumida’, em GJ

Combustiveis de fontes nao renovaveis 5.623.2493 5.831.2621 244.4357
Combustiveis de fontes renovaveis 121.0297 115.232,6 58.2529
Energia adquirida 31170729 29944230 183.216,2
Total de energia consumida 8.861.3519 89409177 4859049

1. N@o hé energia vendida para nenhuma empresa do Grupo Ultra nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Total de energia consumida, por negocio m 2021 m

Grupo Ultra 503.0389 509.0281 4859049
Ultrapar 17.288/1 14.664,7 10.768,2
Ultragaz 312.766,5 320.5270 320.5529
Ultracargo 80.075,3 66.038/1 68.555,2
Ipiranga 929090 107.797,0 86.028,6
Oxiteno 8.231.011,6 8.311.2314 n/a’
Extrafarma 127.301,0 120.658,4 nja’

1. n/a: As empresas Oxiteno e Extrafarma ndo fazem mais parte do Grupo Ultra no ano de 2022.

GRI 303-3. Retirada de agua

Retirada total de agua por fonte’, em

metros cabicos - m3

Aguas superficiais? 1990 11839 2930,4 4.042,4
Agucls subterrdneas 94810 35.321,2 0.0 119695
Agua produzida 00 00 11779 0,0
Agua de terceiros 120,0 721178 721861 72.688,7
Retirada total de agua 9.800,0 108.6229 74.573,8 88.700,6

1. Ndo houve captacdo de dgua em areas de estresse hidrico e em dgua do mar para os anos de 2020, 2021 e 2022. Todo volume de dgua captada foi de
dgua doce (=1.000 mg/L de solidos dissolvidos totais).
2. A dgua captada de dreas superficiais inclui coleta de dgua de chuva e de outras fontes.

GRI 303-4. Descarte de agua

0,0

Descarte total de agua por fonte’,

em metros clbicos - m3

Aguas superficiais 16.579,4 38,4
Aguas subterrdneas 0,0 0,0 22115,7
Agua de terceiros 79470 55.538,4 34121,3
Descarte total de aguas 79470 72117,8 56.275,4

1. N@o houve descarte de dgua em dreas de estresse hidrico para os anos de 2020, 2021 e 2022,
2. Houve alteracdo no total reportado em 2021 para a Ultragaz
3. O descarte dos efluentes da Ultracargo é tratado como residuo e reportado no indicador GRI 306-3.

GRI 306-3. Derramamentos significativos

IPIRANGA

No ano de 2022 houve um vazamento de gasolina na empresa Ipiranga, em volume
estimado de 20 m3, durante operacao de descarga de caminhdo-tanque. Deste total,

67 m?2 foram recuperados e 23m3 foram considerados volume perdido. Apds a emergéncia, 0s
orgaos pertinentes foram comunicados, bem como foi realizada uma avaliagcdo de impactos
ambientais e remediacdo no solo.

Alinhadas a meta de zero vazamentos com contaminacdo de solo e dgua, nas unidades
operacionais da Ipiranga, todas as acdes especificas de gestao estdo estabelecidas no Programa
de Seguranca, que inclui inspecoes em unidades, capacitacdo e engajamento das pessoas e
melhoria continua dos procedimentos. Sao realizados investimentos continuos No aprimoramento
das condicoes fisicas das instalacoes. Além disso, a atuacdo preventiva para ocorréncia de
vazamentos é parte do gerenciomento de riscos de processos, que visa garantia da integridade
das barreiras e dos sistemas protecionais, com o acompanhamento periddico de taxas de
anomalias e acidentes de processo.

Namero total e volume total de vazamentos significativos registrados -

Ipiranga 2022

—
Tier 1" 2 92,3 m?3
Tier 22 10 4,8 m3

1. Tier1= Alcool e Gasolina >=1000kg / Diesel >=2000kag.
2. Tier 2 = Alcool e Gasolina >= 100kg a <1000kg / Diesel >=200kg e <2000kg.
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GRI 306-3. Residuos gerados, 306-4 Residuos ndo destinados para disposicado final, 306-5 GRI 306-5. Residuos destinados para disposicao final

Residuos destinados para disposic¢ao final

SUMARIO

Residuos destinados para disposi¢ao por operagdo . Grupo @
) de recuperacdo, em toneladas métricas (t). 306-5 Ao || Cliaeegy | e Ultra

. s Grupo Ultra - 2022
Residuos, em toneladas métricas (t) e ]
GRI 306-3, 306-4 e 306-5 . ncineracao

1. MENSAGEM DA

Residuos gerados 102,8 2.034,7 25.081,7 2.0791 ) Incineracdo 001 96 364 587 749 ADMINISTRACAQ

. _ Residuos (sem recuperacgédo de energia) ’ ’ ’ ’ ’
Residuos perigosos - classe | 09 540,3 227293 1.420,3 Classel -

) - i perigosos Confinamento em aterro 00 0.2 0,0 119 121
Residuos ndo perigosos - classe Il 1019 1.494,3 2.352,3 658,8

J Outras operacoes 09 468,7 22.332,6 8149 23.616,4 )
Residuos recuperados 6,4 9729 1187,2 608,3 @ 2. SOBRE O RELATORIO

) _ Total 09 478,6 225247 855,5 239992
Residuos perigosos - classe | 00 61,7 204,6 526,0
Residuos ndo perigosos - classe || 64 9111 982,6 82,3 Incineracao _ 0,0 0,0 150.3 0,0 150,3

(com recuperacgdo de energia)
Residuos destinados para disposicado final 96,4 1.061,8 24.044.,8 1.426,0 Incineracdo @ 3. NEGOCIOS COM
1 ~ . SUSTENTABILIDADE
Residuos perigosos - classe | 09 4786 225247 855,5 Eﬁzss:g:?ls . (sem recuperacdo de energia) 00 171 00 00 171
Residuos ndo perigosos - classe 95,5 5832 1.520,0 570,5 perigosos Confinamento em aterro 95,5 4677 1.3697 476,0 24176
*No ano de 2021 o volume de residuos de Ipiranga contabilizava as empresas Iconic e AmPm. No ano de 2022, ndo contabiliza mais. Outras OPETAcoes 00 784 00 74,5 252/ @ 4. GRUPO ULTRA
Total 95,5 5832 1.520,0 570,5 2.8378 '
GRI 306-4. Residuos ndo destinados para disposicdo final TOTAL 96,4 10618  24.044;8 1.426,0 26.837,0

Residuos nao destinados para disposigdo 5. EMPRESAS

DO PORTFOLIO

por operacdo de recuperacao’, em Ipiranga

toneladas métricas (t)

Ultrapar

Ultragaz Ultracargo

GRI 2-25. Processos para reparar impactos negativos

sl Os efeitos negativos, reais e potenciais, causados pelas atividades operacionais nas localidades

o 0,0 0,0 1674 0,0 1674 ) , _ . .
LA do entorno sao tratados diretamente pelos Negocios, tendo como premissas a responsabilidade, a
‘ _ : . W 3 . 6. ANEXO GRI E SASB
s:;:':::scmsse' Reciclagem 00 35,5 12 14,7 613 transparéncia e a mitigagdo/reducdo dos impactos. ®
Outras operacoes 0,0 26,2 26,0 511,3 5375
Total 00 617 204,6 526,0 7923 ULTRAGAZ
i A Ultragaz realiza diagnosticos periddicos nas comunidades do entorno, gue buscam identificar as @ /. SUMARIO GRI, SASB E
Prepqroggo para 00 00 103 00 104 T i . . N _ PACTO GLOBAL
reutilizagdo ' ’ ' ’ ’ principais demandas da populacdo local e garantir o alinhamento com sua Politica de Investimento
Residuos Classe Il atteelelelslhy 6,4 8517 822,0 82,3 17630 Socioambiental. Os processos de salde e sequranca e meio ambiente mantidos pela empresa
- nAo perigosos ) J . _ o
Outras operagdes 0,0 59,3 150,3 0,0 150,3 também consideram a gestdo de eventuais impactos no entorno.
Total 6,4 9111 982,6 82,3 19237
ULTRACARGO
TOTAL 6,4 9729 1187,2 608,3 2716,0

Os monitoramentos realizados periodicamente pela Ultracargo, que avaliom qualidade do

‘1. Todas as operacoes de recuperacao foram realizadas fora da organizagdo, com excecdo de 0,5 toneladas de residuos ndo perigosos da Ultrapar

rocuperados dentro da organizacio, solo e da dgua subterrdnea, langamento de dguas pluviais e niveis de ruido e de emissoes,

Minimizam eventuais impactos que poderiam ser causados as comunidades vizinhas. Empresas
especializadas em atendimento emergencial disponibilizam, entre outros itens, barreiras de
contencdo de vazamentos e infraestrutura de prevencdo e combate a emergéncias.
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IPIRANGA GRI 205-2. Comunicacgao e treinamento em politicas e procedimentos de combate & corrupg¢do

@ SUMARIO

A Ipiranga também realiza andlises de riscos da qualidade do solo, Namero de colaboradores que foram comunicados e treinados sobre as politicas e procedimentos anticorrup¢ado, por categoria funcional
do ar e de dguas subterrdneas e superficiais, trafego de veiculos
pesados e nivel de ruido em suas unidades operacionais, com o
olhar ampliado para as comunidades vizinhas. Por meio do Sistema
Integrado de Gestao Aplicado (SIGA+), conduz auditorias periddicas

2022

1
6

Ipiranga

Categoria funcional

1. MENSAGEM DA

ADMINISTRACAO

Comunicados Comunicados Treinados

1

gue abrangem o entorno, monitora os indicadores relacionados aos Presidéncia 1 1 1 1
impactos e mantém programas que visam a melhoria continua. Diretoria 10 10 8 8 6
Geréncia 45 45 119 118 37 36 125 122 @ 2. SUBRE O RELATORIO
Todos 0s negdcios possuem canais de comunicacdo especificos para Coordenacéio 51 51 179 175 132 132 256 251
relatar possiveis impactos observados, esclarecer davidas e obter T e 339 326 1995 1191 292 293 1587 1555

informacoes, disponiveis para todos os stakeholders. Operacional 38 36 1264 779 404 414 208 694 3 gggg&%ﬁ EEE:\SADE

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

@ 4. GRUPO ULTRA

Percentual de colaboradores que foram comunicados e treinados sobre as politicas e procedimentos anticorrupgao, por categoria funcional

GRI 2-28. Participacdo em associacoes 2022

As associacoes do setor e outras associacoes de que o Grupo Ultra Categoria funcional Ultrapar Ultragaz Ultracargo

Ipiranga

. - 5. EMPRESAS
Amazonia+21 - Ultrapar
o o P L o Presidéncia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Associacao Brasileira do Biogas (Abiogas] - Ultragaz 5
L . iretoria 100% 100% 80% 80% 100% 100% 100% 100%
Associacao Ibero-Americana de GLP [AIGLP] - Ultragaz (5) 6ANEXOGRIESASB
L . Geréncia 100% 100% 98% 7% 100% 7% 100% 98% -
Associacdo Mundial de GLP (WLPGA] - Ultragaz
. - . Coordenacéo 100% 100% 95% 93% 100% 100% 100% 98%
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
3 . Administrativo 100% 96% 95% 92% 99% 100% 99% 7%
Sustentavel (CEBDS] - Ipiranga (5) 7. SUMARIO GRI, SASB E
. - g g . Operacional 100% Q5% 67% 41% 98% Q6% Q0% 89% : :
Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP) - Ultragaz e Ipiranga P ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ PACTO GLOBAL
Total 100% 97% 80% 65% 99% 98% 97% 95%

+Mulher360 - Ultragaz
Pacto Empresarial contra a Exploracao Sexual de Criancas
e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras (Childhood Brasil) -

Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga

Pacto Global (ONU]J - Ultrapar, Ultragaz, Ultracargo e Ipiranga
Plataforma Lideranca com Valores (Ideia Sustentavel) - Ultragaz
Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres e
Pacto Global) - Ipiranga

Selo Sim a Igualdade Racial (Instituto Identidades Brasil) - Ipiranga
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Percentual de colaboradores que foram comunicados e treinados sobre as politicas e procedimentos anticorrupgao, por categoria funcional
(>)  SUMARIO

2021

ADMINISTRACAO

Categora funcional

Presidéncia 100% 100% 100% 100% 100% 100%
40% 100% 100% 40% 100% 100%

Diretoria 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Geréncia 93% 85% 97% 7% 100% 100% 100% 81% 99% 95% 100% 100%
Coordenagdo 72% 72% 83% 81% 100% 100% 100% Q4% 99% 7% 100% 100% (>) 2 SOBREORELATORIO
Administrativo 98% 98% Q6% 95% 100% 100% 100% 0% 99% 95% 100% 100%
Operacional 0% 80% 92% Q4% 100% 99,50% 67% 60% 100% Q4% 100% 100%
Total 96% 91% 98% 94% 100% 99,80% 93% 76% 99% 94% 100% 100% & NECUCIOE £

otad ° ° ° o o oL o o o o o o SUSTENTABILIDADE
GRI 206-1, SASB EM-RM-5200a.1. Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e GRI 2-27. Compliance com leis e requlacoes
monopolio , - , - , , 4. GRUPO ULTRA

P No ano de 2022 o Grupo Ultra sofreu cinco san¢oes devido ao ndo cumprimento a leis e @

Em 2022, o Grupo Ultra registrou um total de oito a¢oes judiciais pendentes ou encerradas, requlamentos ambientais da empresa Ipiranga. Nao houve multas significavas aplicadas.

referentes a alegacdes de concorréncia desleal, violacoes de lei antitruste e antimonopdlio, sendo
trés delas na Ultragaz e cinco na Ipiranga. Com relacdo a Ultragaz, 0os processos seguem em
tramitacdo, sem sentencas ou outros tipos de decisoes terminativas. Sao eles:

. g .- . -~ . . . : 5. EMPRESAS
Multas significativas devido ao ndo cumprimento a leis e requlamentos ambientais DO PORTEOLIO

Negécios ALz Sancoes ndo
Multas significativas moﬁetériqs
@ 6. ANEXO GRI E SASB

Acdo Anulatoria n® 0027922-21.2009.4.01.3400 - Tridngulo Mineiro (1999-2000];

ACP Promovida pelo MP n° 0313269-52.2002.813.0702 - Tridngulo Mineiro (1999-2000); Ultrapar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0
Acao Civil Pdblica - Processo n° 0012251-70.2005.818.0140 - Piaui/Teresina. Ultragaz RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 0
Ultracargo R$0,00 RS 518.090,002 RS 0,00 0 (5) 7.SUMARIOGRI, SASB E
Ja na Ipiranga, das cinco acoes judiciais atualmente em trémite sobre praticas Ipiranga RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 c PACTO GLOBAL

anticoncorrenciais, duas foram ajuizadas pela propria empresa para tentar anular as decisoes
condenatorias e respectivas multas aplicadas pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE) no dmbito da Operacdo Mao Invisivel e da Operagdo Joinville, referentes &
alegada influéncia de conduta uniforme na revenda, ndo se referindo a cartel. HG também uma
acao relativa a uma Acdo Civil Pdblica (ACP), também do dmbito da Operagdo Mao Invisivel,
gue investiga cartel, pratica esta da qual a Ipiranga foi inocentada em dmbito administrativo
pelo CADE. Por fim, outras duas acoes sdo ACPs ajuizadas hd mais de 20 anos contra todas as
distribuidoras da regido, com chance remota de perda.

1. As empresas Oxiteno e Extrafarma que foram reportadas no ano de 2021 néo fazem mais parte do Grupo Ultra.




NOSSAS PESSOAS

GRI 2-7. Empregados

Grupo Ultra

Namero de colaboradores, por género

Feminino m Feminino

Por género 6479 3.800 3.027 6.751

Por contrato de trabalho

Permanentes 6471 Q771 3.027 6751

Tempordrios 8 29 0 0

Por tipo de emprego?

Tempo integral 5.877 Q777 3.024 6737
Periodo parcial 4 25 3 14
Norte 2123 210
Nordeste 4.672 1.297
Centro-Oeste 410 523
Sudeste 7236 6.679
Sul 1.039 1.069
Operacoes internacionais?® 593 n/a
Total de colaboradores 16.279 9778

7. Os colaboradores e outros trabalhadores do abastece ai da joint venture com a Unido Vopak totalizaram 298 e 32, respectivamente. Foram incluidos na
contabilizacdo da Holding os colaboradores do UVC Investimentos e, em Ipiranga, os de todas as empresas do Grupo Ultra no segmento de combustiveis.
2.Nao hé colaboradores com tipo de emprego classificado como sem garantia de carga horaria.

n/a: as operacoes internacionais do ano de 20271 sd@o da empresa Oxiteno que ndo faz mais parte do Grupo Ultra em 2022.
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Ultrapar

Grupo Ultra - 20221

677

Por género 259 225 735 2.770 153 754 2024

Ndmero de
empregados,
por categoria
e género

Por contrato de trabalho?

Permanentes 259 225 735 2770 153 677 754 2.024
Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0

Por tipo de emprego

Tempo integral 259 225 734 2758 153 677 752 2022
Periodo parcial 0 0 1 12 0 0 2 2
Norte 0 46 30 130
Nordeste 0 722 367 182
Centro-Oeste 0 174 0 128
Sudeste 484 2.080 433 1968
Sul 0 483 0 370
?22‘:\;‘::;?0"03 484 3505 830 2778

1. No ano de 2022 as empresas Oxiteno e Extrafarma néo foram consideradas por ndo fazerem mais parte do Grupo Ultra.
2. Ndo hé colaboradores com tipo de emprego classificado como sem garantia de carga hordria.
n/a: as operagdes internacionais do ano de 2021 sdo da empresa Oxiteno que ndo faz mais parte do Grupo Ultra em 2022.
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GRI 2-7. Empregados

Grupo Ultra - 20221
por categoria funcional e género

Por género 45 71 856 381 152 452 /3 151

Por contrato de trabalho

Permanentes 45 71 856 381 152 452 73 151
Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0

Por tipo de emprego?

Tempo integral 45 71 856 381 152 452 73

Periodo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
Por regicio

Norte 0 0 4 0
Nordeste 0 22 4 0
Centro-Oeste 0 146 5 70
Sudeste 116 953 578 67
Sul 0 116 13 87
Ndmero total de empregados 16 1.237 604 224

1. No ano de 2022 as empresas Oxiteno e Extrafarma ndo foram consideradas por ndo fazerem mais parte do Grupo Ultra.
2. Ndo hé colaboradores com tipo de emprego classificado como sem garantia de carga hordria.
n/a: as operacdoes internacionais do ano de 20271 s@o da empresa Oxiteno que ndo faz mais parte do Grupo Ultra em 2022.

Regido

Sudeste Nordeste Centro- Sul Nordeste Sudeste Nordeste Centro- Sudeste
Oeste Oeste

Permanentes 484 46 722 174 2.080 483 30 367 433 130 182 128 1.968 370
Tempordrios 0 0 3 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0

Por contrato de trabalho

Por tipo de emprego?

Tempo integral 484 46 720 174 2.069 483 30 367 433 130 181 128 1.965 370
Periodo parcial 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0
Namero total de empregados 484 46 722 174 2.080 483 30 367 433 130 182 128 1.968 370

4. Ultrapar ndo possui colaboradores nas regioes Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sul. Ultracargo ndo possui colaboradores nas regioes Centro-Oeste e Sul.
2. Ndo hé colaboradores com tipo de emprego classificado como sem garantia de carga horaria.
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“ “
SUMARIO
Nordeste Centro- Sudeste Nordeste Canife- Sudeste Centro-
Oeste Oeste Oeste

Permanentes 16 22 146 953 116 4 4 5 578 13 70 67 87
Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 2-7. Empregados

Regiao’

Por contrato de trabalho

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Por tipo de emprego?

2. SOBRE O RELATORIO

Tempo integral 116 22 146 953 16 4 4 S 578 13 /0 67 87
Periodo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ndmero total de empregados 16 22 146 953 16 4 4 5 578 13 70 67 87

3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

‘. abastece ai ndo possui colaboradores nas regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sul. AmPm ndo possui colaboradores na regido Norte. Millenium ndo possui colaboradores nas regides Norte e Nordeste.
2. Nado hé colaboradores com tipo de emprego classificado como sem garantia de carga hordria para todas as empresas do Grupo Ultra.

GRI 2-30. Acordos de negociacdo coletiva GRI 401-1. Taxa de novos empregados e rotatividade 4 GRUPO ULTRA
Em 2022, 98% dos colaboradores do Grupo Ultra eram cobertos por acordos de negociacdo Em 2022, o Grupo Ultra contratou 4.658 colaboradores, o que representa 48% em relacdo ao total
coletiva. NGo sdo cobertos pelos acordos os funciondrios com cargos executivos. de colaboradores do Grupo. Houve 2.688 desligamentos, uma taxa de rotatividade de 27%. A taxa

de rotatividade neste ano foi maior entre os colaboradores com menos de 30 anos [35%] e entre 5. EMPRESAS

- , . DO PORTFOLIO
Percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociaqao coletiva mUI.hereS [29%] e eSteve COﬂCeﬂtrOdO na reg'(]O SUdeSte, Oﬂde reg|StrOU-Se tOXO de rOtOt|V|dOde de

0

_ A alta rotatividade no abastece ai se deve ao fato de a empresa ter passado por mudancas em sud

Grupo Ultra 98% . - : : :
e : estratégia, havendo reestruturacdo no quadro de colaboradores no primeiro trimestre com a troca
Ultrapar 100% 100% 98% L : : : N
de seus principais executivos e mudancas no desenho organizacional. Em decorréncia disso e da
Ultragaz ND 100% 100% L . : _ .
busca do mercado por profissionais de tecnologia, houve um aumento no turn over tanto voluntario
Ultracargo ND 99% 99% , . P ~ C : A
= ’ ’ guanto involuntdrio. J& na AmPm, houve um aumento nas contratacdes no inicio do ano devido o) SR SASS £
Ipiranga ND Q6% Q5% , ~ . o
pirang ’ ’ 00 processo de emancipagdo da AmPm de Ipiranga, em que a AmPm assume uma posigdo
abastece ai ND ND 100% : ~ : : . : p
independente, que compoe o ecossistema Ipiranga. Além disso, também ocorreram aberturas de
0 .
AmPm ND ND 8% lojas ao longo do ano de 2022.
Iconic ND ND 95%
Millenium ND ND 100% Ndmero total e taxa de colaboradores contratados e taxa de rotatividade - Grupo Ultra
m Contratados Taxa de contratagoes Desligados Taxa de rotatividade
2020 2.374 15% ND 17%
2021 3.374 22% ND 21%

2022 4.658 48% 2.688 27%




GRI 401-1. Taxa de novos empregados e rotatividade

Grupo Ultra - 2022

Namero total e taxa de

colaboradores contratados e Contratacoes Demissoes

taxa de rotatividade Taxa de
Ndamero total Ndamero total o

rotatividade

Faixa etdria

Menos de 30 anos 2.370 73% 1128 35%

De 30 a 50 anos 2197 25% 1400 16%

Mais de 50 anos 1 7% 160 12%

Total 4.658 48% 2.688 27%

Homens 2019 21% 1.495 16%
Mulheres 2.639 66% 1193 29%
Outros 0 0% 0 0%
NaGo informado 0 0% 0 0%
Total 4.658 48% 2.688 27%
Norte 38% 11% 28 8%
Nordeste 324 20% 285 17%
Centro-Oeste 501 73% 267 40%
Sul 417 30% 250 3%
Sudeste 3.378 36% 1.858 116%
Total 4.658 48% 2.688 27%
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Namero de contratados e desligados em 2022, por negocio

Contrata- . Contrata- . Contrata- . Contrata- :
Desligados Desligados Desligados Desligados

Por faixa etaria

Menos de 51 36 216 121 67 45 645 302
30 anos

De 30a 73 79 380 323 121 147 677 418
50 anos

Mais de 2 7 10 55 6 10 22 37
50 anos

Total 126 122 606 499 194 202 1344 757
Homens 55 71 350 366 140 158 683 446
Mulheres 71 5 256 133 54 44 661 311
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao 0 0 0 0 0 0 0 0
informado

Total 126 122 606 499 194 202 1344 757
Norte 0 0 10 6 14 7 14 15
Nordeste 0 0 16 83 75 98 73 &1
Centro- 0 0 40 28 0 0 123 &1
Oeste

Sul 0 0 92 80 0 0 105 80
Sudeste 126 122 348 302 105 97 1029 540

Total 126 122 606 499 194 202 1.344 757
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GRI 401-1. Taxa de novos empregados e rotatividade

Namero de contratados e desligados em 2022, por negécio Taxa de contratados e de rotatividade em 2022, por negocio

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

SUMARIO

Contratas Desligados Contrata- Desligados Contrata- Desligados Contrata- Desligados Taxa de ro- Taxa de ro- Taxa de ro- Taxa de ro-
(6 (015 (6 (15 (6 (15 dos contrata- .. contrata- g contrata- . contrata- ..
céio tatividade céio tatividade céio tatividade céio tatividade
N 1. MENSAGEM DA
~
Por faixa etaria APIMIR ISR
Menos
de 30 19 15 1271 568 38 14 63 30 Menos
anos de 30 31% 22% 37% 20% 40% 33% 81% 38%
De30a anos 2. SOBRE O RELATORIO
£0 anos 40 68 787 293 60 45 59 27 De30 g
£0 onos 25% 27% 17% 14% 20% 22% 35% 21%
24(;] ':n%z 3 “ 36 E 0 31 12 1 Mais de
i 8% 29% 2% 9% 1% 14% 1% 18% )
Total 62 87 2094 876 98 87 134 58 3. gggggﬁiéﬂ\g OF
Total 26% 25% 17% 14% 23% 24% 48% 41%
Por género
Homens 37 56 597 293 60 69 97 36
Homens 24% 329% 13% 13% 21% 22% 34Y% 229%
Mulheres 25 31 1497 583 38 18 37 22 ’ ’ ’ ’ ° ’ ° ’ 4. GRUPO ULTRA
out 5 5 5 o o 0 5 5 Mulheres 27% 20% 35% 18% 35% 32% 88% 91%
utros
Néo Outros 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
foc:r?wlgc-lo 0 0 0 0 0 0 0 0 Nado in-
formado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5. EMPRESAS
Total 62 87 2.094 876 98 87 134 58 DO PORTFOLIO
Por regicio
Por regido
Norte 0 0 0 0 0 0 0 0
Norte 0% 0% 22% 13% A47% 35% 1% 12%
Nordeste 0 0 59 42 1 1 0 0
Cont Nordeste 0% 0% 16% 1% 20% 24% 40% 34%
entro-
0 0 309 145 1 0 28 33
Oeste 8‘;2’;;0 0% 0% 23% 16% 0% 0% 96% 47% ,
Sul 0 0 154 73 0 3 66 14 7 SUMARIO GRI, SASB E
Sul 0% 0% 19% 17% 0% 0% 28% 22% PACTO GLOBAL
Sudeste 62 87 1572 616 96 83 40 1
Sudeste 26% 25% 17% 15% 24% 23% 52% 27%
Total 62 87 2.094 876 98 87 134 58

Total 26% 25% 17% 14% 23% 24% 48% 41%
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GRI 401-1. Taxa de novos empregados e rotatividade

Taxa de contratados e de rotatividade em 2022, por negocio

I T R R R S S T

Taxa de contratagdo Taxa de rotatividade Taxa de contratagdo Taxa de rotatividade Taxa de contratacdo Taxa de rotatividade Taxa de contratagdo Taxa de rotatividade

Por faixa etdria

Menos de 30 anos 79% 63% 197% 88% 45% 13% 68% 33%
De 30 a 50 anos 45% 76% 140% 52% 14% 10% 53% 24%
Mais de 50 anos 100% 133% 124% 52% 0% 0% 60% 5%
Total 53% 75% 169% 71% 16% 14% 60% 26%
Por género

Homens 52% 79% 157% 77% 13% 15% 64% 24%
Mulheres 56% 69% 175% 68% 25% 12% 51% 30%
Outros 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ndo informado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 53% 75% 169% 71% 16% 14% 60% 26%
Por regicio

Norte 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nordeste 0% 0% 268% 191% 25% 25% 0% 0%
Centro-Oeste 0% 0% 212% 99% 20% 0% 40% 47%
Sul 0% 0% 133% 63% 0% 23% 76% 16%
Sudeste 53% 75% 165% 65% 17% 14% 60% 16%
Total 53% 75% 169% 71% 16% 14% 60% 26%

Nota: 1. Em AmPm, ndo estao sendo considerados os desligamentos provenientes de fechamento de lojas.
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GRI401-3. Licenca maternidade e paternidade

Em 2022, o Grupo Ultra teve uma taxa de retorno de licenca maternidade de 99% e de paternidade de 99%. SUMARIO

Licenca maternidade e paternidade 2022
28 7 29 1 98 16 1 193

Ndmero de colaboradores SleitEeee 13
AP B Paternidade 0 74 17 50 0 3 13 0 157
NGmero de colaboradores Maternidade 13 28 7 29 1 98 16 1 193 2. SOBRE O RELATORIO
que tiraram a licenca Paternidade 0 74 17 50 0 3 13 0 157
NUamero de colaboradores Maternidade 10 26 4 29 1 98 13 1 182
que retornaram ao trabalho 3 NEGOCIOS COM
ap6s o término da licenga Paternidade 0 69 17 50 0 3 12 0 154 SUSTENTABILIDADE
Ndmero de colaboradores que Maternidade 10 28 4 29 1 98 13 1 184
deveriam retornar ao trabalho .
apods o término da licenca Paternidade 0 74 17 50 0 3 12 0 156
Maternidade 100% 93% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 99% 4.GRUPO ULTRA
Taxa de retorno
Paternidade n/a Q7% 100% 100% n/a 100% 100% 0% 99%
4. Ultracargo: das 7 colaboradoras que sairam de licenca em 2022, 4 |G retornaram &s atividades, e as 3 que ndo retornaram ainda estdo em periodo de licenca até 2023.
2. Dos colaboradores que tiraram licenca, 4 ainda esté@o no periodo da licenca. Sendo um em licenca paternidade e 3 em licenca maternidades. 5. EMPRESAS
n/a (ndo aplicavel]: ndo tiveram colaboradores que tiraram licenca paternidade. DO PORTFOLIO

7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL
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GRI 405-1. Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os empregados

Percentual de colaboradores e membros do érgéo de governanca : : : . . @ SUMARIO
. ' n i " g g aned, Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia
por categoria funcional, género, faixa etaria e pessoas com deficiéncia

Grupo Ultra - 2021 Ultrapar - 2022

) Género Faixa etaria . Género Faixa etaria
Categoria Categoria

funcional Abai funcional
(\[o) daelxo Acimade
50 anos

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

informado

Abaixo Entre 30 Acima
de 30 anos e 50 anos de 50 anos

30 anos
2. SOBRE O RELATORIO
ggrrfii'igi’rggao 0% 0% 82% 18% 0% 0%  100,0% 0% 23::?;‘2;2260 80% 20% 0% 0% 100% 0% ©
Presidéncia Presidéncia 100% 0% 0% 0% 100% 0%
0% 0% 73% 27% 0% 43% 57% 0% o
Direcdio Direcdio 70% 30% 0% 70% 30% 0% (5) 3 NEGOCIOS CoM
Geréncia 3% 0% 70% 27% 0% 43% 57% 0% Geréncia 56% 44% 4% 87% 7% 4% SUSIENUAB ILIRADIE
Coordenagéo 1% 0% 69% 30% 5% 80% 15% 1% R a7k o3% 8% 88% 4% 0%
Administrativo 1% 0% 57% 43% 31% 63% 6% 4% Administrativo 47% 53% 40% 56% 4% %
Operacional 16% 1% 54% 29% 32% 58% 10% 4% Operacional e e etk 2% e e (>) 4 GRUPO ULTRA
Total 10% 0% 56% 33% 29% 61% 10% 3% Total 46% S4% 35% 61% 5% 3%
*A classificagdo de género “outros” utilizada no ano de 2021 é de ndo bindrios.
5. EMPRESAS

DO PORTFOLIO
Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia

Percentual de empregados por categoria funcional e etnia

_ Grupo Ultra - 2021 Ultrapar - 2022
i Categoria . Nao 6. ANEXO GRI E SASB

SenEE D eE 0% 0% 100% 0% 0% 0% ,E‘O’.“S-e‘-m de. 0% 0% 100% 0% 0% 0%
administracéo ministracao )
o @ 7.SUMARIO GRI, SASB E
Presidéncia Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% PACTO GLOBAL
0, 0, 0, 0, 0, 0,

Direcéio 0% % 71 0% 0% 2% Diregdo 0% 0% 90% 0% 0% 10%

Geréncia 2% 5% 86% 1% 0% 6% Geréncia 2% 2% 84% 4% 0% 7%

Coordenagdio 4% 17% 71% 2% 0% 6% Coordenagdao 4% 2% 82% 4% 0% 8%

Administrativo 5% 22% 63% 1% 0,2% 8% Administrativo 6% 13% 63% 1% 0% 18%

Operacional 10% 42% 31% 1% 0,4% 15% Operacional 1% 32% 58% 0% 0% 0%

Total 8% 34% 45% 1% 0,3% 12% Total 5% 12% 67% 2% 0% 14%
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GRI 405-1. Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os empregados

Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia

@ SUMARIO

Ultragaz - 2022 Ultracargo - 2022

Categoria Género Faixa etaria Categoria Género Faixa etaria

funcional funcional
Abaixo Entre 30 Acima PCD Abaixo Entre 30 Acima PCD
de 30 anos e 50 anos de 50 anos de 30 anos e 50 anos de 50 anos

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Presidéncia 100% 0% 0% 0% 100% 0% Presidéncia 100% 0% 0% 0% 100% 0%

Direcao 70% 30% 0% 60% 40% 0% Direcdo 100% 0% 0% 67% 33% 0%

Geréncia 86% 14% 9% 78% 13% 0% Geréncia 76% 24% 0% 89% 1% 0% @ 2 SOBRE O RELATORIO

Coordenacdo 66% 34% 9% 81% 10% 1% Coordenacdo 73% 27% 9% 80% 11% 2%

Administrativo 55% 45% 27% 67% 6% 4% Administrativo 61% 39% 27% 64% 8% 9%

Operacional Q6% 4% 1M% 63% 26% 5% Operacional 95% 5% 22% 74% 4% 3% @ 3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

Total 79% 21% 17% 66% 18% 4% Total 82% 18% 20% 73% 7% 4%

Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia

(>) 4.GRUPO ULTRA
Ultragaz - 2022 Ultracargo - 2022

Categoria . Nao Categoria . Nao
5. EMPRESAS

Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% DO PORTFOLIO
Diregdio 0% 0% 100% 0% 0% 0% Direcdio 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Geréncia 0% 22% 77% 1% 0% 0% Geréncia 5% 5% 89% 0% 0% 0%
Coordenacéo 4% 22% 72% 2% 0% 0% Coordenacéo 13% 31% 52% 5% 0% 0% (>) 6.ANEXOGRIESASB
Administrativo 6% 27% 63% 2% 0% 2% Administrativo 8% 37% 54% 1% 0,4% 0%
Operacional 14% 37% 46% 1% 0% 3% Operacional 19% 47% 32% 1% 0% 0%
Total’ 10% 32% 55% 1% 0% 2% Total’ 14% 40% 44% 2% 01% 0% (>) 7.SUMARIO GRI, SASB E

PACTO GLOBAL
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GRI 405-1. Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os empregados

Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etdria e pessoas com deficiéncia

@ SUMARIO

Ipiranga - 2022 abastece ai - 2022

Categoria Género Faixa etaria Categoria Género Faixa etaria

funcional PCD funcional PCD
Abaixo Entre 30 Acima Abaixode 30 §| Entre30e50 § Acimade50
de 30 anos e 50 anos de 50 anos anos anos anos

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Presidéncia 100% 0% 0% 0% 100% 0% Presidéncia 100% 0% 0% 100% 0% 0%

Direcao 63% 38% 0% 50% 50% 0% Direcdo 33% 67% 0% 100% 0% 0%

Geréncia 68% 32% 0% 82% 18% 0% Geréncia 80% 20% 0% 90% 10% 0% @ 2 SOBRE O RELATORIO

Coordenacdo 66% 34% 10% 81% 10% 1% Coordenacdo 67% 33% 4% 94% 2% 2%

Administrativo 64% 36% 29% 66% 6% 5% Administrativo 53% 47% 43% 55% 2% 0%

Operacional 95% 5% 19% 73% 8% 1% Operacional 0% 0% 0% 0% 0% 0% @ 3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

Total 73% 27% 23% 70% 7% 3% Total 61% 39% 21% 77% 3% 1%

Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia

@ 4. GRUPO ULTRA
Ipiranga - 2022 abastece ai - 2022

Categoria . Nao Categoria . Nao

5. EMPRESAS
Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% DO PORTFOLIO
Direcdio 0% 13% 88% 0% 0% 0% Direcdo 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Geréncia 2% 8% 90% 0% 0% 0% Geréncia 10% 0% 90% 0% 0% 0%
Coordenacéio 2% 14% 82% 2% 0% 0% Coordenacéio 4% 25% 69% 2% 0% 0% @ 6.ANEXO GRIE SASB
Administrativo 6% 28% 65% 1% 0,2% 0% Administrativo 14% 18% 63% 6% 0% 0%
Operacional 12% 41% 46% 1% 0,3% 0% Operacional 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total’ 7% 29% 62% 1% 0,2% 0% Total 9% 19% 69% 3% 0% 0% (>) 7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL
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GRI 405-1. Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os empregados

Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia

@ SUMARIO

funcional
Abaixo Entre 30 Acima PCD
de 30 anos e 50 anos de 50 anos

funcional PCD
Abaixo Entre 30 Acima
ES AN

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Presidéncia 100% 0% 0% 100% 0% 0% Presidéncia 100% 0% 0% 100% 0% 0%

Direcao 80% 20% 0% 80% 20% 0% Direcdo 80% 20% 0% 80% 20% 0%

Geréncia 86% 14% 0% 100% 0% 0% Geréncia 67% 33% 4% 79% 17% 0% @ 2 SOBRE O RELATORIO

Coordenacdo 42% 58% 13% 88% 0% 4% Coordenacdo 61% 39% 6% 94% 0% 0%

Administrativo 54% 46% 26% 71% 3% 4% Administrativo 61% 39% 20% 71% 10% 4%

Operacional 23% 77% 61% 37% 2% 1% Operacional Q6% 4% 8% 73% 19% 3% @ 3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

Total 31% 69% 52% 46% 2% 2% Total 75% 25% 14% 73% 13% 3%

Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia

@ 4. GRUPO ULTRA

Categoria . Nao Categoria . Nao

5. EMPRESAS
Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% DO PORTFOLIO
Direcdio 0% 0% 100% 0% 0% 0% Direcdo 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Geréncia 7% 14% 79% 0% 0% 0% Geréncia 0% 13% 83% 4% 0% 0%
Coordenacéio 4% 13% 79% 4% 0% 0% Coordenacéio 0% 17% 83% 0% 0% 0% @ 6.ANEXO GRIE SASB
Administrativo 9% 22% 68% 1% 0,4% 0% Administrativo 8% 21% 70% 2% 0% 0%
Operacional 17% 42% 39% 1% 0,3% 0% Operacional 14% 38% 47% 1% 0% 0%

Total 15% 37% 47% 1% 0,3% 0% Total 9% 27% 63% 1% 0% 0% (>) 7.SUMARIO GRI, SASB E
PACTO GLOBAL




GRI 405-1. Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os empregados

Percentual de colaboradores, por categoria funcional, faixa etaria e pessoas com deficiéncia

Género Faixa etaria

Abaixo Entre 30 Acima PCD
de 30 anos e 50 anos de 50 anos
n/a n/a n/a n/a n/a

Categoria
funcional

Presidéncia

Direcdo 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Geréncia 80% 20% 20% 70% 10% 0%
Coordenacgdo 60% 40% 0% 80% 20% 0%
Administrativo 36% 64% 45% 55% 0% 0%
Operacional 68% 32% 44% 47% 9% 0%
Total 67% 33% 41% 50% 9% 0%

Percentual de colaboradores, por categoria funcional e etnia

Categoria . Ndo

Presidéncia 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Direcao 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Geréncia 15% 50% 35% 0% 0% 0%
Coordenacdo 0% 40% 60% 0% 0% 0%
Administrativo 27% 55% 18% 0% 0% 0%
Operacional 17% 47% 36% 0% 0% 0%
Total 17% 47% 36% 0% 0% 0%

GRI 405-2. Razao matematica do saldrio e remuneragado entre mulheres e homens

No ano de 2022, a razado da remuneracdo média das mulheres em relacao ao dos homens foi
monitorada por meio do indicador reportado anualmente neste relatério. E possivel verificar

na Ultrapar, no cargo de geréncia, que essa razado € maior para as mulheres, assim como na
Ultracargo, no cargo de coordenacdo, e na Millenium para a coordenacao e operacional. Para a
Ultragaz, hd uma igualdade na razdo no cargo de direcdo.
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Quando comparado ao ano de 2021, com excecdo da categoria diretoria, as outras razoes de
remuneragao subiram, o gue demonstra o compromisso da empresa com a equidade. Para
Ultragaz e Ultracargo, na categoria operacional, também houve um pegueno aumento na méedia

salarial das mulheres, comparado a dos homens.

Razao matematica entre o saldrio e remuneracao base para mulheres e homens' - 2022

Categoria : abastece

Direcao 75% 100% n/a 93% 96% 76% 82% n/a
Geréncia 105%|102% 85% 92%|93%  97%| 26% 70% 75% 84%|81% 89%
Coordenacdo 85% 94% 106%|104%  100%|96% 80% 2%  T7%|73% 163%|138%
Administrativo 81% 92%  84%|83% 97% | 92% 82% 99% 82%|80% 64%|86%
Operacional 80% 93% 87% | 80% 102% n/a 4%  81%|75% 102%

1. O cdlculo considera a formula Remuneracdo média de mulheres/Remuneracéo média de homens. Nos casos em gue o calculo indicou resultados diferentes
guando aplicado sobre o salario-base sem e com adicionais, os dois resultados sdo apresentados em sequéncia, comecando pela comparacdo dos saldrios-
base.

2. O indicador ndo contempla a empresa Ipiranga por estratégia da empresa. No ano de 2021 as empresas abastece ai, AmPm, Iconic e Milenium passaram a
ser reportadas separadamente dos outros negécios, contempladas no ano de 2021 na empresa Ipiranga.

n/a: ndo se aplica. A categoria presidéncia ndo se aplica, pois s6 hd um colaborador e ndo & possivel fazer a razdo para mulheres e homens. Ndo had mulheres
no cargo de direcdo na Ultracargo e Millenium e ndo hé colaboradores no nivel funcional operacional na empresa abastece ai.

Razao matematica entre o salario e remuneragado base para mulheres e homens' - 2021

ployyl
saldrio base (RS)

Categoria o
funci?)nql | remuneracéo
(RS) Ultrapar Ultracargo Ipiranga Extrafarma

Direcao 79% 120% n/a? 1% 107% 92%
Geréncia 95% 90% 101% 100% | 98% 88% | 86% 77%
Coordenagdo 97% 96% 1M5%|113% 114%|100% 107% |101% 1M4%
Administrativo 77% 94% 88%|87% 102%|103% 94% | 92% 98%
Operacional 79% 91% 82%|79% 95% | 96% 80% | 72% 108%

1. O cdlculo considera a formula Remuneragdo média de mulheres/Remuneragdo média de homens. Nos casos em gue o cdlculo indicou resultados diferentes
guando aplicado sobre o salé@rio-base sem e com adicionais, os dois resultados sdo apresentados em sequéncia, comecando pela comparagdo dos saldrios-

base.
n/a: ndo se aplica. Néo hd mulheres neste nivel funcional.
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SAUDE E SEGURANCA

GRI 403-9. Lesoes relacionadas ao trabalho

Grupo Ultra - 2021

Taxas' e nimeros de salde e seguranga de empregados

Ultrapar Ultragaz? J Ultracargo

N° de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0.0 0 0
N° de acidentes (com e sem afastamento) 1 20,0 2 13
Taxa de frequéncia de acidentes 0,8 3/ 1 2/
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 1,0 0 0
Taxa de acidentes com consequéncia grave 0 1,0 0 0
N° de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 0 9 2 0
Taxa de acidentes de trabalho com comunicagdo obrigatéria 0 14 11 0
Dias perdidos 0 107,0 70 178
Taxa de gravidade 0 16,2 412 294
N° de incidentes de trabalho de alto potencial 0 n/d n/d 19
N° de quase acidentes 0 25,0 5 n/d
Horas trabalhadas 1.252.680 6.393.424 1.698.624 6.038.667

n/d: informacao ndo disponivel.

1. Todas as taxas seguem a férmula Total de ocorréncias X 1.000.000/ Horas-homem trabalhadas. Principais tipos de acidente registrados no ano
(colaboradores/terceirizados): Ultrapar: acidente de percurso durante viagem a trabalho (tanto entre colaboradores quanto entre terceiros); Ultracargo:
atingimento por produto quimico e entorse (colaboradores); impacto de ou sobre algo (terceirizados); Ipiranga: queda, aprisionamento de membro, impacto
sofrido/impacto sofrido.

2. Os dados do ano de 2021 foram revisados e tiveram alteragoes neste relatério. GRI 2-4
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Grupo Ultra - 2021
Ultrapar Ultragaz? Ultracargo

Taxas e nUmeros de sadde e segurancga de terceirizados

que atuam em ambientes controlados pela empresa

N° de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 2 0 0
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 02 0 0
N° de acidentes (com e sem afastamento) 0 34 4 1
Taxa de frequéncia de acidentes 0 3,6 12 14
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 2 0 0
Taxa de acidentes com consequéncia grave 0 0,2 0 0
N° de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 0 32 4 1
I(t]))r(i(z:] gféficgdentes de trabalho com comunicacgdo 0 3.3 12 14
Dias perdidos 0 10.471 322 60
Taxa de gravidade 0 1.311,4 1019 83,7
N° de incidentes de trabalho de alto potencial n/d n/d n/d n/d
N° de quase acidentes n/d n/d 1 n/d
Horas trabalhadas 320980 9.532.489 3160.042 716.545

n/d: informagdo ndo disponivel.

1. Todas as taxas seguem a formula Total de ocorréncias X 1.000.000/ Horas-homem trabalhadas. Principais tipos de acidente registrados no ano
(colaboradores/terceirizados): Ultrapar: acidente de percurso durante viagem a trabalho (tanto entre colaboradores quanto entre terceiros); Ultracargo:
atingimento por produto quimico e entorse (colaboradores); impacto de ou sobre algo (terceirizados); Ipiranga: queda, aprisionamento de membro, impacto
sofrido | impacto sofrido.

2. Os dados do ano de 2021 foram revisados e tiveram alteracoes neste relatério. GRI 2-4

SASB EM-RM-540a1. Taxas de Evento de Seguranga de Processo (PSE) para Perda de Contengdo
Primaria (LOPC) de maior consequéncia (Nivel 1) e menor consequéncia (Nivel 2)

SASB EM-RM-540a.2. Taxa de indicador de Desafios para Sistemas de Seguranga (Nivel 3]

e [ | ovense | Ovoger Joroce ] e

SASB EM-RM-540a.1 e 540a.2"

Taxas de Incidentes de Seguranca

X 0,063 0,082 0,028 0,003 0,000 0,051
de Processo - Tier 1
Taxas de Inude_ntes de Seguranca 0,000 0,041 0,426 0,005 0470 0,253
de Processo - Tier 2
Taxa de desafios aos Sistemas de 1846 1070 3586 0,063 0,455 5760

Seguranca - Tier 3

1. O cdlculo das taxas segue a formula Total de ocorréncias *200.000/ Horas-homem trabalhadas. O indicador ndo é aplicGvel para a empresa Ultrapar e ndo
estd sendo considerado.
2. A empresa Oxiteno reportada no ano de 20271 ndo faz parte do Grupo Ultra. No ano de 2021 a taxa de Tier 1: 0,025 e de Tier 2: 0,326.
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SASB EM-RM-540a.3. Discussdo da medicdo da Disciplina Operacional e Desempenho do Sistema
de Gestdo por meio de Indicadores de Nivel 4

Para identificar e gerenciar o indicador de desempenho de sistema de gestdo, a Ultracargo
monitora o Indice de Confiabilidade Operacional (ICO) e trabalha os indicadores das ferramentas
proativas, como a Permissao de Trabalho Seguro (PTS), a Abordagem Focada em Atitude (AFA),
a Verificagcao do Ciclo da Tarefa (VCT) e a Avaliagdo de Seguranca de Processo (ASP). O ICO é
realizado em todos o0s terminais de forma individual, e & gerado um ICO geral da Ultracargo.

Na Ultracargo, em nivel de criticidade, houve a reducdo do evento de processos classificados como
tier 1. O nUmero de eventos de processos que sofreram um aumento, classificados como tier 2, estd
relacionado a dilatacdo térmica de produtos confinados nas linhas e a integridade dos equipamentos.
Em 2022, a Ipiranga lancou as regras de Ouro, principios invioldveis a serem sequidos por
colaboradores e prestadores de servico, além de ampliar o Programa Cacadores de Risco -

programa oficial de reporte de desvios com o objetivo de fortalecer a percepcado de risco e propagar
comportamentos seguros na operacdo. Além disso, os principais indicadores séo acompanhados
pelos comités nas rotinas de gestdo e, por meio do Sistema de Gestdo Integrado SIGA+, sdo realizadas
auditorias nas unidades para verificar o desempenho e promover a melhoria continua dos requisitos.

GRI 404-1. Média de horas de treinamento, por ano, por empregado

2022

Média de

horas de
treinamento de _ )

Homens 321 20,1 28,3 15,0 1,6 65,0 8,3 0
Mulheres 376 26,0 22,7 16,5 1,6 56,0 72 0,2
Total 351 231 274 15,4 16 91 80 0,2
Presidéncia 1,6

249 11,3 6,8 1,6 58,0 15 31
Direcao 17
Geréncia 28,3 62/ 128,4 23,8 2 79 1.2 31
Coordenacgdo 54,4 12,0 394 102,3 1,6 94 10,3 3/
Administrativo 644 269 84 31 1,6 61 11,8 31
Operacional 54,8 16,0 24,6 11,6 - 490 54 0
Total 351 231 274 15,4 16 91 80 0,2
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RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE

GRI 413-2. Operacoes com impactos potenciais significativos ou impactos negativos reais sobre as
comunidades locais

A Ultragaz monitora os impactos decorrentes de suas operacdes, como também explora e executa
as medidas de mitigacdo mais adequadas. Os estudos de andlise de risco realizados em todas as
unidades quantificam o risco imposto a comunidade decorrente das atividades da empresa. Esse
documento estabelece e recomenda acoes de seguranca, procedimentos, critérios operacionais,
mManutencoes e treinamentos garantindo a baixa probabilidade de eventos negativos, como
incéndio e vazamento de produto.

Além disso também sao realizados outros estudos, relatoérios e monitoramentos periddicos

que verificam e mitigam possiveis alteracoes na qualidade do solo, da dgua e do ar e ruidos na
comunidade. Os principais procedimentos para gestdo desses impactos sdo o programa de
gerenciamento de emissoes atmosféricas, o monitoramento de fumaga preta, o gerenciamento de
efluentes, o gerenciomento de residuos e as diretrizes para o inventdrio de gases de efeito estufa.

Na Ultracargo, os monitoramentos sdo realizados periodicamente e avaliam qualidade do solo e
da dgua subterrGneaq, lancamento de dguas pluviais e niveis de ruido e de emissoes, minimizando
eventuais impactos que poderiam ser causados as comunidades vizinhas. A Ultracargo conta
com o suporte técnico e operacional de empresas especializadas em atendimento emergencial,
gue disponibilizam, entre outros itens, barreiras de contencdo de vazamentos e infraestrutura de
prevencdo e combate a emergéncias. Adicionalmente, monitora e realiza a manutencdo de sua
frota veicular e possui equipamentos para controlar as emissoes decorrentes do armazenamento
e da movimentacdo de produtos volateis. Especialmente na unidade de Santos (SP), a empresa
segue cumprindo todas as obrigacoes financeiras constantes no Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC] firmado em 2019 com o Ministério PUblico para compensar eventuais impactos
causados ao estudrio na cidade pelo incéndio ocorrido em 20715.

Na Ipiranga, alguns riscos da natureza da atividade estdo relacionados com o comprometimento
da qualidade do solo e da dgua por vazamento de produtos combustiveis ou disposicao inadequada
de residuos e/ou efluentes industriais, aumento do trafego de veiculos pesados na regido e

geracao de ruidos oriundos da atividade. Os impactos foram identificados por meio de estudos de
andlise de riscos e relatdrios de monitoramento de solo e ar, entre outros, que a empresa monitora
periodicamente. Alem disso, e 2022, a Ipiranga desenvolveu sua Matriz de Risco Socioambiental
com o objetivo de identificar potenciais impactos sociais, ambientais e tecnoldgicos de suas
operacoes e direcionar os esforcos de sua estratégia de relacionamento com o entorno.
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CADEIADE VALOR

GRI 418-1. Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes

Em 2022, a abastece ai, carteira digital e programa de fidelidade que oferece cashback em
abastecimentos nos postos da Ipiranga, foi informada pelo Banco Central de que houve
vazamento de dados devido a falhas pontuais nos sistemas da instituicdo de pagamento. Nao
foram expostas senhas, informacdes de movimentacoes, saldos financeiros ou quaisquer outras
informacdes sob sigilo bancario. A empresa reforca que todas as medidas cabiveis a essa
investigacao ja foram tomadas.

O Grupo Ultra ndo recebeu outras queixas relacionadas ¢ privacidade e nao identificou
vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes e de outros pUblicos. Cabe ressaltar que o
procedimento de recebimento de demandas de Titulares de Dados (“Titular") foi aprimorado.
Anteriormente, as demandas deveriam ser encaminhadas para o e-mail do Escritorio

de Privacidade. Atualmente, foi disponibilizado um link no site institucional e de Relagoes
Institucionais da Ultrapar, que direciona o titular para a pagina da Onelrust, com opcoes que
"filtram” a demanda e deixam o procedimento mais célere.
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NOSSO COMPROMISSO PARA UMA ECONOMIA
DE BAIXO CARBONO

GRI 305-4. Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa’,
em tCO,e (escopo 1+ escopo 2) 2021

Denominador

Ultragaz tCO,e/t de GLP comercializado 0,0097 0,0097 0,009
Ultracargo tCO,e/t de produto movimentado 0,0017 0,011 0,0012
Ipiranga tCO,e/t de produto comercializado 0,0006 0,0006 0,0006

1. Os dados de emissoes seqguem os critérios e a metodologia do GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, reportando as emissoes dos
gases controlados pelo Protocolo de Quioto.

2. Na Ultracargo, os gases incluidos nos calculos do escopo 1 foram CO,, CH,, NO,, N,O, PFC, HFC, SF,, NF,, R-410 e para os escopos 2 e 3 foi o CO,. Na
Ultragaz, os gases incluidos nos calculos dos escopos 1, 2 e 3 foram CO,, CH, e N,O. Na Ipiranga, os gases incluidos nos calculos dos escopos 1 e 3 foram CO,,
CH,, N,O e de escopo 2 0 CO,. Em 2022, a Ipiranga deixou de ter controle da operagto dos CDS AmPm e os dados dessas unidades deixaram de fazer parte do
inventario de GEE Ipiranga.

GRI 305-7. Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas
SASB EM-RM-120a

Emissoes atmosféricas significativas’

Compostos orgdnicos voldteis (COV) n/d n/d 6249t 624,01t
R22 18,7 kg 12,9 kg n/d n/d
N20 é6xido nitroso 09t 08t n/d n/d

n/d: Informacdo ndo disponivel. A Ipiranga ndo monitora as emissoes de R22 e N20 oxido nitroso, e a Ultragaz ndo monitora as emissoes de compostos
orgd@nicos voldateis (COV).

1. As emissoes atmosféricas de NOx, SOy, poluentes orgénicos persistentes (POP), poluentes atmosféricos perigosos (HAP] e material particulado (MP] nGo s@o
monitoradas pelas empresas do Grupo Ultra.

2. Na Ipiranga, os estudos realizados correspondem ¢s unidades de Barueri, Cubatdo, Paulinia, Presidente Prudente, SGo Caetano, Bagé, Cruz Alta e Santa
Maria. Os estudos das emissoes atmosféricas sdo realizados para os processos de licenciamento do Estado de Séo Paulo por se tratar de uma exigéncia
técnica do 6rgdo ambiental estadual.
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DECLARACAO DE USO | O Grupo Ultra relatou de acordo as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1USADO | GRI1 - Fundamentos 2021

NORMAS SETORIAIS APLICAVEIS | - SUMARIO

Norma GRI / Outra fonte Conteldo Localizacdo (pagina do relatério) Omissao Pacto Global ONU

Conteldos gerais

1. MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

A organizagdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 24
As entidades incluidas neste relatério sdo as mesmas

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo cpn3|d(?r0_das €m NOSsas _D.emon_strggoes Fmonce_wos, )
disponiveis no link a sequir: https://ri.ultra.com.br/listresultados. 2 SOBRE O RELATORIO
aspx?idCanal=uR0JzemFkz35f8l1g49mOew '

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5

As informacodes de relatérios anteriores que obtiveram reformulagcoes
neste relatério foram apontadas ao longo do documento.

2-5 Verificac@o externa 3. NEGOCIOS COM
SUSTENTABILIDADE

2-4 Reformulagodes de informacoes

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcoes de negbcios 19,55

Todos os contratos de trabalho seguem a legislacao brasileira,

2-7 Empregados independentemente de serem temporarios ou permanentes.

Principio 6
4. GRUPO ULTRA

Informacao indisponivel: o Grupo Ultra vem
aprimorando seu sistema de gestdo de
pessoas para incluir também os colaboradores
terceirizados de suas operacoes.

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

=
S DO PORTFOLIO
2-9 Estrut ica 29
GRI 2: Conteldos Gerais 2021 STTUAT fl ° govern(~1nc;0 e cc?mp03|f; G?.
2-10 Nomeacado e sele¢do para o mais alto 6rgdo de governanca 29
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 30
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na 29 6. ANEXO GRI E SASB
supervisao da gestdo dos impactos
2-13 Delegacado de responsabilidade pela gestdo de impactos 32
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato 5
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 25 L
- ~ — Principio 10
2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais 3
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgado de governanca 30
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga 29
2-19 Politicas de remuneracgdo 30
2-20 Processo para determinag¢do da remuneragdo 30

Informacdo disponivel no Formulério de
Referéncia: https://ri.ultra.com.br/listgroup.
aspx?idCanal=2eme57XgVSfiFgntéjdVUQ
==Gano=2021

2-21 Proporcdo da remuneracado total anual

Estratégiaq, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 29
2-23 Compromissos de politica 29



https://ri.ultra.com.br/listresultados.aspx?idCanal=uROJzemFkz35f8Ig49mOew
https://ri.ultra.com.br/listgroup.aspx?idCanal=2eme57XgVSfiFgnt6jdVUQ==&ano=2021
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Pacto Global ONU

Norma GRI / Outra fonte Conteado

Conteldos gerais

Localizacdo (pagina do relatério)

Omissado

Estratégia, politicas e praticas

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 25, 29,38
2-25 Processos para reparar impactos negativos 26,32,70
2-26 Meco[wismos para aconselhamento e apresentacdo de 2%
preocupagoes

2-27 Conformidade com leis e requlamentos 72

2-28 Participacdo em associagoes 71

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

34

2-30 Acordos de negociacao coletiva

75 Os colaboradores tém livre associagao a sindicatos e associacoes
coletivas. 98% dos colaboradores sdo cobertos por acordos de
negociacgdo coletiva.

Principio 3

Temas materiais

3-1Processo de definicdo de temas materiais

6,10,24

GRI 3 - Temas materiais 2021 : "
3-2 Lista de temas materiais

8

Transi¢do energética

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 57 Principios 7,8 e 9
GRI 201: Desempenho econdmico 2016 201-2 Implicacoes flnoncequs e outros riscos e oportunidades 33 Principio 7
decorrentes de mudancas climaticas
302-1Consumo de energia dentro da organizagdo 22,69

302-2 Consumo de energia fora da organizagdo

22 As empresas Ultrapar, Ultracargo e Ipiranga ndo monitoram o
consumo de energia fora da organizacdo.

RI302:E ia 201
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética

22 A empresa Ultrapar ndo reporta os dados de intensidade
energética. O consumo é decorrente do uso comercial do prédio sede,
ndo sendo relevante.

302-4 Reducdo do consumo de energia

22 As empresas Ultrapar, Ultracargo e Ipiranga ndo implementaram
projetos de reducdo do consumo de energia em 2022.

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

58, 59

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2] de gases de efeito estufa (GEE]

Principios 7,8 e 9

, o , 58,59
provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3] de gases de efeito estufa (GEE) 58, 59
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 59,87

GRI 305: Emissoes 2016

305-5 Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

59 Nado foram implementados projetos com foco na reducdo de
emissoes de GEE para Ultrapar, Ultracargo e Ipiranga.

305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas
significativas

87 A Ultracargo ndo monitora o indicador e, devido @ natureza das
atividades da Ultrapar, ndo existem fontes de emiss@o em sua
operacao.
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Norma GRI / Outra fonte Conteldo

Operacgoes ecoeficientes

Pacto Global ONU

Localizacdo (pagina do relatério) Omissdo

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

20

303-1Interagdoes com a dgua como recurso compartilhado

16, 23

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua
GRI 303: Agua e efluentes 2018

No total do Grupo, as redes publicas de saneamento predominam
como fonte de captacdo e destino dos efluentes, sequidas pela
captacdo subterrdnea e o descarte em corpo hidrico. Informacoes
sobre a gestdo do tema e a descri¢cdo do uso da dgua estdo
disponiveis nas paginas 16 e 23.

303-3 Captagdo de agua 23,69

303-4 Descarte de agua 23,69 Principios 7,8 e 9
303-5-Consumo de dgua 23

306-1Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 21

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 16, 21

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados

21, 22, 23, 69,70 Para a Ultracargo e Ipiranga ndo houve vazamentos

significativos registrados no ano de 2022. Para a Ultrapar este indicador ndo é aplicavel.

306-4 Residuos ndo destinados para disposigdo final

22,70

306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final

22,70

Responsabilidade com a comunidade

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

48, 52

GRI 203 Impactos econémicos

indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

19, 25, 35,48, 53

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagoes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados & comunidade local

50,52 Principio 1

GRI 413: Comunidades locais 2016 - : : — :
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos - reais e

potenciais - nas comunidades locais

49,86

Cultura inclusiva e diversidade

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 38
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 75,76,77 78
GRI 401: Emprego 2016 . A taxa de retencdo ndo foi reportada e serd
401-3 Licenca parental 46,79 incluida no relato de 2023.
GRI 404: Capacitacgdo e educacgdao 2016 404-1 Média anual de horas de treinamento por empregado 86 Principio 6

4051 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

40, 41, 80, 81, 82, 83, 84

GRI 405: Diversidade e Igualdade de

oportunidades 2016 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo de mulheres e de

homens

84

GRI 406: Nao discrminagdo 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

28,38
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Conteldo
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Localizacdo (pagina do relatério) Omissao Pacto Global ONU

Salde e seguranca

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 43
403-1 Sistema de gestdo de sadde e seguranca no trabalho 43
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo 43
de incidentes
403-3 Servicos de saldde ocupacional 43
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 43
trabalhadores referentes a salde e sequranca do trabalho

GRI 403: Satde e seguranca no 403-5 Capacitacdo dos trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 44, 45

trabalho 2018 403-6 Promogdo da salde do trabalhador 46
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de saldde e seguranga no

) ; N S 43

trabalho diretamente vinculados a relagcoes de negbcios
403-8 Trabalhadores abrangidos por sistema de gestdo de salde e 43
seguranca ocupacional
403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho 46, 85
403-10 Problemas de saude relacionados ao trabalho 43

Governanca e integridade

GRI 3: Forma de gestdo 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 25, 32
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 28
GRI 205: Anticorrupcdio 2016 205-2 Corpunico(;dg e capacitacdo em politicas e procedimentos de 27 71
combate a corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 28 Principio 10
GRI 418: Privacidade do cliente 2016 2061 A:(;_ées judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e 79
monopodlio
GRI 418: Privacidade do cliente 2016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda 87

de dados de clientes

Cadeia de valor

GRI 3: Forma de gestao 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 53
GRI 308: Avaliagdo ambiental de 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios PR

. ) 55 Principio 8
fornecedores 2018 ambientais
GRI 408: Trabalho infantil 2016 4081 Op_erot;é_es e fornecedores com risco significativo de casos de c4 Principio 5

trabalho infantil
GRI 409: Trabalho for¢cado ou andlogo 409-10Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de L
b 54 Principio 4

ao escravo 2016 trabalho forcado ou andlogo ao escravo
GRI416: Avaliacto social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 55 Principios1e 2

fornecedores 2016
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PETROLEO E GAS: REFINO E MARKETING

Topico SASB

Métrica do relato

Localizagédio (pagina do relatério)

Omissado

Emissoes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta pelos regulamentos de limitagoes

EM-RM-110a g - 58
o e emissoes
Emissoes de GEE ) . . : -
EM-RM-110a.2 Discuss@o da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes do Escopo 33
' 1, metas de reducdo de emissoes e uma andlise de desempenho em relagdo a essas metas
EM-RM-120a1 Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: Nox (excluindo N20)J, Sox, material particulado 87
_ ' (PM10), H2S e compostos orgdnicos volateis (VOCs)
Qualidade do Ar indicador na licavel
EM-RM-120a.2 NUmero de refinariais em ou perto de areas de populacdo densa ndicacor hao dplcavel.
NGo ha refinarias.
EM-RM-140a1 Total de dgua doce retirada, porcentagem reciclada, porcentagem em regioes com estresse 23
_ P ' hidrico de linha de base ou extramemente alto
Gestdo de Agua e Esgoto - — - : : : - - — - :
EM-RM-140q.2 NUmero de incidentes de ndo conformidade associados a licencas, padroes e reqgulamentos de NaGo houve incidentes de ndo conformidade com
' gualidade da dgua padroes e requlamentos de qualidade de dgua
EM-RM-150a Quantidade de residuos perigosos gerados, porcentagem reciclada 22
Na Ultragaz, em 2022, foram desenterrados
Gestdio de Residuos dois tanques: um da base Aragatuba e outro
e Materiais Perigosos EM-RM-1500.2 NUmero de tanques de armazenamento subterrdneo (USTs), nUmero de liberagées UST que da base Paulinia. Nao houve vazamento dos Nao aplicavel para as empresas
' exigem limpeza e porcentagem em estados com fundos de garantia financeira UST tanques desenterrados, considerando que eles se Ultrapar, Ultracargo e Ipiranga
encontravam vazios. Os tanques foram destinados
corretamente, de acordo com a legislagdo vigente.
EM-RM-320a] Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), taxa de fatalidade, taxa de frequéncia de quase 46
Salde e seguranca do funciondrio ' acidente (NMFR] para (a] funciondrios em tempo integral e (b) funcionario contratados
EM-RM-320a.2 Discussao dos sistemas de gestdo usados para integrar uma cultura de seguranca 43
. B . : - O indicador ndo é aplicavel para
BM_ Porcentagem de Obrigagdo de Volume Renovavel (RVO] atendida por meio de: produgdo de
L EM-RM-410a-1 combustiveis renovaveis, compra de nimero de identificagdo renovaveis “separados” (RIN) ds empresdas U_ltrapor, Ultragaz,
Especificacdo de produtos e Ultracargo e Ipiranga
combustivel limpo . L , - O indicador ndo é aplicavel para
EM-RM-410q.2 !\rf]lﬁgc:g?utt%t%l ﬁggsgeoggc\]/el e participacdo de mercado para biocombustieis avancados e as empresas U_ltropor, Ultragaz,
Ultracargo e Ipiranga
Comportamento competitivo EM-RM-520a1 Quon:tldode total de p~erdos monetarias como resultado de processos judiciais associados a 28,72
fixacdo ou manutencdo de precos
Gestdo do ambiente legal e regulatério EM-RM-530a1 Discussado de posicoes corporativas relomonodo; a re_gulome_nt_oc;oes governomen:tols_ e/ou 35
prospostas de politica que abordem fatores ambientais e sociais que afetam a inddstria
EM-RM-540a1 Taxa de Evento de Seguranca de Processo (PSE) para Perda de Contengdio Primdria (LOPC) de a5
' maior consequéncia (nivel 1) e menor consequéncia (nivel 2]
Gerenciamento de risco EM-RM-540a.2 Taxa do indicador de Desafios para Sistema de Segurancga (nivel 3) 85
LEIER TR AR A Ultragaz ndo monitora este
EM-RM-5400.3 Sés%%?iggéjrgs?ﬁ%gf}g]do Disciplina Operacional e Desempenho do Sistema de Gestdo por meio 36 indicador. Ndio & aplicavel para @
Ultrapar
EM-RM-000.A Processamento de refino de petréleo bruto e outras matérias primas Sér}i';g%?trrgao € aplicavel para
Métrica da atividade 0 indicador ndo & aplicavel
EM-RM-000.B Capacidade operacional de refinamento indicadornao e aplicavet para

o Grupo Ultra
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TABELA RESUMO DAS RECOMENDAGOES E ADESAO ATCFD

SUMARIO

Recomendacdo TCFD Pagina

1. GOVERNANCA
Divulgar a governanca da companhia sobre riscos e oportunidades relacionados ds mudancgas climaticas

a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climdticas 29 -3 1 I\A/lgl\’\/II;SNAI\gTEFE/]AgéO

b) Descreva o papel do Conselho na avaliagdo e gestdo de riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climaticas 29 -31

2. ESTRATEGIA

Divulgar os impactos reais e potenciais de riscos e oportunidades relacionados s mudancas climéaticas sobre os negécios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizagdo, sempre que tais informacoées forem relevantes

a) Descreva os riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climaticas que a organizagdo identificou no curto, médio e longo prazos 32-33,56-60 2. SOBRE O RELATORIO
b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climaticas sobre os negécios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizagdo 32-33,56-60
c) Descreva a resiliéncia da estratégia da organizagdo, considerando diferentes cendrios de mudangas climaticas, incluindo um cendrio de 2°C ou menos 32-33,56-60

3.GESTAO DE RISCOS 3. NEGOCIOS COM

SUSTENTABILIDADE

Divulgar como a organizacgao identifica, avalia e gerencia os riscos relacionados s mudangas climaticas

a) Descreva os processos utilizados pela organizagdo para identificar e avaliar os riscos relacionados ds mudangas climaticas 32-33
b) Descreva os processos utilizados pela organizagao para gerenciar os riscos relacionados ds mudangas climaticas 32-33
c) Descreva como os processos utilizados pela organizagdo para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados ds mudangas climaticas sdo integrados ¢ gestdo geral de riscos da organizagdo 32-33

” 4. GRUPO ULTRA
4. METRICAS E METAS

Divulgar as métricas e as metas utilizadas para avaliar e gerir riscos e oportunidades relacionados ds mudancas climaticas sempre que tais informacoées forem relevantes

a) Informe as métricas utilizadas pela organizagdo para avaliar os riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climaticas de acordo com sua estratégia e seu processo de gestdo de riscos 9 18, 56
b) Informe as emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a elas 58 - 59 5. EMPRESAS
c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdo para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudangas climdticas, e o desempenho com relagdo ds metas 58 - 60 DO PORTFOLIO

6. ANEXO GRI E SASB
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Deloitte Touche Tohmatsu

Av. Dr. Chucri Zaidan, 1.240 -
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04711-130 - Sdo Paulo - SP
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Deloitte

Tel.: + 55 (11) 5186-1000
Fax: + 55 (11) 5181-2911
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RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS INFORMACQOES NAO FINANCEIRAS CONSTANTES NO RELATORIO INTEGRADO

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da
Ultrapar Participacées S.A.

Introdugdo

Fomos contratados pela Ultrapar ParticipagGes S.A. (“Grupo Ultra” ou “Companhia”) para apresentar nosso
relatdrio de asseguragao limitada sobre as informagdes ndo financeiras constantes no “Relatério Integrado
2022” da Companhia, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Nossa asseguracao limitada ndo se estende a informacgdes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacdo divulgada em conjunto com o Relatdrio Integrado, incluindo quaisquer imagens, arquivos de
audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administracdo do Grupo Ultra
A administra¢do do Grupo Ultra é responsavel por:

« Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboracdo das informacdes constantes no Relatério
Integrado;

« Preparar as informagdes de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado (OCPC 09),
correlatas com a Estrutura Conceitual Basica do Relatério Integrado, elaborada pelo International
Integrated Reporting Council (1IRC); e

« Desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informagdes relevantes para a preparagao
das informag0es constantes no Relatdrio Integrado, que estdo livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade do auditor independente

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informacdes ndo financeiras constantes no
Relatdrio Integrado 2022, com base nos trabalhos de asseguracao limitada conduzidos de acordo com o
Comunicado Técnico CT 03/2022 emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de
Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdao, também emitida pelo CFC, que é equivalente a norma
internacional ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial
information, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas
requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais responsabilidades
referentes a ela, inclusive quanto a aplicacdo da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e,
portanto, a manutencao de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas
documentadas e procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e
requerimentos legais e regulatérios aplicaveis.

A Deloitte refere-se a uma ou mais empresas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), sua rede global de firmas-membro e suas entidades relacionadas (coletivamente, a “organizagdo
Deloitte”). A DTTL (também chamada de “Deloitte Global”) e cada uma de suas firmas-membro e entidades relacionadas sdo legalmente separadas e independentes, que ndo podem se obrigar
ou se vincular a terceiros. A DTTL, cada firma-membro da DTTL e cada entidade relacionada s&o responsaveis apenas por seus proprios atos e omissdes, e ndo entre si. A DTTL ndo fornece
servigos para clientes. Por favor, consulte www.deloitte.com/about para saber mais.

A Deloitte é lider global de auditoria, consultoria empresarial, assessoria financeira, gestdo de riscos, consultoria tributéria e servigos correlatos. Nossa rede global de firmas-membro e
entidades relacionadas, presente em mais de 150 paises e territdrios (coletivamente, a “organizagdo Deloitte”), atende a quatro de cada cinco organizagdes listadas pela Fortune Global 500°.

Saiba como os cerca de 345 mil profissionais da Deloitte impactam positivamente seus clientes em www.deloitte.com.

© 2023. Para mais informagdes, contate a Deloitte Global.

Deloitte

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo
de obter seguranca limitada de que as informagdes ndo financeiras constantes no Relatdrio Integrado 2022,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢des relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente em indagag¢des a administragdo do Grupo Ultra e outros profissionais da Companhia que
estdo envolvidos na elaboracdo das informacgdes, assim como pela aplicacdao de procedimentos analiticos
para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de asseguragao limitada, sobre as
informagdes tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragdo limitada requer, também, a execug¢do de
procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a
acreditar que as informag0des divulgadas no Relatério Integrado, tomadas em conjunto, podem apresentar
distorcbes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilacdo,
materialidade e apresentacao das informacgdes contidas no Relatério Integrado 2022, de outras
circunstancias do trabalho e da nossa consideragdo sobre areas e sobre os processos associados as
informacgGes materiais divulgadas no Relatério Integrado 2022, em que distorcdes relevantes poderiam
existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes quantitativas e
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboragdo
das informacgGes constantes no Relatdrio Integrado 2022;

b) O entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compila¢do dos indicadores
por meio de indagacGes com os gestores responsaveis pela elaboragdo das informacoes;

c) A aplicagdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacGes sobre as
informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados no Relatdrio Integrado 2022; e

d) Para os casos em que os dados ndo financeiros se correlacionem com indicadores de natureza
financeira, o confronto desses indicadores com as demonstrag¢des financeiras e/ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e aos critérios da
estrutura de elaboracdo da GRI, SASB e OCPC 09 aplicaveis na elaboragao das informacg&es constantes do
Relatério Integrado 2022.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracao limitada variam em termos de natureza e época
e sdo menores em extensdo do que em trabalho de asseguracgao razoavel. Consequentemente, o nivel de
segurancga obtido em trabalho de asseguracao limitada é substancialmente menor do que aquele que seria
obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguracdo razodvel. Caso tivéssemos executado um
trabalho de asseguracdo razodvel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢des que
podem existir nas informacdes constantes no Relatério Integrado 2022. Dessa forma, ndo expressamos
uma opinido sobre essas informacdes.

Os dados ndo financeiros estdo sujeitos a mais limitacGes inerentes do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretac¢des qualitativas de materialidade, relevancia e precisdao dos dados estdo sujeitos a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para
os periodos anteriores, nem em relagdo a projec¢des futuras e metas.

© 2023. Para mais informagdes, contate a Deloitte Global. 2
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A preparacgao e apresentacao de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da GRI e SASB e,
portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regula¢des sociais, econOmicas,
ambientais ou de engenharia. Os referidos padrdes preveem, entretanto, a apresentacao e divulga¢ao de
eventuais descumprimentos a tais regulamentag¢des quando da ocorréncia de san¢des ou multas
significativas. Nosso relatério de asseguracdo deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos
critérios selecionados (GRI e SASB).

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatdrio e nas evidéncias obtidas, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informacgdes ndo financeiras constantes no Relatério
Integrado para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 do Grupo Ultra, ndao foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da GRI, SASB e OCPC 09.

Sdo Paulo, 17 de marco de 2023 i f
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DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Alexandre Carboni Machado
Auditores Independentes Ltda. Contador
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